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Bu cildi kullanirken

Bu cilt saglik bilimleri 6grencileri i¢in kavramlari, mekanizmalar1 ve mesleki kararlarin gerekgelerini
birlikte ele alir. Uniteleri sirayla okuyabilir, gerekli oldugunda bir konuya igindekiler iizerinden
donebilirsiniz. Once kazanimlar1 inceleyin; anlatimi okuduktan sonra vaka ve sorularin yanitini
kendiniz olusturup agiklamayla karsilastirin.

Bu seri mevcut yazar metinleri korunarak ve eksik {liniteler yapay zeka destegiyle 6zgiin olarak
yazilarak derlenmistir. Kaynak kontrolii ve editoryal diizenleme, bagimsiz alan uzmani incelemesiyle
ayn1 degildir. Bu baskida bagimsiz hakem, klinik uzman veya gergek dgrenci pilotu tarafindan
dogrulama yapildigi ileri stiriilmez.

Vakalardaki kisiler ve yeni hesap 6rnekleri 6gretim amaciyla kurgulanmistir. Kitap kisiye 6zel tani,
tedavi, regete, hukuki goriis veya kurumun uygulama protokolii yerine gegmez. Uygulamada yetki ve
gorev sinirlari, giincel yerel diizenlemeler ve ilgili kurum protokolleri gegerlidir.

Her tinitenin kaynakgasi o {initeye aittir. Yeni tinitelerde koseli parantez igindeki R kodlari ilgili {inite
sonundaki kaynaklara yonelir; dnceki metinlerde yazar ve yil atiflar1 korunmustur. Kaynaklarin kitap
veya kilavuz olarak anilmasi, bu eserlerin tam metninin yeniden basildigi anlamina gelmez.

Ogr. Gor. Emre GULER 2



EG Campus Saglik Bakim ve Mesleki Egitim Serisi

cindekiler

U101 Ogrenme Kuramlari ve Yetiskin Egitimi

U102 Gereksinim Analizi, Program Tasarimi ve Ogrenme Ciktilar1
U103 Saglik Bilimlerinde Ogretim Y dntemleri

U104 Ogrenen Merkezli Yaklasimlar: PBL, TBL, Ters Yiiz ve Mikrodgrenme
U105 Klinik Beceri Egitimi ve Simiilasyon

U106 Dijital Ogretim ve Egitim Materyali Tasarimi

U107 Olgme ve Degerlendirmenin Temel ilkeleri

U108 Bigimlendirici/Sonuglandirict Degerlendirme ve Geri Bildirim
U109 Gegerlik, Giivenirlik ve Standart Belirleme

U110 Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri ve Arastirma Etigi
U111 Kanita Dayali Uygulama, Elestirel Okuma ve Bilimsel Yazim

U112 Program Degerlendirme, Kalite lyilestirme ve Bitirme Projesi

18

32

46

60

74

88

102

117

131

144

157

Ogr. Gor. Emre GULER 3



EG Campus Saglik Bakim ve Mesleki Egitim Serisi

U101 Ogrenme Kuramlari ve Yetiskin Egitimi

Bu {initenin anlatim1 ve 6gretim vakalar1 6zgiin egitim materyalidir. Vakalar ve hesap 6rnekleri
kurgusaldir; gercek arastirma veya hasta sonucu bildirmez. Klinik tani, regete, doz ya da kisiye 6zel
hukuki karar rehberi degildir. Insan alan uzmani incelemesi yapildigi iddia edilmez.

Ogrenme kazanimlari

« Ogrenme, anlik performans ve kalicilik arasindaki farki 6rnekle agiklamak.

* Davranisgi, bilissel, yapilandirmaci ve sosyal yaklagimlari 6gretim kararlariyla iliskilendirmek.

* Calisma bellegi ve biligsel yiik ¢ercevesine uygun materyal diizenlemesi 6nermek.

* Yetiskin 6grenenlerin deneyim ve 6zerklik gereksinimini destek ihtiyaciyla birlikte degerlendirmek.
* Hatirlama, aralikli caligma ve kasith pratik i¢in ayri etkinlikler tasarlamak.

« Ogrenme stili eslestirmesi iddiasin1 erisilebilir ¢oklu gosterimden ayirmak.

* Ders hedefiyle uyumlu aktarim ve gecikmeli degerlendirme gorevleri gelistirmek.

1. Ogrenmenin kapsamu: bilgiden gerekgeli eyleme

Ogrenme, kisinin bir gérevde o an gosterdigi basaridan daha genistir. Bir metni a1k tutarken dogru
yanit1 bulmak, o metin kapatildiginda bilgiyi kullanabilmekle ayn1 degildir. Saglik egitiminde
kavramsal bilgi, uygulama becerisi ve mesleki tutum birbirine baglh fakat ayr1 kanitlarla izlenmesi
gereken alanlardir. Ogrenme kuramlari bu farkli degisimleri agiklamak igin arag saglar; tek kuramin
tiim baglamlar1 acikladig1 varsayilmaz. [R1]

Ozgiin bir ders drnegi diisiinelim: Ogrenci, mahremiyetin tanimini dogru sdyler fakat kalabalik
sinifta kurmaca hasta bilgisini yiiksek sesle paylasir. Tanim1 hatirladig1 halde baglama uygun
davranis gelistirmemistir. Egitici yalniz tanim sorusunu artirirsa davranig agigini kagirabilir. Bunun
yerine dgrenciden hangi bilgiyi, hangi alictya, hangi gerekceyle aciklayacagini bir senaryoda
savunmasini ister. Daha sonra yeni bir senaryo vererek ilkenin aktarimini yoklar.

Bu iinitede kuramlar1 ezberlenecek kisi adlar1 yerine 6gretim kararlarini agiklayan mercekler olarak
kullanacagiz. Her karar i¢in 6grenenin baslangici, beklenen degisim, etkinligin mekanizmasi ve
degisimi gdsterecek kanit ayr1 yazilir. Ornegin baslangigta yanlis bir kanaat varsa agiklayici karsi
ornek gerekir; baslangigta dogru bilgi ama yavas uygulama varsa gozetimli tekrar gerekebilir.
Ogrencinin motivasyonu diisiikse ayn1 agiklamay1 daha hizli okumak sorunu ¢ézmeyebilir. Bu
ayrimlar, egitimi hem daha insancil hem de daha degerlendirebilir kilar.
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2. Davranisci yaklasim: gézlenebilir eylem ve sonug

Davranisci yaklasim, gézlenebilir davranis ile gevredeki uyaran ve sonuglarin iliskisini 6ne ¢ikarir.
Klasik kosullanmada uyaranlar arasindaki iliski, edimsel kosullanmada davranisin ardindan gelen
sonu¢ 6nem tagir. Olumlu pekistirme istenen davranistan sonra bir destek eklemek, olumsuz
pekistirme ise davranigi giiclendiren rahatsiz edici kosulu kaldirmaktir; olumsuz pekistirme ceza ile
es anlaml degildir. Saglik egitiminde gdzlenebilir dlgiitlerin kullanilmasi bu yaklasimin agiklayici
yonlerinden biridir. [R1]

Ogretim tasarim1 drnegimizde dgrenci ekip goriismesinde kisinin tercihlerini sormay1 unutmaktadir.
Egitici, dogru adim gerceklestiginde genel bir 6vgii yerine “karardan dnce kisinin hedefini sordun; bu
nedenle Onerini onun amaciyla iliskilendirebildin” bi¢iminde somut geri bildirim verir. Yalniz rozet
verilse 0grenci hangi davranisin degerli oldugunu anlamayabilir. Puanin, giivenli davranigin
gerekgesiyle iliskilendirilmesi gerekir. Hata sonrasinda kiiglik diisiirmek 6grenme ortamini zedeler;
ogrencinin hatay1 saklamasina da yol acabilir.

Bir beceri kontrol listesi kolay gozlenen adimlar1 sayar; ancak her adimin mekanik tamamlanmasi
biitiinciil yeterlik anlamia gelmez. Ogrenci, listede olmayan yeni bir durumla karsilastiginda
onceliklerini aciklayabilmelidir. Bu nedenle davranis 6l¢iitii, gerekce sorusu ve degisik baglamdaki
gorev birlikte kullanilmalidir. Egitici pekistirmenin sikligini ve goriiniir 6diilleri azaltirken 6grenenin
0z degerlendirmesini artirabilir. Hedef 6diil bulunmadiginda da sorumlu davranabilmektir.

3. Bilissel yaklasim ve 6n bilgiyi goriinir kilmak

Bilissel yaklagim dikkatin, bilginin 6rgiitlenmesinin ve zihinsel temsilin roliine odaklanir. Yeni bilgi
bos bir alana yazilmaz; 6grencinin mevcut bilgisiyle iliskiye girer. On bilgi 6grenmeyi
destekleyebilecegi gibi yanlis kuruldugunda yeni agiklamay1 bozabilir. Bilginin nasil orgiitlendigi,
yalniz miktar1 kadar 6nemlidir. Universitenin dgretim ilkeleri bu baglantiy1 tasarim acisindan
vurgular. [R6]

Ormegin 6grenci “mikroorganizma goriilemiyorsa bulas riski yoktur” seklinde hatali bir sezgiyle
derse gelebilir. Egitici ilk dakikada diisiik riskli bir tahmin sorusu kullanir: Goriiniir kir ile bulas
olasilig1 neden aym &lgiit degildir? Ogrencinin gerekcesi alinmadan dogru ciimleyi gdstermek, hatali
zihinsel modeli goriinmez birakir. Cizim iizerinde gorliniir kir ve gériinmeyen etken kavramlarinin
ayr yerlestirilmesi, 6gretim i¢in somut bir baslangi¢ olusturur.

Kavram haritasi, iliskileri sinamak i¢in yararli bir 6grenci {iriinii olabilir. Ancak haritanin estetik
olmasi dogru oldugu anlamina gelmez. “Maruziyet”, “duyarlilik” ve “O6nlem” arasindaki oklarin
anlami agiklanmalidir. Ogrenci bir oku savunamiyorsa ezberlenmis bir diizeni kopyaliyor olabilir.
Egitici 6rnek ve kars1 drnekleri birlikte kullandiginda kategori sinirlar1 daha belirgin hale gelir. Daha
sonra haritanin bir boliimiinii kaldirip 6grenciye yeniden kurdurmak, kopyalamadan bagimsiz bir
degerlendirme saglar. Bu yontem anlatimdan sonra degil, anlatimin hangi noktaya odaklanacagini
belirlemek i¢in de kullanilabilir.

Ogr. Gor. Emre GULER 5



EG Campus Saglik Bakim ve Mesleki Egitim Serisi

4. Calisma bellegi, bilissel yiuk ve destek azaltma

Caligma bellegi, yeni ve birbiriyle iligkili bilgileri ayn1 anda islerken sinirlidir. Biligsel yiik kurami
gdrevin karmagikligini ve sunumun gereksiz giicliiklerini ayirt etmeyi saglar. icsel yiik, gérev
ogelerinin etkilesimiyle ve 6grenenin bilgisiyle iliskilidir; digsal yiik, 6grenmeye hizmet etmeyen
sunum taleplerini icerir. Ogrenmeye yénelik yiikiin bagimsiz bir kategori olarak tanimi1 ve Slciimii ise
tartismalidir. Bu nedenle {i¢ yiik tiiriinii kesin ve dogrudan 6l¢iilmiis nicelikler gibi sunmamak
gerekir. [R2]

Bir 6zgilin materyal 6rneginde, dolagim semasinin agiklamasi ayri sayfada, oklarin adlar1 bagka
listede ve hareketli siislemeler ekranin kenarinda olsun. Ogrenci siirekli yer degistirerek hangi
aciklamanin hangi oka ait oldugunu bulur. Ayni bilgilerin ilgili okun yaninda yerlestirilmesi, egitici
acisindan anlamli bir tasarim diizeltmesidir. Hareket, yalniz olayin sirasini gdstermek igin
kullaniliyorsa yararli olabilir; sirf dikkat gekmek i¢in kesintisiz yanip sonmesi 6grenme goreviyle
yarisir.

Baslangi¢ 6grencisine ¢oziimiin gerekgeli bir 6rnegi, sonra yarisi tamamlanmis gorev ve en sonunda
bagimsiz senaryo verilebilir. Deneyimli 6grenciye ayni ayrintili ipuglarini siirekli gdstermek
gereksizlesebilir. Destek azaltma karar1 takvimden ¢ok gdzlenen performansa dayanir. Ogrenci yeni
durumda takiliyorsa destegin tiimiinii geri vermek yerine sorunlu karar basamagina odaklanilir.
Egitim hedefi kolaylastirilmis ekranda basar1 degil, gerekli baglamda bagimsiz ve gerekgeli
uygulamadir.

5. Yapilandirmaci 6grenme: aciklama iliretmek ve diizeltmek

Yapilandirmaci yaklagim, 6grencinin anlami dnceki deneyim ve bilgileriyle kurdugunu vurgular. Bu,
her agiklamanin esit derecede dogru oldugu veya saglik bilgisinin kisisel goriise indirgenebilecegi
anlamina gelmez. Ogrenci kendi agiklamasini iiretir, kaynak ve gdzlemle sinar, yetersiz kisimlar
yeniden diizenler. Kuramsal ¢ercevenin islevi, hazir yanit1 gdstermeden 6nce 6grencinin diislincesini
gOriiniir hale getirmektir. [R1]

Kurmaca bir yasl bakim vakasinda iki 6grenci ayni1 davranisi farkli yorumlayabilir: biri “isteksizlik”,
digeri “iletisim engeli” der. Ogretim gorevi bu etiketlerden birini hemen se¢mek degildir. Ogrenciler
hangi ek bilginin yorumlarini degistirecegini, hangi varsayima dayandiklarini ve kisiye nasil saygili
bir soru yonelteceklerini aciklar. Béylece yalniz sonug degil, sonuca ulagma siireci de incelenir.
Hatali varsayim, 6grenciye yonelik kisisel bir kusur olarak degil, yeniden sinanmas1 gereken bir
diisiince olarak ele alinir.

Serbest kesif her baslangi¢ 6grencisi igin yeterli destek saglamaz. Ozellikle giivenlikle iliskili
konularda gdrev sinirlari, kaynaklar ve egitici geri bildirimi agik olmalidir. “Kendi dogrunu bul”
yerine “bu iki agiklamay1 verilen bulgularla karsilastir” denebilir. Ogrencinin kaynakta buldugu
ifadeyi yeni baglama aktarmasi ayrica kontrol edilir. Tartismanin sonunda egitici kabul edilen temel
ilkeyi, belirsizligi ve hangi durumda uzman goriisii gerektigini birlestirir. Bu kapanis, etkin
tartismay1 kavramsal daginikliktan ayirir.
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6. Sosyal 6grenme ve mesleki topluluga katiima

Saglik egitiminde 6grenme yalniz bireyin ekranla iliskisi degildir. Ekip dili, rol modeli, gézlenen
davranis ve ortak problem ¢dzme mesleki anlayis1 sekillendirir. Sosyal 6grenme bakisi, kisinin bir
toplulugun uygulamalarina katilirken neyi normal kabul ettigini sorgulatir. WHO'nun yeterlik
cergevesinde iletisim ve is birligi ayn fakat diger alanlarla iliskili boyutlardir. [R8]

Ozgiin bir smif etkinliginde egitici, mahremiyet sorunu bulunan bir ekip konusmasini canlandirir. Tk
turda 6grenciler yalniz dinler. Ikinci turda hangi ifadelerin kisiyi disladigini isaretler. Uciincii turda
konusmay1 yeniden diizenler ve gerekcelerini agiklar. Egitici, “iyi iletigim kurun” demek yerine
kendi kararimi sesli diisiinerek modelleyebilir: Burada teknik terimi degistirdim, ¢ilinkii konustugum
kisinin ne anladigini kontrol etmek istiyorum. Modelin gosterilmesi, davranigin gerekcesini de
erisilebilir kilar.

Gozlem tek bagina uygulama yeterligi sayilmaz. Bir videoyu izleyen 6grencinin ayni konusmay1
yoOnetebilecegini varsaymamak gerekir. Rol alma, akran geri bildirimi ve 6gretim eleman1 gdzlemi
farkli kanitlar saglar. Akranlar arasinda gii¢ farki, alay veya siirekli ayni kisinin konugmasi1 6grenme
firsatin1 azaltabilir. Gorevlerde konusma, gozlem ve 6zetleme rolleri doniisiimli dagitilmalidir. Ekip
iirlinii bagarili oldugunda bireysel anlayis ayrica yoklanir; bir kisinin agiklamasini tiim grubun
ogrenmesi gibi kaydetmek dogru degildir.

7. Yetigkin egitimi: deneyim, amacg ve desteklenmis 6zerklik

Yetiskin 6grenen, egitimdeki amacin giindelik veya mesleki goreviyle iligkisini gormek isteyebilir.
Yasam deneyimi, se¢im yapma istegi ve 6grenme sorumlulugu 6nemli tasarim girdileridir. Ancak
yasin yetiskin olmasi, kisinin otomatik olarak etkili ¢alisma plan1 yapabildigini géstermez. Yetiskin
ve ¢ocuk 6grenmesini tamamen ayri diinyalar olarak diisiinmek de asir1 basitlestirmedir; baglam ve
destek gereksinimi belirleyicidir. [R1]

Ogretim 6rnegimizde calisan bir dnlisans dgrencisine “haftaya bu otuz sayfay1 oku” demek yerine
hedef, tahmini siire, temel bdliim ve kendini kontrol gérevi birlikte verilir. Ogrenci iki etkinlikten
birini segebilir: kisa bir bakim iletigimi senaryosu yazmak veya sunulan senaryoyu gerekgeli bicimde
diizeltmek. Se¢im ayni kazanima hizmet eder; kolay yolu secip temel hedefi atlamak anlamina
gelmez. Deneyimli 6grencinin 6rnegi sinifa katki saglayabilir, fakat kisisel deneyim kaynak
kontroliiniin yerine gecmez.

Ozerklik, egiticinin sorumlulugunu kaldirmaz. Kaynaklarin erisilebilirligi, grevlerin asamalihig1 ve
geri bildirim kanali kurulmalidir. Daha 6nce egitimden uzak kalmis 6grenci igin ilk ¢alisma planini
birlikte yapmak yerinde olabilir. Destegi giderek azaltmak, 6grenciyi yalniz birakmaktan farklidir.
Egitimci “hangi yontem sana gore?”” sorusunun yanina “bu yontemin ige yaradigini hangi kanitla
anlayacaksin?” sorusunu ekler. Boylece tercih, hedef ve degerlendirme birlikte diisiiniiliir; yetiskinin
saygimligi korunurken akademik beklenti agik kalir.
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8. Deneyimsel 6grenme ve yapilandiriimis yansitma

Bir deneyime katilmak ile o deneyimden 6grenmek ayni degildir. Deneyimsel yaklasim, yasanan
olayin incelenmesini, kavramsal agiklamayla iliskilendirilmesini ve sonraki eylemde sinanmasini 6ne
cikarir. Yansitma yalniz “kendimi iyi hissettim” demek degildir; ne yapildigini, neden yapildigini,
hangi varsayimin etkili oldugunu ve nasil degistirilecegini agiklamay1 gerektirir. Deneyim ve
yansitmanin baglama gomiilii olmasi, yetigskin 6§renme tartismasinin bir pargasidir. [R1]

Bir kurmaca ekip ¢aligmas1 sonunda 6grenciye dort soru verelim: Hangi karar1 aldin? Kararin1 hangi
bilgiye dayandirdin? Alternatif aciklama neydi? Bir sonraki benzer gorevde neyi farkli yapacaksin?
Yanitin genel bir duygu ciimlesi yerine gozlenebilir eylem ve gerekce igermesi beklenir. Ogrencinin
“daha dikkatli olacagim” demesi yerine “Once karsimdaki kisinin hedefini kendi ciimlemle 6zetleyip
dogru anladigimi soracagim” demesi uygulanabilir bir plan olusturur.

Yansitma giinliigiinde gergek kisilerin tanimlayici verileri bulunmamalidir. Ders i¢in kurmaca veya
kimliksizlestirilmis durumlar tercih edilebilir. Her deneyimin hemen basartyla sonuglanmasi
beklenmez; hatanin uygun ortamda incelenmesi 6grenme firsatidir. Bununla birlikte hata, giivenli
olmayan gercek uygulamayi serbest birakma gerekgesi olamaz. Egitici, hangi eylemin simiilasyonda
sinanabilecegini ve hangi eylemin gozetim gerektirdigini belirtir. Deneyimsel dongii bir 6grenme stili
siniflamasi olarak kullanilmaz; 6grencinin kendini yalniz tek bir asamaya uygun gérmesi
hedeflenmez.

9. Oz diizenleme: hedef koyma, izleme ve uyarlama

Oz diizenlenmis dgrenmede 6grenci hedefini belirler, uygun ¢alisma eylemini seger, ilerlemesini
izler ve elde ettigi kanita gére planii degistirir. Bu dongii yalniz ¢aligmaya ayrilan saatleri
kaydetmekten farklidir. Bir 6grenci uzun siire metne bakip anlamay1 sinamiyorsa etkinlik miktari
yiiksek, 6grenme kanit1 zayif olabilir. Ust bilis, kisinin kendi anlayisim1 degerlendirmesi ve
stratejisini diizenlemesiyle iliskilidir. [R6]

Somut bir haftalik plan “fizyoloji ¢alisacagim” ciimlesinden daha belirgin olmalidir: Iki siireg
arasindaki farki kaynak kapaliyken agiklayacagim, ardindan yeni bir durumu hangi siiregle
iliskilendirdigimi savunacagim. Ogrenci baslangigta giiven diizeyini tahmin eder; denemeden sonra
yanitinin gerekcesini kontrol eder. Yiiksek giiven ve diisiik dogruluk birlikteyse yalniz daha ¢ok soru
¢ozmek degil, yanlis diislincenin agiklanmasi gerekir. Diigiik gliven ve iyi performans varsa
ogrenciye kanit1 gostererek planini ger¢ekei kurmasi saglanir.

EG Campus benzeri bir ortamda siire, tekrar ve tamamlanma isareti 6z diizenleme i¢in yardimci
olabilir. Ancak bunlar 6grenmenin dogrudan 6lgiisii degildir. Ogrencinin kendi hedefini yazmast,
yanlis yaptig1 soruyu aciklamasi ve farkli bir soruda yeniden denemesi daha anlamlidir. izleme
ekrani kargilastirmali utandirma tiretmemelidir. Baglangi¢ diizeyi ve erisim kosullar farkli
Ogrencilerin yalniz toplam siireye gore siralanmasi yaniltici olabilir. Egitici gilinliik kayitlar1 destek
gorilismesi i¢in kullanir; 6grencinin niyetini veya derse bagliligin1 otomatik olarak yargilamaz.
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10. Hatirlama pratigi: bilgiyi geri cagirmak

Hatirlama pratiginde 6grenci, cevab1 géormeden dnce bilgiyi zihninden {iretmeye calisir. Bu siire¢
yeniden okumadan farkli bir 6grenme etkinligidir. Arastirma, test etmenin yalniz 6lgme degil, uygun
kosullarda kaliciligi destekleyen bir arag da olabilecegini tartisir. Her testin ayni etkiyi gostermesi
beklenmez; icerik, geri bildirim ve sonraki degerlendirme gorevi énemlidir. [R3]

Ozgiin bir ders diizeninde anlatimdan sonra dgrencilere iki dakika verilir: “Bugiinkii mekanizmanin
iic basamagim kaynak kapaliyken yazin; hangi basamagin neden gerektigini aciklayin.” Sonra
kaynak acilir ve eksik veya yanlig baglar diizeltilir. Bu etkinlikte ilk denemenin diisiik riskli olmasi
onemlidir. Heniiz 6grenme asamasindaki her yanligin not kaybina doniistiiriilmesi, 6grencinin
diislincesini saklamasina neden olabilir. Geri bildirim yalniz dogru harfi degil, neden o yanitin uygun
oldugunu gostermelidir.

Ayni1 ¢oktan segmeli soruyu secenek sirasi degismeden tekrar gormek, tanima veya cevap yerini
ezberleme saglayabilir. Aktarim1 sinamak i¢in ayni ilkeyi farkli vaka, kisa agiklama veya hata
diizeltme goreviyle yoklamak gerekir. Soru havuzunun biiyiik olmasi bu islevi kendiliginden yerine
getirmez; icerik dagilim1 ve soru niteligi de Snemlidir. Ogrenci yanlis yanitin neden cekici geldigini
aciklayabiliyorsa diisiincesi goriiniir hale gelir. Siire sinirlamasi, 6grenmenin ilk asamasinda gereksiz
baski olusturabilir; hiz ancak hedef beceriyle gergekten iligkili oldugunda degerlendirmeye katilir.

11. Aralikh calisma ve konulari karsilastirma

Aralikli ¢aligma, tekrarlarin tek oturuma yigilmak yerine zaman iginde dagitilmasidir. Tip
ogrencilerinde yliriitiilen bir ¢aligma, dagitilmis 6grenme etkinliginin klinik bilgi kaliciligt
baglaminda incelenebilecegini gostermistir. Bu sonug tiim igerikler i¢in tek bir ideal aralik bulundugu
anlamina gelmez. Aralik; materyalin giicligii, 6grencinin baslangig bilgisi ve hedeflenen hatirlama
zamanina gore tasarlanir. [R4]

Egitim i¢in bir 6rnek plan diisiinelim: Bir kavram ilk derste gerekgeli 6rnekle calisilir; sonraki derste
kaynak kapal1 kisa soru sorulur; daha sonra benzer iki kavram yeni senaryoda karsilastirilir. Bunlar
recete edilmis evrensel giin sayilar1 degil, programi goriiniir kilan 6rnek adimlardir. Ogrenci siirekli
dogru yanit veriyorsa gorev farkli baglama tasiabilir. Hatalar siiriiyorsa daha uzun aralik yerine kisa
aciklama ve yeni deneme gerekebilir. Boylece tekrar ¢izelgesi kayith performansla uyarlanir.

I¢ ice calisma farkli fakat karistirilabilir kavramlar1 ayirt etmek igin kullanilabilir. Her konu rastgele
karigtirllmaz; baglangigta temel iliskiyi kurmak i¢in blok halinde 6rnekler gerekli olabilir. Ardindan
“neden bu durum A, digeri B?” sorusuyla ayrim dgretilir. Ogrencinin daha zor hissetmesi mutlaka
yontemin basarisiz oldugu anlamina gelmez; fakat giicliik de tek basina 6grenme kanit1 degildir.
Egitici gecikmeli gorevde aciklama dogrulugunu kontrol eder. Her tekrarin siiresi, kaynak
gereksinimi ve geri bildirim bigimi bastan belirlenirse siirdiiriilebilir bir ¢aligma aligkanligi
olusturmak kolaylagir.
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12. Kasith pratik ve beceri gelisiminde geri bildirim

Kasith pratik, bir gorevi defalarca yapmaktan daha yapilandirilmistir. Hedeflenen performans
bileseni, yeterlik Ol¢iitii, gézlem, geri bildirim ve yeniden deneme birbirine baglanir. Simiilasyonla
desteklenen bu yaklasim saglik egitimi arastirmalarinda degerlendirilmistir; bulgularin belirli gorev
ve ortamlara ait oldugu korunmalidir. Bir ¢aligmanin olumlu sonucu her dijital oyunun klinik yeterlik
iiretecegini gostermez. [R5]

Ornegimizde 6grenci bir ekip teslim konusmasinda 6nemli bilgileri siralamakta zorlaniyor olsun.
Egitici ilk turda tiim konusmay1 puanlamak yerine bilgi sirasma odaklanir. Ogrenci konusmay1
yeniden kurar; ikinci turda alicinin anlayisini kontrol etme eklenir. Son turda farkli bir kurmaca olay
verilir. Olgiitler 6grenciye énceden agiklanir. Tekrarlar, ayn1 metni hizli okumak yerine diisiinme ve
iletisim bilesenlerini degistirecek bi¢imde tasarlanir.

Geri bildirim eyleme doniik olmalidir: “Iyi degildi” yerine “éncelikli bilgiyi konusmanin sonunda
sOyledin; yeni turda ilk ciimlede hedefi ve 6nemli sorunu belirt” denebilir. Ogrenci geri bildirimi
kendi sozleriyle dzetler; egitici onerinin anlasildigini kontrol eder. Yorgunluk veya kaygi arttiginda
mola ve gorev basamaklar1 gdzden gecirilir. Pratigin miktar1 6grenme niteliginin yerine gegmez.
Gergek hizmet ortamina gegcis, dijital tamamlanma rozetiyle otomatik verilmez; ilgili programin
gbzetim ve yeterlik degerlendirmesi gerekir. Bu sinir, oyun tabanli ¢aligmanin degerini kiigiiltmeden
giivenli uygulama sorumlulugunu korur.

13. Motivasyon, aidiyet ve yarismanin sinirlari

Ogrencinin hedefi degerli bulmasi, gorevi basarabilecegine iliskin beklentisi ve dgrenme ortamindaki
iliskiler ¢abasim etkileyebilir. Ozerklik, yeterlik duygusu ve iliskililik yetiskin 6grenme tartismasinda
onemli agiklayici kavramlardir. Egitimci motivasyonu yalniz 6diil sayisi olarak diigiiniirse 6grencinin
zor goreve donmesini saglayan anlami gozden kagirabilir. [R1]

Bir sinif yarismasi diistinelim: Dogruluk kadar gerekcenin kalitesi ve ekip i¢cindeki agiklama katkisi
degerlendirilir. Ogrenciye yalniz en hizli cevap veren olarak deger verilmez. 1k tur bireysel, ikinci
tur agiklama paylasimi ve iigiincii tur yeni durum olarak diizenlenebilir. Ogrenme hedefi kavramsal
ayrim ise siire baskisini azaltmak, agiklamay1 degerlendirmek daha uygun olabilir. Siire baskisinin
onemli oldugu 6zel gorevlerde ise erigilebilirlik diizenlemeleri ve hedefle iligkisi belirtilmelidir.

Herkese agik siralamada siirekli sonlarda kalan 6grenci igin yarigma katilimi azalabilir. Kisisel
ilerleme, isimsiz takim puani veya kendi 6nceki performansini agma gorevleri alternatif sunar.
Ogrenci yarismaya katilmadan da ayn1 temel kazanima erisebilmelidir. Egitici, rozetin neyi temsil
ettigini agiklar: bir etkinlige katilim, bir gorevde gosterilen performans veya belirli 6lgiitle
dogrulanmis yeterlik ayni sey degildir. Oyun sonunda “hangi diisiinceni degistirdin?”’ sorusu ile
Ogrenme goriiniir kilinir. Béylece zevkli etkinlik bir gosteri olarak kalmaz; dersin akademik hedefiyle
baglantisini korur.
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14. Coklu gosterim ve 6grenme stili yanilgisi

Bir siire¢ sema, metin, ses veya canlandirmayla farkli bicimlerde temsil edilebilir. Bu secenekler
erisimi ve kavramsal agiklamay1 desteklemek igin diizenlenmelidir. Ogrencileri degismez “gorsel”,
“isitsel” veya “kinestetik” tlirlere ayirip 6gretimi yalniz bu tipe gore eslestirmenin kanitlanmig
zorunlu bir yol oldugu iddias1 tip egitimi literatiiriinde elestirilmektedir. Tercih bildirmek ile
eslestirmenin 6grenmeyi artirdigini gostermek farklidir. [R7]

Ornegin bir hareketin yoniinii sema, zamansal sirasin1 kontrollii animasyon ve karar gerekgesini kisa
sesli aciklama gosterebilir. Bunlarin her biri igerigin farkli 6zelligine hizmet eder. Isitme giicliigii
olan 6grenci i¢in metin dokiimii, gorme gii¢liigii i¢in aciklayici alternatif metin ve uygun ekran
okuyucu diizeni diisiiniiliir. Her ek medya otomatik olarak daha iyi degildir; ayn1 anda birbiriyle
yarigan agiklamalar anlasiimay1 zorlastirabilir. Ogrenci hareketi durdurabilmeli, geri donebilmeli ve
temel igerige diisiik baglantiyla erisebilmelidir.

Ogretim tasariminda “daha fazla duyuyu uyarirsak herkes kalic1 6grenir” yerine “hangi temsil bu
iliskiyi agikliyor, hangi 6grencinin erisimini artirtyor?” diye sorulur. Bir video izlenmis olmasi,
icerigin anlasildigim kanitlamaz. Izlemenin ardindan kaynak kapali kisa aciklama, ¢izim tamamlama
veya yeni durum gorevi gerekir. Sesli anlatim, metni s6zciigii sézciigiine okumanin 6tesinde
neden-sonug bagini agiklayabilir. Ancak bu 6neri herkes i¢in tek yontem se¢meye doniismemelidir;
erisilebilir segenekler ayni kazanima hizmet etmelidir.

15. Aktarim, baglam ve 6grenme kaniti

Ogrencinin 6grenilen bilgiyi benzer érnekte kullanmasi yakin aktarim, daha farkli baglamda uygun
bi¢imde kullanmas1 daha genis aktarim sorunu olarak ele alinabilir. Ayni soru kokiinii taniyarak
dogru harfi segmek, yeni durumda gerekgeli karar verebilmekten daha sinirli bir kanittir. Amag,
etkinlik ve degerlendirme ayn1 diisiinme diizeyine yonelmelidir. [R9]

Bir 6gretim 6rneginde hedef, iki iletisim yaklagimim karsilagtirmak olsun. Ders yalniz tanimlari
okutur, sinav yalniz terimi tanitirsa karsilastirma hedefi sinanmaz. Uygun gorevde iki kisa konugsma
verilir; 6grenci hangi yaklasimn kisiyi karara kattigin1 ve nedenini agiklamak zorundadir. ikinci
gorevde farkli yas ve ortam kullanilir. Boylece 6grencinin yiizeysel ipucuna mi, temel ilkeye mi
dayandigi incelenir. Yanit anahtarinda kabul edilebilir gerekceler ve yaygin hatalar agikca yazilir.

Aktarim gorevleri agir1 belirsiz olmamalidir. Ogrenciye gereken baglam verilmeli; heniiz
Ogretilmemis klinik karar beklenmemelidir. Farkli baglamin gii¢liigii baslangi¢ hedefini asarsa kotii
performans yanlis yorumlanabilir. Egitici, kavrami bilme, durumdaki ipucunu fark etme ve uygun
eylemi savunma basamaklarini ayr1 inceler. Basari 6l¢iitli yalniz toplam puan degil, hedeflenen
kararin niteligidir. Gecikmeli gorev eklenmesi kalicilik konusunda ayri kanit saglar. Ogretim
sonunda olusan performansin aylar sonra ayni kaldigi, 6l¢iilmeden varsayilmaz.
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16. Kuramdan ders akisina: birlestirici tasarim

Kuramlar birbiriyle yarigan 6gretim markalar gibi secilmek zorunda degildir. Ayni dersin farkli
asamasinda farkli aciklayici ilkeler kullanilabilir. WHO'nun gergevesi, yeterlik ve 6grenme
ciktilarinin 6gretim etkinligi ile degerlendirmeye baglanmasini destekler. Bu baglanti bir dersin
neden belirli etkinliklerle diizenlendigini agiklamaya yardim eder. [R8]

Ozgiin bir iiniversite oturumu planlayalim. Baslangicta 6grencinin 6n bilgisi kisa gerekce sorusuyla
goriiniir kilinir, Egitici bir kavramsal iligkiyi sade semayla agiklar. Ardindan 6grenciler iki 6rnegi
karsilastirir, kaynak kapali kisa yanit iiretir ve geri bildirim alir. Son boliimde kurmaca bir senaryoda
ilgili ilkeyi savunurlar. Oturum sonrasinda belirli bir tarihte yeni baglaml kiiciik gérev verilir. Her
adimin amaci ayridir: 6n bilgi, agiklama, ayrim, hatirlama, aktarim ve gecikmeli kontrol.

Bu akigin siiresi sinif biiyiikliigii, erisim kosullar1 ve 6grenci baglangicina gore ayarlanmalidir. Her
basamak i¢in egiticinin toplayacagi kanit yazilir; yalmz “video izlendi” veya “oyun agild1” kaydi
ogrenme sonucu diye kullanilmaz. Ogrenciye bir sonraki ¢alisma dnerisi, yaptig1 hatanin tiiriine gore
verilir. Kavram hatas1 agiklayici kaynak ve yeni 6rnek, strateji hatasi planlama destegi, iletisim hatas1
rol denemesi gerektirebilir. Boylece 6grenme kuramlari soyut bir liste olmaktan ¢ikar; gézlenebilir,
gerekeeli ve insancil bir 6gretim diizenine doniisiir.

Coziimlu vakalar

Vaka 1 - Deneyimli yetigkinin yanlig 6n bilgisi

Kurmaca bakim 6grencisi Deniz, ailesinde bakim sorumlulugu tasimaktadir. Derste iletigim
konusunda “kisiyi fazla konusturmak isleri yavaslatir” demektedir. Tanim sinavini iyi yanitlar; rol
denemesinde ise kisinin hedefini hi¢ sormaz. Egitici yetiskin egitimi yaklasimini kullanarak yalniz
deneyimini 6vmenin yeterli olup olmadigini degerlendirsin. Bir sonraki ders i¢in 6grenme ve
degerlendirme akisi tasarlayin.

Gerekeeli ¢oziim: Deniz’in deneyimi degerli bir baslangictir, fakat dnerisinin dogrulugunu tek
basina kanitlamaz. Once hangi durumlarda bu kanaate ulastig1 giivenli bir tartismada sorulur; kisiye
ait tanimlayic1 veriler alinmaz. iki kurmaca konusma karsilastirilarak kisinin hedefini sormanin karar
iizerindeki etkisi agiklanir. Egitici diisiincesini sesli modelleyerek kisa bir 6rnek gosterir. Deniz, rol
gorevinde ayni1 ilkeyi uygular; akran ve egitici somut davranisa geri bildirim verir. Ogrenci sonraki
gorevini kendisi segebilir, fakat her secenek kisinin hedefini 6grenme kazanimina hizmet eder. Yeni
bir senaryoda oncelikleri gerekgeli aciklamasi ve daha sonra kaynak kapali yanit vermesi
degerlendirilir. Tanim puani ile rol performansi ayri raporlanir; deneyime saygi gosterilmesi hatali
varsayimi degismeden kabul etmek anlamina gelmez.
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Vaka 2 - Oyun basarilari ile aktarim arasindaki ayrim

Kurmaca uygulamada Mert ayn1 yirmi soruluk oyunu defalarca oynayip tiim yanitlari ¢ok hizl
vermektedir. Yeni bir senaryoda iki kavrami karistirir. Ekrana hareketli siisler, bir ses ve uzun
aciklamalar ayn1 anda eklenmistir. Ogretim ekibi “siiresi kisa, dgrenmesi tam” sonucunu yazmak
ister. Bu yorumdaki sorunlan ve diizeltmeyi agiklayin.

Gerekeeli coziim: Ayni1 soru ve segenekleri tanimak yeni baglamda anlayis1 kanitlamaz. Siire kaydi
yalniz etkinlik davranisina iliskin bir géstergedir; olgiilen hedef gergekten hiz gerektirmiyorsa
ogrenme yerine gegmez. Once Mert’in kavramlari hangi gerekgeyle ayirdigi sorulur. Karsilastirmali
ornek ve farkli koklii agiklama gorevi eklenir; yanlis gerek¢eye odaklanan geri bildirim verilir.
Gorevle ilgisiz hareket azaltilir, agiklama ilgili semanin yaninda sunulur ve sesin dokiimii saglanir.
Oyun, diisiik riskli hatirlama pratigi ve kisisel ilerleme i¢in kullanilabilir; ayni sorularin tekrari
arastirmanin bagimsiz son testi yapilmaz. Yeni senaryo ve gecikmeli gorevdeki performans ayri
toplanir. Bunlar uygulanmadan “tam 6grenme” veya belirli basar1 yiizdesi bildirilmez.

Aciklamali sorular

Soru l

Ogrenci agik kaynaktan dogru yanitlar1 buluyor; bir hafta sonra yeni durumda gerekce kuramiyor. En
uygun yorum hangisidir?

A) Anlik gorev basarisi kalicilik ve aktarimi tek basina gostermemistir.
B) Kaynak kullanimi1 6grenmeyi kesinlikle engellemistir.

C) Ogrencinin gorsel 6grenme stili oldugu kanitlanmustir.

D) Yalniz siireyi kisaltmak tiim acig1 giderecektir.

Dogru yanit: A. Kaynak agikken basari, gecikmeli ve farkli baglamdaki gérevden ayr1 kanittir.
Sorun mutlaka kaynak kullanimimndan dogmaz; hedef ve degerlendirme goérevleri ayrilmalidir.

Ipucu: Goérevin yapildigi an ile sonraki kullanimi ayirin.

Soru 2

Olumsuz pekistirme hakkinda dogru ifade hangisidir?

A) Her zaman 6grenciyi kiiciik diistirmektir.

B) Davranis1 gii¢lendiren rahatsiz edici kosulun kaldirilmasidir.
C) Dogru davranigin ardindan 6diil eklenmesidir.

D) Tiim geri bildirimin kaldirilmasidir.

Dogru yanit: B. Pekistirme davranisi giiglendiren sonugla ilgilidir; olumsuz terimi ceza anlamina
gelmez. Odiil eklemek olumlu pekistirmeye &rnektir.
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Ipucu: Pekistirme ile cezayi esitlemeyin.

Soru 3

Yeni baglayan 6grenci i¢in ¢alisma bellegi yiikiinii diizenleyen en uygun tasarim hangisidir?
A) Bir semanin tiim agiklamalarini bagka sayfaya tagimak.

B) Gorevle ilgisiz hareketli siisleri artirmak.

C) Gerekgeli 6rnekten kismen tamamlanmig goreve, sonra bagimsiz goreve gegmek.

D) Tim ipuglarini baslangigta kaldirmak.

Dogru yanit: C. Destekli 6rnekten bagimsiz uygulamaya gegis, 6grenci diizeyine gore yiikii
yonetmek i¢in tasarlanabilir. Destek miktar1 gézlenen gereksinimle ayarlanmalidir.

Ipucu: Gorev desteginin asamali degisimini diisiiniin.

Soru 4

Yetiskin egitiminde deneyimin degerlendirilmesi i¢in en uygun yaklagim hangisidir?

A) Deneyimli kisinin tiim kanaatlerini dogru kabul etmek.

B) Tiim 6grencileri kaynak ve hedef vermeden bagimsiz birakmak.

C) Yalniz yasa gore 6zerklik diizeyi belirlemek.

D) Deneyimi baglangi¢ girdisi olarak kullanip iddialar1 kaynak ve yeni gérevle sinamak.

Dogru yanit: D. Deneyim anlam kurmay1 destekleyebilir fakat dogruluk giivencesi degildir.
Ozerklik destek, hedef ve degerlendirme ile birlikte tasarlanir.

Ipucu: Saygi ile elestirel inceleme birlikte miimkiindiir.

Soru 5

Hatirlama pratigi i¢in en dogrudan 6rnek hangisidir?

A) Kaynak kapaliyken mekanizmay1 aciklayip sonra gerekeeli geri bildirimle diizeltmek.
B) Dogru cevabi ekranda agik tutarak kopyalamak.

C) Ayn1 metni kontrol etmeden tekrar okumak.

D) Bagkasiin aldig1 puani izlemek.

Dogru yanit: A. Bilginin goriilmeden iiretilmesi geri ¢cagirma gerektirir. Kontrol ve geri bildirim,
yanlis diisincenin kalici tekrarlanmasini dnlemeye yardimci olur.

Ipucu: Yanit goriilmeden 6nce ne yapiliyor?
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Soru 6

Bir 6gretim videosunun tamamini izleyen 6grenci i¢in hangi sonug uygundur?
A) Gergek hizmet ortaminda bagimsiz yeterligi dogrulanmistir.

B) izleme kaydi vardir; anlay1s ve uygulama icin ayr1 gorev gerekir.

C) Tiim ekip tiyeleri aym diizeyde 6grenmistir.

D) Gecikmeli hatirlama kesinlikle artmistir.

Dogru yamt: B. Izleme katilim gdstergesidir. Uygulama, gerekce ve gecikmeli performansin &l¢iimii

farkli kanitlar saglar.

Ipucu: Etkinlik kayd: ile 6grenme sonucunu ayirin.

Soru 7

Coklu medya i¢in hangi 6neri bilimsel olarak daha savunulabilirdir?

A) Her 6grenciye degismez bir duyu tipi atamak.

B) Eszamanl tiim ses ve hareketleri siirekli acik tutmak.

C) Temsil bigimlerini igerigin islevi ve erisilebilirlik gereksinimine gore sunmak.
D) Gorsel tercih bildiren kisiye metni yasaklamak.

Dogru yanit: C. Tercih, sabit 6grenme tliriiniin kanit1 degildir. Sema, metin ve ses, belirli iliskiyi
aciklama ve erigim amaciyla diizenlenir.

Ipucu: Medyanin hangi 6grenme islevine hizmet ettigini sorun.

Soru 8

Sinif yarismasinda kavramsal 6grenmeyi degerlendirmek i¢in en uygun tamamlayici gérev
hangisidir?

A) Yalniz en hizli ilk besi duyurmak.

B) Sadece ayni cevaplarin yerini yeniden siralamak.

C) Toplam ekran siiresini bilgi puani kabul etmek.

D) Yeni senaryoda kararin gerekcesini agiklatmak ve sonraki gorevle kontrol etmek.

Dogru yanit: D. Yeni baglamdaki gerekce ve gecikmeli gorev, tanima veya hizdan daha genis
ogrenme kanit1 saglar. Yarisma eglenceli olabilir; sonu¢ yorumu 6l¢iilen hedefe dayanmalidir.

Ipucu: Oyunun disindaki kullanimi diisiiniin.
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Unite 6zeti

Ogrenme kuramlari, bir ders icin karar verme araglaridir. Davranisin gdzlenmesi, kavramsal yapmin
incelenmesi, sosyal katilim ve deneyimden yansitma farkl fakat iliskilendirilebilir boyutlardir.
Yetiskin 6grencinin deneyimi ve dzerkligi desteklenirken kaynak, gérev ve geri bildirim sorumlulugu
korunur. Hatirlama, aralikli ¢alisma ve kasith pratik ayn1 etkinlik degildir. Coklu medya igerik islevi
ve erisilebilirlik icin sunulur; sabit 6grenme stili eslestirmesi garantisi verilmez. Ogrenme kaniti;
anlik performans, yeni baglamda aktarim ve gecikmeli kontroliin ayr1 degerlendirilmesiyle giiclenir.

Ogrenme etkinlikleri

Bir oturumu kuramla gerekcelendirme

Sectiginiz dersin bir kavrami i¢in baglangi¢ sorusu, agiklama, 6grenci etkinligi, geri bildirim ve
gecikmeli gorev yazin. Her basamagin hangi 6grenme mekanizmasina hizmet ettigini belirtin. Bir
erisim engeli ve ¢ozlimii ekleyin.

Ornek yamit: Ornek hedef, iki saglik iletisimi yaklasimimi gerekgeli karsilastirmaktir. Once iki
konugma hakkinda kisa tahmin alinir; 6nceki diisiince goriiniir olur. Egitici ilgili ifadeleri semayla
aciklar. Ogrenci konusmay1 yeniden diizenleyip kaynak kapali gerekge yazar; bu agiklama ve geri
cagirma gorevleridir. Geri bildirim eksik ilkeye odaklanir. Sonraki derste bagka baglamla aktarim
kontrol edilir. Ses kaydina metin dokiimii ve hareketi durdurma segenegi eklenir. Video izleme veya
stire kayd1 6grenme puani yerine gegmez.

Bir 6grenme iddiasini sinama

“Ogrenci tiim oyunlar1 en hizl1 bitirdi; bu yiizden dersi 6grendi” iddiasim elestirin. iddiay1
degerlendirmek i¢in iki yeni gorev ve 6l¢iit yazin.

Ornek yamt: Iddia etkinlik hizin1 bilgi kaliciligiyla karistirir. {1k gorevde farkli senaryoda iki
kavram arasindaki neden-sonug iliskisi aciklatilir; temel ilkeyi dogru kullanma ve kars1 6rnegi
ayirma Olgiitleri konur. ikinci gérev belirlenen gecikme sonrasi kaynak kapali kisa yanit olabilir.
Sonuglar heniiz toplanmadan etki veya basar ylizdesi yazilmaz. Ayni oyundaki tanidik sorular

bagimsiz degerlendirme gorevine tasinmaz.
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U102 Gereksinim Analizi, Program Tasarimi ve Ogrenme
Ciktilan

Bu {initenin anlatim1 ve 6gretim vakalar1 6zgiin egitim materyalidir. Vakalar ve hesap 6rnekleri
kurgusaldir; gercek arastirma veya hasta sonucu bildirmez. Klinik tani, recete, doz ya da kisiye 6zel
hukuki karar rehberi degildir. Insan alan uzmani incelemesi yapildig1 iddia edilmez.

Ogrenme kazanimlari

* Genel ve hedef gruba 6zgii egitim gereksinimini ayirmak.

* Performans aciginda bilgi eksikligi ile erisim ve siire¢ nedenlerini karsilastirmak.
* Dogrudan gorev kanit1 ile 6z bildirim verisinin iglevlerini agiklamak.

» Amag, yeterlik, ¢ikt1, etkinlik ve degerlendirme arasindaki iliskiyi kurmak.

* Gozlenebilir eylem ve baglam igeren 6grenme ¢iktilari yazmak.

* Yatay ve dikey miifredat haritasinda bosluk ve gereksiz tekrarlar belirlemek.

* Uygulama, degerlendirme ve arastirma i¢in veri ve etik sinirlari igeren plan gelistirmek.

1. Mufredat: icerik listesi degil, gerekceli 6grenme sistemi

Miifredat, yalniz haftalara dagitilmig basliklarin toplami degildir. Hangi gereksinime karsilik
verildigini, 6grenenin ne yapabilir hale gelmesinin beklendigini, hangi etkinliklerle desteklenecegini
ve bunun nasil degerlendirilecegini birlikte tanimlar. Tip egitimi i¢in gelistirilen yapilandirilmis
tasarim yaklagimi; gereksinimi, icerigi, amagclari, stratejileri, uygulamay1 ve degerlendirmeyi
birbirine baglar. Bu bir planlama ¢ergevesidir; iyi uygulandiginda basar1 garantisi veren bir algoritma
degildir. [R1]

Ozgiin bir drnekte “yasli bakiminda iletisim” bashg bir icerik alanidir. Ayni baslik altinda 6grenci
terimleri taniyabilir, kiginin tercihlerini sorabilir veya ekip kararimi elestirebilir. Bunlar farkli
hedefler ve farkli gorevler gerektirir. Ders tasarimcisi 6nce programin diizeyini, gorev sinirlarini ve

olacagi anlamina gelemez. Ogretim kapsami ve yetki kapsami ayr1 tutulur.

Program tasarimi yinelenen bir siiregtir. Pilot uygulamada gorev beklenenden uzun siirerse yalniz
sinav siiresini uzatmak yerine hedefin kapsami, materyal ve destek yeniden incelenebilir. Ogrenci
geri bildirimi, gbzlenen performans ve kaynak kullaniminin birlikte degerlendirilmesi gerekir.
Kararlarin gerekgesi yazili tutuldugunda sonraki 6gretim elemani neden belirli etkinligin se¢ildigini
anlayabilir. Bu belge, gelistirmenin kisisel zevke bagl gériinmesini azaltir; degisen 6grenci
gereksinimine gore bilingli revizyonu miimkiin kilar.
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2. Genel gereksinim ile hedef grubun gereksinimi

Genel gereksinim analizi, toplumun veya meslegin hangi egitim agigin1 yasadigini belirlemeye
yonelir. Hedef grup analizi ise belirli 6grencilerin mevcut bilgi, beceri, kaynak ve erisim kosullarini
inceler. Bir alandaki 6nemli problem, her sinifta ayni diizeyde veya ayn1 nedenle bulunmayabilir.
Yeterlik cerceveleri, genel hedefleri program diizeyine baglamak icin baslangic saglar; hedef grubun
gergek gereksinimini 6l¢gmenin yerine gegmez. [R2]

Ornegin saglik okuryazarligi program agisindan énemlidir. Ancak bir smifta temel terim bilgisi,
digerinde teknik bilgiyi anlasilir dile doniistiirme giicliigii bulunabilir. Ik gruba yalniz iletisim
canlandirmasi, ikinci gruba yalniz terim kartlar1 vermek hedeflenen ag¢igi tam karsilamaz. Tasarimct
iki soruyu ayr1 yazar: Mesleki olarak hangi gorevin gelistirilmesi gerekiyor? Bu 6grenciler o gorevin
hangi bileseninde zorlaniyor? Bdylece gereksinim ile mevcut eksik arasindaki baglanti belirginlesir.

Genel gereksinim i¢in resmi program, hizmet oncelikleri ve giincel yeterlik belgeleri; hedef grup i¢in
baslangig¢ gorevleri, gériisme ve erisim anketi kullanilabilir. Kaynaklarin tarihleri ve kapsadiklari
niifus belirtilmelidir. Bagka iiniversitenin 6grencilerinde bulunan sorun, bu sinif i¢in dogrulanmig
bulgu diye yazilamaz. Genel gereksinim, yerel veriyle desteklenene kadar tasarim varsayimi olarak
tutulabilir. Bu ayrim, arastirmanin giris béliimiinde literatiir bulgusu ile kendi verisinin karigmasini
da onler.

3. Performans a¢iginin nedenini ¢é6ziimlemek

Egitim gereksinimi, mevcut performans ile beklenen performans arasindaki farktan dogabilir. Ancak
her farkin nedeni bilgi eksikligi degildir. Kaynak yoklugu, erisim engeli, belirsiz gorev, yetersiz
zaman veya Orglitsel silire¢ de ayni sonucu iiretebilir. WHO'un egitim teknolojisi degerlendirme
yaklasimi, gereksinimi ve uygulama baglamini birlikte diistinmenin 6nemini gosterir. Teknoloji
se¢imi, sorunun tanimlanmasindan 6nce yapilmamalidir. [R6]

Kurmaca bir ders platformunda dgrenci kitap boliimiinii tamamlamamis olsun. Ogretim ekibi bunu
isteksizlik diye aciklamadan 6nce baglantinin ¢alisip calismadigini, mobil ekranin okunabilirligini,
kay1t onayinm tamamlanip tamamlanmadigini ve gérevin ne oldugunu kontrol etmelidir. Ogrenci
metni agabildigi halde temel kavrami yanlis agikliyorsa igerik veya destek gereksinimi incelenir.
Metne hi¢ erisemiyorsa daha fazla sinav eklemek sorunu ¢6zmez. Ayni gosterge farkli nedenlere
dayanabilir.

Analizde varsayim ve kanit ayrilir. “Ogrenciler motivasyonsuz” bir yorumdur; “belirli baslangic
gorevini su kosullarda tamamlayamadilar” gézlemdir. Gozlemin zamani, gérevi ve erisim sartlar
yazilmalidir. Egitim miidahalesi secilirken degistirilebilir nedenlere odaklanilir. Tanimlanan neden
yalniz tasarimla ¢oziilemiyorsa kurumsal destek veya baska siire¢ gerekir. Egiticinin hedefi her
problemi derse doniistiirmek degil, egitimle giderilebilecek agig1 dogru tanimlamaktir. Bu
¢oziimleme hem Ogrenciye haksiz yiik bindirmeyi hem de gereksiz igerik biiyilitmeyi azaltir.
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4. Paydaslar ve farkli beklentiler

Bir saglik egitimi programinda 6grenciler, 6gretim elemanlari, uygulama birimleri, hizmet alan
kisiler ve program yoneticileri farkli beklentilere sahip olabilir. Paydas analizi bu beklentileri
goriiniir hale getirir. Oncelik yalniz en giiclii kisinin talebine gére belirlenmemelidir. Insan merkezli
bakim ve is birligi hedefleri, egitim planinda hizmet alan kisinin bakisini da diisiinmeyi gerektirir.
[R2]

Ozgiin 6rnegimizde dgrenciler kisa ve sinava doniik igerik, egiticiler kavramsal derinlik, uygulama
birimi giivenli iletisim, hizmet alan kisiler ise sayg1 ve anlagilir bilgi istiyor olsun. Tasarimci bu
talepleri dogrudan catisma olarak degil, gérevin farkli bilesenleri olarak inceleyebilir. Ogrenciye
kiigiik boliimler halinde erigim sunulurken temel agiklama korunabilir; sinava hazirlik sorular1 vaka
gerekcesiyle baglanabilir. Ancak her talep ayni anda kargilanamayabilir. Se¢imin gerekgesi ve
kapsam dis1 birakilan alan belirtilmelidir.

Paydas goriisli almak, hassas kisisel verileri toplamay1 gerektirmez. Genel deneyim ve beklenti
sorular ile kimlik veya saglik ayrintisi sorular1 ayr1 degerlendirilir. Bir odak grup tiim dgrencilerin
goriisiinii temsil etmis gibi sunulmaz. Katilamayan gruplarin olasi farkli kosullar1 dikkate alinir.
Ogrenci 6gretim elemanini elestirdiginde not kaygisi yasayabilecegi igin geri bildirim kanali giivenli
tasarlanmalidir. Tasarim raporunda kimin goriis verdigi, neyin yorum oldugu ve kararin nasil alindigi
aciklanir; hayali paydas uzlasisi olusturulmaz.

5. Dogrudan ve dolayli baslangic¢ kaniti

Baslangic diizeyini 6grenmek i¢in dogrudan performans gorevi ile dolayli 6z bildirim farkli islevlere
sahiptir. Test, agiklama, kavram haritas1 veya gozlenen gorev dogrudan kanit saglayabilir. “Kendimi
yeterli hissediyorum” veya &nceki ders deneyimi ise alg1 ve ge¢mise iliskin bilgi verir. Universitenin
baslangi¢ bilgisi kaynagi bu yontemleri ayirir; birini digerinin yerine koymak uygun degildir. [R3]

Ozgiin bir analizde 6grenci “giivenilir kaynag1 degerlendirebilirim” secenegini isaretler. Ardindan iki
kisa kaynak kaydi arasindan hangisinin arastirma sorusuna daha uygun oldugunu gerekceli segmesi
istenir. Oz degerlendirme yiiksek, gerekce zayifsa gorevde destek ihtiyact bulunabilir. Oz
degerlendirme diisiik, gerekce giiclil ise 6grencinin giiven ve ¢alisma stratejisi ayrica ele alinir. Bu iki
yanitin ayni puana doniistiiriilmesi bilgi ile 6z yeterlik algisini karistirabilir.

Baslangic gorevi miifredatin biitiiniinii 6lgmek zorunda degildir. Kritik 6n kosullar1 temsil etmeli ve
Ogrenciye gereksiz yiik yiikklememelidir. Degerlendirme amaci, kosullar ve sonuglarin nasil
kullanilacagi agiklanir. Ders destegi icin yapilan tanisal gérev otomatik olarak tez aragtirmasinin 6n
testi haline gelmez. Arastirma i¢in kullanilacaksa protokol, 6l¢gme plani ve uygun etik siire¢ ayrica
gerekir. Baglangi¢ sonuglar gozlenmeden tiim siifa zayif veya giiclii etiketi verilmez. Egitici
bulguyu kisiyi yargilamak i¢in degil, destek tasarlamak i¢in kullanir.
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6. Anket, goriisme ve gorev verisini birlestirmek

Gereksinim analizi tek bir anket puanina indirgenmemelidir. Nicel yanit, problem biiyiikliigiinii
belirli 6rneklemde betimleyebilir; goriisme, hangi kosullarda ortaya ¢iktigini anlamaya yardim eder;
gorev performansi ise ilgili beceriyi dogrudan inceleyebilir. Farkli verilerin ayn1 sonuca yonelmesi
yorumu destekleyebilir, fakat birbirini otomatik dogrulayan bagimsiz kanitlar olduklar varsayilmaz.
Tasarim ve degerlendirme arasindaki veri akisi planlanmalidir. [R1][R3]

Bir kurmaca 6rnekte ankette 6grenciler videolarin uzun oldugunu soyler. Goriismede asil giicliigiin
mobil baglanti oldugu agiklanir. Kisa gorevde ise 6grencilerin videonun temel iligkisini anlayabildigi
goriiliir. Cozlim yalmz icerigi kesmek degil, diisiik baglanti icin metin dokiimii ve parcalara erisim
saglamak olabilir. Tersine, kisa video okunabilir olsa bile kavramsal agiklama yetersiz kalabilir. Veri
tiirleri birlikte yorumlandiginda yanlis ¢6ziim se¢me olasiligi azalir.

Anket sorusu birden fazla seyi ayni anda sormamalidir: “Materyal anlasilir, eglenceli ve yeterliydi”
tek yanitla ii¢ 6zellik olger. Gorlismede yonlendirici soru yerine belirli deneyimi anlatmaya davet
eden ifade tercih edilir. Gorevler 6grencinin diizeyine uygun olmalidir. Eksik yanitlar, katilim sekli
ve veri toplama zamani raporlanir. Kiiciik bir goniilli grubun yanitlar tiim tiniversite i¢in
genellenmez. Gereksinim raporu, bulgu, alternatif aciklama ve tasarim kararini ayr climlelerde
kurarak kanitin sinirii goriiniir tutar.

7. Onceliklendirme ve kapsami sinirlandirmak

Bir programin zamani ve kaynaklar1 sinirlidir. Gereksinimler belirlenince hepsinin ayni agirlikla
miifredata eklenmesi miimkiin olmayabilir. Onceliklendirme; gérevin énemi, acigin biiyiikliigii,
giivenlikle iliskisi, program diizeyine uygunlugu ve miidahale edilebilirligini birlikte tartmay1
gerektirir. Icerigi segmek, sistematik tasarimin ayri bir kararidir; popiiler arag veya gok istenen baslik
tek basina oncelik dl¢iitii degildir. [R1]

Ozgiin bir matris drneginde ii¢ alan olsun: temel kaynak degerlendirme, ileri istatistik yazilimi ve
profesyonel iletisim. Baglangi¢ 6grencisi i¢in kaynak ve iletisim temel 6n kosullar1 olusturabilir; ileri
yazilim daha sonraki diizeye birakilabilir. Her alanin neden secildigi kisa bir gerekceyle yazilir.
Matrise verilen sayilar dogrulanmis klinik risk puani gibi sunulmaz; 6gretim ekibinin tartismasini
diizenleyen yerel karar aracidir. Agirliklar kullaniliyorsa neye gore belirlendigi agiklanir.

Kapsam dig1 birakmak konunun énemsiz oldugu anlamina gelmez. Ornegin bakim 6grencisine saglik
verisinin mahremiyeti 6gretilirken ileri adli hukuk yorumlari uzmanlik alanina birakilabilir.
Miifredat, gelecekteki 6grenme gereksinimini de gdsterir. Cok genis hedef, yiizeysel icerik ve
yetersiz degerlendirme iiretebilir. Bu nedenle igerik ayrintis1 kazanimin gerektirdigi diizeye gore
belirlenir. Ogrenci “bu béliimden ne bekleniyor?” sorusunu yanitlayabilmelidir. Hedeflenen kapsami
netlestirmek, tiniversite diizeyinde derinligin sayfa sayisiyla karigtirtlmasini da onler.
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8. Amag, yeterlik, 6grenme ciktisi ve etkinlik

Amag programin genel yoniinii, yeterlik belirli baglamda bilgi, beceri ve tutumlari kullanabilmeyi,
ogrenme ¢iktisi ise 6grenciye yonelik beklenen eylemi ifade eder. Etkinlik 6grencinin bu ¢iktiya
ulagmasi i¢in yaptig1 istir. “Video izleyecek™ bir etkinliktir; “iki agiklamayi verilen 6lgiitle
karsilastiracak™ bir 6grenme ¢iktisi olabilir. WHO c¢ergevesi yeterlikleri 6gretim ve degerlendirmeye
baglama gereksinimini vurgular. [R2]

Ornek amag, 6grencinin kisi merkezli bakim anlayisini gelistirmesi olsun. Bir ¢1kt1, kurmaca
konusmada kisinin tercihinin karar {izerindeki etkisini agiklamaktir. Etkinlik, iki konugmay1 inceleyip
yeniden yazmaktir. Degerlendirme, yeni konusmadaki sorunu gerekceli diizeltmektir. Ayn1 kavramin
dort diizeyde yazilmasi tasarimin tutarliligini goriiniir hale getirir. “Kisi merkezli bakimin énemini
kavrayacak” ifadesi tek bagina hangi davranisin degerlendirilecegini gostermedigi icin agikliga
kavusturulmalidir.

Yeterlik tek ders sonunda tiim kapsamiyla dogrulanamayabilir. Belirli ¢iktilarin asamali gelisimi
program boyunca izlenir. Bir etkinligi tamamlamak, yeterligi elde etmekle ayni degildir. Dijital
rozetin anlam1 bu nedenle acik tanimlanir. ileri klinik uygulama yetkisi, bir ¢evrim ici kisa sinavdan
cikarilamaz. Tasarim belgeleri, dersin sinirli katkisini ve baska degerlendirmelerle iligkisini belirtir.
Ogrenci hem bu dersin saglayacagi bilgi ve beceriyi hem de heniiz edinmedigi daha ileri
sorumluluklar1 anlayabilir.

9. Acik 6grenme ciktisi yazmak

Ogrenme ¢iktis1 6grencinin yapacagi eylemi agik bigimde tanimlamalidir. Belirsiz “anlamak”,
“bilmek” veya “farkinda olmak™ ifadeleri, degerlendirme gdrevini segmeyi zorlastirir. Eylem fiili
kullanilmas yardimcidir; fakat tek basina fiilin varlig1 iyi ¢ikt1 garantisi degildir. Igerik, baglam ve
beklenen kalite de diisiiniilmelidir. Universitenin 6grenme hedefleri kaynag1 6grenci merkezli,
belirgin ve dl¢iilebilir ifadeyi vurgular. [R4]

Ozgiin bir diizeltme &rnegi: “Ogrenci enfeksiyonun énemini bilir” yerine “6grenci verilen kurmaca
olayda maruziyet, duyarlilik ve 6nlem arasindaki iliskileri agiklayarak iki 6neriyi karsilastirir”
yazilabilir. Bu ¢ikt1 tanim ezberinin 6tesinde iliski kurmay1 bekler. Gorev yalniz dogru kavrami
isaretletiyorsa ¢ikti ile 6lgme uyusmaz. Cok sayida fiili tek climleye eklemek de ¢6ziim degildir;
tanimlama, analiz ve tasarlama ayri kapsam gerektirebilir.

Bir ¢ikt1 gereksiz dar tutulursa 6grenci yalniz 6rnek metni tekrarlamay1 6grenebilir. Asir1 genis
tutulursa oSlgiilebilirligi kaybolur. Uygun ayrint1 diizeyi ders siiresi ve program konumuyla iliskilidir.
Ogretim ekibi gikt1 yazdiktan sonra su kontrolii yapabilir: Ogrenci hangi {iriinii ortaya koyacak?
Hangi kaynak veya destek verilecek? Kabul edilebilir yanit hangi 6zelligi tasiyacak? Yeni bir 6rnekte
ayni1 ilke degerlendirilebilecek mi? Bu sorular, ¢ikti climlesini performans gorevine doniistiiriir.
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10. Bilissel diizey ve gorev karmasikligi

Hatirlamak, agiklamak, uygulamak, analiz etmek ve gerekgeli degerlendirmek farkli diisiinme
talepleridir. Bir fiil, sorunun gergek diizeyini tek basina belirlemez. “Analiz ediniz” yazilan bir gorev,
ogrenciden yalniz hazir listeden terim bulmasini isteyebilir. Hedefe uygun gorev, 6grencinin yapmasi
gereken diigiinme islemi incelenerek degerlendirilir. Amag ve 6lgme uyumuna iligkin kaynak farkl
diizeylere yonelik gorev drnekleri verir. [R5]

Ozgiin 6rnekte “iki bakim yaklasimini karsilastirin” denilsin. Ogrenci kitabin tablosunu aynen
kopyaliyorsa temel bilgi tekrar ediliyor olabilir. Yeni bir kurmaca durumda hangi yaklagimin hangi
kosulda daha uygun oldugunu savunmasi istenirse gerekceli uygulama ve degerlendirme talebi artar.
Gorev karmagikligi, sadece metnin uzunluguyla artmaz. Gereksiz ayrinti, 6grenenin dikkatini
dagitirken hedeflenen diistinmeyi hi¢ artirmayabilir. Gerekli baglamla zorlayici karar birbirinden
ayrilmalidir.

Baslangi¢ seviyesinde iist diizey diislinme tamamen ertelenmek zorunda degildir. Uygun destek ve
siirlar1 belirli bir 6rnekle gerekgeli karsilastirma yapilabilir. Bununla birlikte 6grencinin heniiz
ogrenmedigi klinik kararlar1 beklemek egitim diizeyini agar. Tasarimci gorevi kiigiik bilesenlere
ayrir: dnemli bilgiyi segme, iliskiyi agiklama, secenekleri tartma ve kararin sinirini belirtme. Ogrenci
bunlar1 agsamali gelistirir. Sinav planinda farkli diizeylerin dagilimi goriiniir tutulur; tiniversite diizeyi
tiim sorular1 asir1 zorlastirmak degil, hedefe uygun derinlik saglamaktir.

11. Hedef, 6gretim ve dlcmenin yapici uyumu

Uyumlu tasarimda ¢ikt1, dgrenme etkinligi ve degerlendirme ayn1 performansa yonelir. Ogrenciden
elestirel okuma bekleniyorsa 6gretimde yalniz makale 6zetleri verilmesi yetersiz kalabilir.
Ogrenciden uygulama beklenirken sinavin yalniz terim tanimini dlgmesi de hedefin gergeklestigini
gostermez. Carnegie Mellon'un uyum kaynagi bu sorunlar 6rneklerle aciklar. [R5]

Bir ders haritasinda her ¢ikt1 i¢in ii¢ hiicre yazalim: 6grenci tiriinii, 6grenme etkinligi, degerlendirme
gorevi. Cikt1 “kaynak iddiasini kanitiyla tartmak” ise iirlin gerekceli kisa elestiri, etkinlik iki kaynak
iizerinde rehberli kargilastirma, degerlendirme yeni bir kaynak pargasi olabilir. Tablo bos hiicreleri
goriiniir kilar. Bir ¢ikt1 yalniz baslikta bulunuyor, etkinlik veya 6l¢meye baglanmiyorsa tasarim agig1
vardir. Bazi etkinliklerin higbir ¢iktiyla iligkisi yoksa ig yiikii yeniden diisliniilmelidir.

Uyum her degerlendirmede ayn1 soruyu kullanmak anlamina gelmez. Ogretimdeki 6rnek ile
6lgmedeki 6rnek farkli olabilir; temel ilke ve beklenen diigiinme diizeyi ortak kalmalidir. Bagimsiz
tez degerlendirmesinde egitim oyunlarinin bire bir sorularii kullanmak, tanidik cevabi hatirlamay1
etkileyebilir. Olgme kapsami ayn1 hedefleri temsil ederken sorular ayr1 hazirlanabilir. Ogrenciye
basan dlgiitleri agiklanir; fakat sinav yanitlar1 dagitilmaz. Tasarimin bu bicimde seffaf olmasi,
akademik beklentiyle adil degerlendirmeyi bir arada tutar.
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12. Yatay ve dikey mifredat haritasi

Miifredat haritasi, ¢iktinin programin hangi boliimiinde tanitildigini, uygulandigini ve
degerlendirildigini gosterir. Yatay iliski ayn1 donemdeki dersleri, dikey iliski farkl diizey ve
donemlerdeki ilerlemeyi goriiniir kilar. Resmi egitim standartlar1 programin biitiinliigiini
degerlendirmek igin bir ¢erceve saglayabilir; bir haritanin hazirlanmis olmasi1 kurumun akredite
oldugu anlamina gelmez. [R7]

Ozgiin bir saglhk programi 6rneginde veri mahremiyeti temel kavramlar dersinde tanitilir, bakim
iletisiminde senaryoyla uygulanir, arastirma yontemlerinde veri plani yazilirken degerlendirilir. Ayni
tanimu ii¢ derste ayni diizeyde tekrarlamak yerine beklenen diisiinme derinligi artar. Bir dersin 6n
kosulu baska derste 6gretilmemisse sonraki egitici bunu fark eder. Harita, gereksiz tekrar kadar hig
kargilanmayan ¢iktilar1 da gosterir. Ayni tema farkli derslerde yer alabilir; her tekrarin ilerleme amaci
aciklanmalidir.

Harita yalniz 6gretim elemaninin goriisiinii yansitmamalidir. Planlanan miifredat ile 6grencinin
gercekten yasadigi deneyim farkli olabilir. Bir etkinlik takvimde goriinse de materyal agilmriyorsa
Ogrenme firsat1 gerceklesmemistir. Program ekibi belirli araliklarla 6grenci tiriinleri ve uygulama
kayitlartyla haritay1 kontrol eder. Erisim ve katilim kayitlar1 sonug degil, stire¢ kanitidir. Dersler
arasinda kaynak, terim ve gorev beklentisinin tutarliligi gdzden gecirilir. Bu ¢aligma 6grencilere daha
acik bir 6grenme yolu sunar ve egiticiler arasinda koordinasyonu destekler.

13. Siralama, destek ve dgrenci is yiliki

Igerigin siras1 yalniz kitap bdliim numarasina gore belirlenmez. On kosul kavramlar, artan gorev
karmasiklig1 ve 6grencinin ¢alisabilecegi zaman birlikte diisiiniiliir. Hedeflerin bilesenlere ayrilmasi,
ogrenme ve degerlendirme etkinliklerinin tasarlanmasini kolaylastirir. Universitenin 6grenme
ciktilar1 kaynagi karmagik gorevlerin daha kiiciik bilesenlerle incelenmesine dikkat ¢eker. [R4]

Ozgiin planimizda 6nce bir kavram cifti aciklanir, ardindan karsilastirma gorevi, daha sonra yeni
senaryoda kullanim ve en sonunda bagimsiz kisa iiriin istenir. Bu sira herkes i¢in tek dogru model
degildir; 6grencinin baslangic bilgisi gerektiginde degisiklige yol agabilir. Bir hafta i¢in ders, okuma,
video, oyun ve yazili gorev siireleri birlikte hesaplanir. “Istege bagli” denilen ama smav icin zorunlu
olan materyal gergek is yiikiinden diglanmamalidir. Siire tahminleri uygulama sirasinda kontrol
edilir.

Kaynak sayisinin artmasi kaliteyi otomatik yiikseltmez. Temel kaynak, derinlestirme ve uygulama
materyali ayrilabilir; 6grencinin hangi béliimden sorumlu oldugu agiklanir. Her medya ayni bilgiyi
tekrar ediyorsa yiik olusabilir. Ote yandan yalniz kisa 6zetle kapsamli hedeflerin karsilandig1 da
varsayilmaz. Tasarimda boliimlerin amaci ve birbirini tamamlama bigimi yazilir. Ogrenci isi
yaparken hangi desteklerin agik oldugu, hangi gorevde bagimsizlik beklendigi belirtilir. Destegin
kademeli azaltilmasi, 6grencinin gercekten ilerleyip ilerlemedigini incelemek i¢in firsat saglar.
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14. Uygulama plani ve erisilebilirlik

Bir miifredatin uygulanmasi 6gretim yonteminin se¢ilmesinden sonra tamamlanmig sayilmaz. Egitici
hazirligi, materyal stiriimii, erisim, takvim, sinif diizeni ve geri bildirim sorumlusu belirlenmelidir.
Egitim teknolojisi degerlendirmesinde kullanilabilirlik ve siirdiiriilebilirlik nem tasir. Parlak bir
dijital arag, 6grencinin giris yapamadig1 veya icerik okuyamadigi durumda egitim gereksinimini
karsilamaz. [R6]

Ozgiin bir uygulama planinda her materyalin sahibi ve giincelleme tarihi yazilir. Telefon ekraninda
okunabilirlik, diisiik baglantida erigim, sesli i¢erigin dokiimii ve hareketi azaltma secenegi kontrol
edilir. Ogrenci hangi hesapla hangi ders materyaline erisecegini bilir. Genel kaynak ile dersin 6zel
sunumu ayrilir. Bir giincellemede mevcut 6grenci hesabinin korunmasi uygulama siirekliligi
acisindan 6nemlidir; yeniden kayit talebi gereksiz kesinti yaratabilir. Ancak bu teknik
diizenlemelerin yapilmis olmas1 6grenme etkisinin kanit1 degildir.

Pilot uygulama, az sayida kisiyle anlasilabilirlik ve akis kusurlarini incelemek i¢in planlanabilir;
yapilmadan gergeklesmis gibi raporlanamaz. Egiticiye 6rnek geri bildirim ve gorev puanlama Sl¢titii
saglanir. Materyal siiriimii degistiginde hangi kazanimin veya kaynagin degistigi kayit altina alinir.
Uygulama ekibinin sorun ¢dzme yolu belirlenir: erisim hatasi kime bildirilir, igerik hatasi nasil
diizeltilir, 6grenci degerlendirme itirazi nasil ele alinir? Bu gorevler netlesmeden miifredat yalniz iyi
yazilmis bir taslak olarak kalabilir.

15. Program degerlendirmesi ile arastirmanin siniri

Program degerlendirmesi, tasarimin nasil yiiriidiigiini ve neyi gelistirmek gerektigini inceleyebilir.
Arastirma ise belirli soru, yontem ve analizle daha genis bilgi iiretmeyi amaglar. Ayni veri her iki
amagla kullanilabilir fakat bu kullanim bastan agiklanmalidir. CDC'nin degerlendirme ¢ercevesi
baglami, paydaslari, giivenilir kanit1 ve sonuglarin kullanimini birlikte diisiiniir. Arastirmada insan
katilimcinin korunmasi ayrica etik sorumluluk dogurur. [R8][R9]

Kurmaca bir EG Campus dersinde erisim orani siire¢ gostergesi, bagimsiz bilgi gorevindeki
performans 6grenme gostergesi, dgrencinin memnuniyeti deneyim gostergesi olabilir. Ugii tek bir
“bagar1” sayisina indirgenmemelidir. On test-son testte artis gdzlenirse, karsilastirma ve diger
aciklamalar incelenmeden yalniz uygulamaya neden atfedilemez. Baslangi¢ farkliligi, paralel ders,
tekrar etkisi ve kayip izlem diisiiniilmelidir. Miifredat tasarimi bu degiskenlerin 6l¢gme planina
baglanmasini kolaylastirir.

Ogretim elemaninin dgrencilerin notlar1 {izerinde yetkisi oldugu icin géniilliiliik ve arastirmaya
katilmama kosullar1 agik olmalidir. Katilmayan 6grenci ayni egitim destegine erisebilmelidir.
Arastirma onay1, gegerlik ¢aligmasi veya basar1 oran1 planin metnine yazilarak elde edilmis olmaz.
Etik stireg, alan incelemesi ve veri analizi ger¢ekten yapildiktan sonra raporlanir. Bu sinir, egitim
gelistirme ile tez ¢aligmasinin birlikte yiiriitiilmesini engellemez; hangi kararin hangi kanita
dayandigini goriiniir kilar.
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16. Veri minimizasyonu ve tasarimin izlenebilirligi

Gereksinim analizi ve program degerlendirmesi, her 6grenci hakkinda miimkiin olan tiim bilgiyi
toplama gerekgesi degildir. Amaca uygun en az veri, erisim yetkisi, saklama stiresi ve kullanim
aciklig1 birlikte diistiniilmelidir. Tiirkiye'de 6zel nitelikli verilerin islenmesine iligskin giincel rehber,
saglik ve benzeri hassas veriler i¢in kosullarin ve giivenligin ayrica degerlendirilmesini gerektirir.
Egitimci hukuki kosulu yalniz bir onay kutusuna indirgememelidir. [R10]

Ozgiin tasarim &rneginde dgrenme ag1gin1 anlamak i¢in kimlik numarasi veya kisisel hastalik
ayrintis1 gerekmiyorsa bunlar sorulmaz. Ogrenci kodu, ders ve hedefle iliskili gérev sonucu yeterli
olabilir. Gergek kisilerden veri alinacaksa kurumun gegerli siireci ve uygun bilgilendirme izlenir. Bir
aragtirma dosyasini tiim 6gretim elemanlarina agik paylagmak, is birligi adina sinirsiz erigim
anlamina gelmemelidir. Materyal diizenleme yetkisi ile 6grenci veya aragtirma verisine erigim farkli
roller olabilir.

[zlenebilir tasarim dosyasinda gereksinim iddias1, kaynak veya veri dayanagi, ¢ikti, etkinlik,
degerlendirme ve revizyon tarihi birlikte tutulur. Karar degistiginde eski siiriim ve neden korunur. Bu
kayit 6grenci verisiyle ayni yerde olmak zorunda degildir. Bir dersin tamamlanmis tasarim paketi,
haklar1 agiklanmig kaynaklar ve uygulanabilir gorevler icerir; heniiz toplanmamis sonuclar icermez.
Boyle bir paket hem 6gretim yiikiinii azaltir hem de sonraki arastirmanin hangi siiriimii inceledigini
belirlemeye yardim eder.

Coziimlu vakalar

Vaka 1 - icerik eksikligi mi, erisim engeli mi?

Kurmaca bir programda 6grencilerin 6nemli boliimii ¢evrim i¢i materyali tamamlamamigtir. Egitici
tiim konulara yeni sinav eklemeyi diisiiniir. Baglangi¢ goriigmesinde bazi 6grencilerin onay
bekledigi, bazilarinin telefonda PDF okuyamadig: ve erisebilenlerin belirli kavram ¢iftini karistirdigi
anlasilir. Gereksinim analizini ve tasarim kararini yapilandirin.

Gerekeeli ¢6ziim: Tamamlamama tek neden olarak motivasyona baglanmaz. Hesap onay1 ve mobil
okunabilirlik siire¢/erisim sorunudur; ilgili akig diizeltilir, esdeger erigilebilir materyal saglanir.
Kavram karisikligi icin kisa gerekgeli baslangic gorevi hazirlanir; hangi iliskinin yanlis kuruldugu
incelenir. Kavramsal agiklama, karsi 6rnek ve yeni durum gorevi bu agiga baglanir. Yeni sinavin
biitiin 6grencilere otomatik eklenmesi ilk iki problemi ¢6zmez. Analiz raporunda gézlem ile yorum
ayr1 tutulur. Erisim diizelmesinin ardindan gorev performansi yeniden incelenir. Bunlar gergek veri
degildir; bu vaka, farkli nedenlerden farkli 6gretim kararlar tiiretmeyi 6gretir.

Vaka 2 - On test-son test i¢cin program haritasi

Bir 6gretim gorevlisi uygulama ile geleneksel dgretimi karsilastiracak tez hazirlamaktadir. Planinda
“dgrenciler biitiin saglik bilgisini 6grenir” hedefi, ayni oyun sorularindan olusan son test ve
memnuniyet anketi vardir. Heniiz etik siire¢ veya veri toplama yapilmamistir. Planin hedef ve 6lgme
kismin1 diizeltin.
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Gerekeeli ¢oziim: Hedef belirli ders, diizey ve performansla sinirlandirilir; 6rnegin belirli kavramlar
yeni bakim senaryosunda gerekgeli ayirmak segilebilir. Hedefler i¢in icerik dagilim, etkinlik ve
degerlendirme gorevleri haritalanir. Son test egitim oyunlarinin bire bir sorularindan ayr1 hazirlanir;
kapsam benzerligi ve form diizeyi uzman incelemesi ile pilot ¢aligma planina baglanir. Memnuniyet,
bilgi performansi veya davranisin yerine gegmez; ayri sonug olarak tutulur. Karsilagtirmanin
baslangi¢ kosullari, egitim siiresi, diger dersler ve kayip izlem planlanir. Ogrencinin géniilliiliigii ve
notla iligkisi agiklanir; gerekli etik siire¢ tamamlanmadan tez verisi toplanmaz. Plan hazir olabilir; bu
durum 6Slgegin gecerligi, aragtirma onay1 veya uygulamanin Gstiinliiglintin kanitlandigi anlamima
gelmez.

Aciklamali sorular

Sorul
Genel gereksinim ile hedef grup gereksinimi arasindaki dogru ayrim hangisidir?

A) Genel gereksinim daha genis gorev acigini, hedef grup analizi belirli 6grenenlerin kosul ve
baslangicini inceler.

B) Genel gereksinim yalniz 6grencinin tercihidir.
C) Hedef grup analizi her zaman {ilke niifusunu temsil eder.
D) Ikisi de yalniz icerik basliklarmni sayar.

Dogru yanit: A. Programin genis gerekgesi ile belirli 6grencilerin agig1 farkli analizlerdir. Genel
kaynak yerel baglangi¢ diizeyinin dogrudan kanit1 degildir.

Ipucu: Kapsanan grup ve karar diizeyini ayirin.

Soru 2

Ogrenci materyali agamamaktadir. Ilk tasarim karari ne olmalidir?
A) Daha zor son test eklemek.

B) Erigim ve akis nedenlerini inceleyip engeli gidermek.

C) Tamamlamama kaydin1 diisiik bilgi puan1 saymak.

D) Ogrencinin isteksiz olduguna karar vermek.

Dogru yamt: B. Erisim engeli bilgi acig1yla aym degildir. Once gézlenen davranisin nedeni
incelenmelidir.

Ipucu: Ogrenci 6grenme etkinligine gergekten ulasabildi mi?

Soru 3

“Bu konuda kendimi yeterli hissediyorum” yanit1 hangi tiir kanittir?
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A) Yeni senaryoda dogrudan performans kanit1.
B) Klinik yeterligi kesin dogrulayan sonug.

C) Algiya iliskin dolayli 6z bildirim.

D) Gecikmeli bilgi testinin esdegeri.

Dogru yamt: C. Oz degerlendirme 6grencinin algisini gosterir. Bilgi veya gorev performansi ayri
Olciilmelidir.

Ipucu: Ogrenci bir is yapiyor mu, kendi algisini mu bildiriyor?

Soru 4

Ogrenme ciktis1 olarak en uygun ifade hangisidir?

A) Egitici alt1 video gosterecektir.

B) Ogrenci konuyu cok iyi bilir.

C) Ders ¢ok eglenceli gecer.

D) Ogrenci kurmaca konusmada iki yaklasimi verilen dlgiitle karsilagtirir.

Dogru yanit: D. Cikt1 68renci eylemi ve baglam igerir; iirlin ve 6lgiit secimini miimkiin kilar. Diger
ifadeler egitici etkinligi veya belirsiz beklentidir.

Ipucu: Ders sonunda 6grencinin yapacagi isi bulun.

Soru b5

Hedef elestirel kaynak degerlendirmesidir; 6gretimde ve sinavda yalniz yazar adlar sorulmaktadir.
Sorun nedir?

A) Hedef, etkinlik ve degerlendirme diistinme diizeyi bakimindan uyumsuzdur.
B) Yazar adi 6grenmek her kosulda yanlistir.

C) Elestirel degerlendirme higbir sinavla 6l¢iilemez.

D) Daha uzun soru kokii uyumu kendiliginden saglar.

Dogru yanit: A. Yazar tanima, kaynak iddiasin1 degerlendirme hedefini tek basina temsil etmez.
Hedeflenen gerekgeli gérev i¢in 6grenme firsat1 ve 6lgme gerekir.

Ipucu: Soruda hangi diisiinme islemi isteniyor?
Soru 6
Yatay ve dikey miifredat haritasinin islevi nedir?

A) Kurumun kendiliginden akredite oldugunu gostermek.
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B) Ders ve donemler arasinda ¢iktilarin nerede tanitilip uygulandigini ve degerlendirildigini gortiniir
kilmak.

C) Tiim dersleri ayn1 soru bankasina baglamak.
D) Ogrenci verilerini sinirsiz birlestirmek.

Dogru yanit: B. Harita program iliskisinin ve bosluklarin incelenmesini saglar. Haritanin varligi
resmi akreditasyon veya yeterlik sonucu degildir.

Ipucu: Program icindeki ilerlemeyi diisiiniin.

Soru 7

Tezde ayni oyun sorularinin son testte aynen kullanilmasi neden incelenmelidir?

A) Hicbir soru tekrar edilemez.

B) Ogrencinin memnuniyeti mutlaka diiser.

C) Tanmidik yanit1 hatirlama, bagimsiz hedef performansini degerlendirmeyle karisabilir.
D) Bagimsiz test kullanim etik siireci ortadan kaldirir.

Dogru yamt: C. Olgme hedefleri 6gretimle iliskili olmali; fakat bire bir maruz kalman sorular
O6grenme yorumunu etkileyebilir. Ayri maddeler, uzman incelemesi ve pilot plani bu sorunu ele alir.

Ipucu: Kapsam ortaklig ile ayn1 maddeyi tanimay1 ayirin.

Soru 8

Gereksinim analizi i¢in dogru veri ilkesi hangisidir?

A) Ileride gerekebilir diye tiim hassas bilgileri toplamak.

B) Her 6gretim elemanina tiim 6grenci verilerini agmak.

C) Tek onay kutusuyla her kullanimi serbest saymak.

D) Amag i¢in gerekli en az veriyi, kullanim ve erisim kosullar1 agik olarak planlamak.

Dogru yanit: D. Veri toplama amaci, kapsami, giivenligi ve hukuki/etik kosullar1 birlikte ele alinir.
Gereksiz hassas bilgi tasarim gereksinimi degildir.

Ipucu: Karar i¢in gergekten hangi veri gerekiyor?
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Unite 6zeti

Gereksinim analizi, programin genis gerekg¢esini hedef grubun baslangici ve erisim kosullariyla
iliskilendirir. Her performans ac181 bilgi eksikligi degildir. Oz bildirim, gérev kanit1 ve goriisme
farkli islevlerle yorumlanir. Ogrenme ¢iktis1 6grenci eylemini tanimlar; etkinlik ve degerlendirme bu
eyleme yonelir. Miifredat haritas1 dersler ve donemler arasindaki ilerlemeyi gosterir. Uygulama
planinda kaynak, erisim, sorumluluk ve is yiikii; degerlendirmede sonug tiirleri; arastirmada uygun
etik ve bagimsiz 6l¢me siiregleri agik tutulur. Hazirlanmis tasarim, toplanmis sonug veya
dogrulanmis yeterlik iddias1 degildir.

Ogrenme etkinlikleri

Gereksinimden uyum tablosuna

Kendi dersiniz i¢in bir performans aci1g1 tamimlayin. En az iki olasi neden, bunlar1 ayiracak kanit, bir
cikti, bir etkinlik ve farkli bir degerlendirme gorevi yazin. Hangi veriye ihtiya¢ olmadigin1 belirtin.

Ornek yamit: Ornek acik, dgrencinin iki kavrami kurmaca senaryoda ayiramamasidir. Neden
kavramin eksik anlasilmasi veya materyale erisememe olabilir. Kisa aciklama gorevi ve erisim
kontrolii bunlari ayirir. Cikti, temel iligkiyi kullanarak iki durumu gerekgeli karsilagtirmaktir.
Etkinlik rehberli karsilastirma; degerlendirme yeni senaryodur. Kisisel saglik dykiisii bu karar i¢in
gerekli degildir. Gorev sonucu toplanmadan agigin tiim 6grencilerde bulundugu yazilmaz.

Bir cikti climlesini diuzeltme

“Ogrenci saglik egitimini bilir ve biitiin konulara hakim olur” ifadesini bir haftaya uygun iki 6grenme
¢iktisina doniistiiriin. Her biri i¢in gdriiniir iirlin ve basar1 6l¢iitii yazin.

Ornek yamt: Birinci ¢ikt: Ogrenci verilen hedef grupta dogrudan baslangic gorevi ile 6z bildirim
yonteminin farkli islevini agiklar; {iriin kisa karsilastirmadir, 6lgiit algi ve performans ayriminin
dogru kurulmasidir. ikinci ¢ikt1: Ogrenci belirlenen gereksinim igin ¢ikt1, etkinlik ve degerlendirme
gorevini eslestirir; iirlin ii¢ slitunlu haritadir, 6l¢iit ayn1 diisiinme eyleminin {i¢ bilesende
korunmasidir. Tiim saglik bilgisine hakimiyet gibi belirsiz ve asir1 genis iddia kullanilmaz.
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U103 Saglik Bilimlerinde Ogretim Yéntemleri

Bu {initenin anlatim1 ve 6gretim vakalar1 6zgiin egitim materyalidir. Vakalar ve hesap 6rnekleri
kurgusaldir; gercek arastirma veya hasta sonucu bildirmez. Klinik tani, regete, doz ya da kisiye 6zel
hukuki karar rehberi degildir. Insan alan uzmani incelemesi yapildigi iddia edilmez.

Ogrenme kazanimlari

« Ogretim yontemi ile medya ve etkinlik araclarini ayirmak.

« Ogrenme ¢iktis1 ve dgrenci baslangicina uygun yontem segimini gerekcelendirmek.

* Anlatima diistinme sorusu ve agiklama gorevi eklemek.

* Vaka ve kiigiik grup etkinliginde hedef, rol ve bireysel kanit planlamak.

* Rol oynama, gosterip yaptirma ve simiilasyonun farkli islev ve sinirlarint agiklamak.

* Seminer, akran 6gretimi ve portfolyo i¢in gerekceli degerlendirme 6lgiitleri gelistirmek.

* Oyun ve kisa testleri sunum akisina baglarken siire ve katilim kaydin1 6grenme kanitindan ayirmak.

1. Yontem, strateji ve medya arasindaki ayrim

Ogretim ydntemi, 6grenenin hedefe ulasmak igin nasil bir diisiinme veya uygulama siirecine
katilacagini diizenler. Medya ise bu siireci tagiyan aragtir. Video kullanmak tek bagina bir 6gretim
yontemi tanimlamaz: video pasif izlenebilir, hata bulma gorevine doniistiiriilebilir veya 6n hazirlik
olarak kullanilabilir. Dijital bir oyun da ayn1 bicimde hedef ve geri bildirimle iliskilendirilmelidir.
Hedef, etkinlik ve 6l¢cme arasinda uyum kurulmasi bu ayrimin temelidir. [R1]

Ozgiin bir ders drneginde dgrenciden iki iletisim bicimini karsilastirmas istenir. Egitici ayn1 igerik
icin kisa anlatim, iki kurmaca konusmanin incelenmesi, rol denemesi ve yeni konusmaya yazil
aciklama yontemlerini birlestirebilir. Slayt, metin, ses veya uygulama ekrani bu diizenin araclaridir.
Aracin yeniligi, 6grencinin gergekte karsilastirma yapip yapmadigi sorusunun yerini almaz. Ekranda
cok sayida diigme bulunmasi, ¢ok sayida 6grenme firsat1 bulundugunu gostermez.

Yontem seciminde ¢iktinin tiirdi, 6n bilgi, grup biyiikliigi, siire, glivenlik ve erisim kosullar1 dikkate
alinir. Bir yontem her hedef icin iistiin degildir. Ogretim planma yéntemin ad1 yaninda 6grencinin
yapacagi is ve egiticinin toplayacagi kanit yazilir. “Vaka yontemi” yerine “6grenci iki agiklamayi1
verilen bulgularla tartacak ve kararinin sinirini belirtecek” denmesi tasarimin gergek iglevini goriiniir
kilar. Boylece yontem tercihi gosteristen degil, 6grenme gereksiniminden dogar.
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2. Yontem secimi icin karar olciitleri

Bilgi aktarimi, kavramsal agiklama, beceri uygulamasi, iletisim ve elestirel degerlendirme farkl
O0grenme talepleri olusturur. Se¢ilen yontem hedeflenen talebe karsilik vermelidir. Aktif 6grenme
arastirmalari, belirli lisans STEM baglamlarinda 6grencinin biligsel katilimini artiran diizenlerin
degerini incelemistir. Bu bulgu her hareketli etkinligin veya biitlin saglik derslerinde tek bir yontemin
iistiinliigii olarak genellenmez. [R12]

Ozgiin karar 6rneginde hedef, yeni kavramlarin iliskisini agiklamaksa kisa anlatim ve kars1 6rnek
uygun olabilir. Hedef, iletisim kararini uygulamaksa rol denemesi ve gdzleme ihtiya¢ vardir. Hedef,
kaynak iddiasi tartmaksa elestirel okuma goérevine yer verilir. Egitici kendi aligkanligina veya
materyalin hazir olmasina gore se¢im yaptiginda bu farklari kagirabilir. Baglangi¢ 6grencisine yeterli
aciklama saglamadan yalniz tartisma vermek, diisiinmeyi desteklemek yerine belirsizlik iiretebilir.

Bir karar ¢izelgesinde ¢ikti, 6grenci eylemi, gerekli hazirlik, egitici rolii, kaynak maliyeti ve
degerlendirme kanit1 yazilabilir. Cizelge yonteme etki puani vererek kesin siralama iiretmek zorunda
degildir; alternatiflerin giiglii ve zay1f yanlarimi tartismay1 saglar. Biiylik grupta herkesin rol denemesi
yapmas1 miimkiin olmayabilir; kiigiik ekipler ve kisa bireysel yanitla katilim genisletilebilir. Erigim
engeli varsa esdeger gorev yolu saglanir. Yontemin uygulanabilirligi ile pedagojik uygunlugu birlikte
ele alindiginda tasarim daha siirdiiriilebilir olur.

3. Anlatim yéntemi: aciklayici yapi ve etkilesim

Anlatim, egiticinin kavramsal ¢erceveyi diizenleyip 6grencinin zorlandig1 baglantilar1 agiklamasina
olanak saglar. Her anlatim pasif veya gereksiz degildir; amag, yap1 ve 6grenci katilimi belirleyicidir.
Universitenin anlatim kaynag1 baslangic cercevesi, gegisler, 6rnekler ve etkilesim iizerinde durur.
Anlatimin basarisi yalniz konugsmanin akiciligiyla degerlendirilmemelidir. [R2]

Ozgiin oturum drneginde egitici, bakimda tercih ve gereksinim kavramlarini iki kisa durumla tanitir.
Once ortak iliskiyi agiklayan sade sema sunar. Ardindan dgrencilerden bir kars1 6rnekte kavrami
secip gerekcesini yazmalari istenir. Yanitlar toplandiktan sonra yaygin hataya odaklanan kisa
aciklama yapilir. Bu diizen, slayttaki biitiin metnin okunmasindan farklidir: anlatim bir agiklama
boslugunu kapatir ve 6grenci diislincesi sonraki adimi yonlendirir. “Anladiniz m1?” sorusuna topluca
evet denmesi yeterli kanit degildir.

Slaytlar anlatim1 desteklemeli, kaynak kitabin tamamini ekrana tasimamalidir. Ayrintili ders metni
ayr1 bulunabilir; slaytta mekanizma, iligski ve karar noktasi 6ne ¢ikarilir. Egitici benzetme kullanirsa
nerede gecerli oldugunu ve nerede bozuldugunu acgiklar. Her ek animasyon hedefle iliskili olmalidir.
Anlatim sonunda 6grencinin temel iliskiyi kendi ciimlesiyle 6zetlemesi, hangi noktalarin agik
kaldigin1 gbsterebilir. Bu yanit bir sonraki etkinligin destek diizeyini belirlemek i¢in kullanilir;
otomatik olarak sinav notu haline getirilmez.
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4. Soru sorma: tanima, gerekce ve yeni diisiince

Iyi 6gretim sorusu yalmz bir dogru sdzciigii aramaz. Ogrencinin varsayrmini goriiniir kilabilir, iki
aciklamay1 karsilastirabilir veya bir karar1 gerek¢elendirmesini isteyebilir. Tartisma tasariminda soru
siras1 ve yanit i¢in verilen diisiinme zamani 6nem tasir. Egitici tek bir soruyu sorup ilk el kaldiranin
yanitini tiim siifin anlayisi saymamalidir. [R3]

Ozgiin bir sorular dizisi diisiinelim: “Bu kavramin ad1 nedir?” tanim diizeyinde baslar. “Bu iki durum
hangi acidan farklidir?” iligkiyi agar. “Hangi ek bilgi kararin1 degistirir?”” varsayimlari sinar. “Bu
aciklamanin sinir1 nedir?” elestirel degerlendirmeye yonelir. Sorularin hepsinin her oturumda
kullanilmas: gerekmez; hedefe uygun basamak segilir. Ogrenciye kisa bireysel yazma siiresi vermek,
hizli konusanin tek belirleyici olmasini azaltir. Yanitin ardindan egitici gerekgeyi sorarak yilizeysel
dogruyu derinlestirir.

Y onlendirici soru, 6grenciyi egiticinin istedigi harfe tasiyabilir; dogru yanit goriinse bile diisiinme
siireci anlagilmaz. Hatanin neden ¢ekici oldugunu incelemek daha yararl olabilir. Egitici yaniti
kiicimsemeden agiklamanin hangi boliimiiniin eksik kaldigini belirtir. Bir kisi konusurken digerleri
icin de gorev konur: gerekgeye kanit ekleme veya karsi 6rnek bulma gibi. Sorunun zorlugu,
Ogretilmemis bilgiye dayanmasindan degil, hedeflenen iliskiyi kullanma gereginden dogmalidir.
Ogrencinin cevap verememesi bazen bilgi degil, soru dilinin belirsizligiyle iliskilidir.

5. Vaka temelli 6gretim: bulgu, aciklama ve sinir

Vaka temelli 6gretim, 6grenciyi baglam i¢inde bilgi segmeye ve gerekgeli agiklama iiretmeye
yoneltebilir. Vaka bir hikaye gibi dikkat ¢ekebilir; egitim degeri ise hedeflenen diisiinme goérevine
baghdir. Ogrenciye yalniz “burada ne yaparsi?” demek ¢ok genis olabilir. Hedef ve 6l¢gme uyumu,
vakada hangi performansin beklenmesi gerektigini belirler. [R1]

Ozgiin bir bakim vakasinda kurmaca kisinin hedefi, ortam1 ve iletisim giicliigii verilir. Ogrenciler
once dnemli bilgiyi secer; sonra iki olas1 agiklamayi karsilastirir; en sonunda giivenli iletisim
onerisini gerekcelendirir. Klinik tani veya recete belirlemek gorev degildir. Boylece ders diizeyine
uygun akil yiiriitme ile yetki sinir1 korunur. Vakada gereksiz kimlik, dramatik ayrint1 veya gercek
kisinin hassas verisi kullanilmaz. Kullanilan hikaye, belirli bir hasta grubuna yonelik stereotip
iretmemelidir.

Yanit anahtarinda tek dogru cimleden ¢ok kabul edilebilir gerekge ve kritik hatalar yer alabilir.
Ogrencinin varsayimim belirtmesi, ek bilgi gereksinimini fark etmesi ve karar sinirini agiklamasi
degerlendirilebilir. Egitici konusmay1 sonlandirirken temel kavrami agikca 6zetler; farkli goriislerin
hangilerinin kaynakla desteklendigini belirtir. Vaka sonunda yeni, daha kisa bir durum verilebilir.
Bdylece 6grencinin ilk hikayenin ayrintilarini ezberlemesi ile temel ilkeyi bagka baglamda
kullanmasi ayrilir. Vaka ¢dzme siiresi, karar kalitesinin tek gostergesi olarak kullanilmaz.
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6. Kiiclik grup tartismasi ve adil katilim

Kiiciik grup caligmasi 6grencilerin agiklamalarini karsilagtirmasina, birlikte karar vermesine ve
birbirinin diisiincesini sorgulamasina olanak saglayabilir. Bunun i¢in yalniz 68rencileri masalara
ayirmak yeterli degildir. Gérevin amaci, beklenen iiriin, siire ve roller tanimlanmalidir. Universitenin
grup projeleri kaynagi bireysel sorumluluk ve ortak igin birlikte diizenlenmesini vurgular. [R4]

Ozgiin bir etkinlikte dért kisilik ekip iki egitim materyalini karsilastirir. Bir kisi onemli iddialari
cikarir, biri kanit baglantisini inceler, biri erisim sorunlarini belirtir, biri ortak 6neriyi 6zetler. Roller
sonraki gorevde degisir. Grup iirlinii teslim edilmeden dnce her 6grenci kendi gerekgesini kisa
bigcimde yazar. Boylece ekipte bir kiginin ¢aligmasinin tiim iiyelerin 6grenmesi gibi goriinmesi
azaltilir. Rollerin sayis1 veya grup biiyiikliigii baglama gore degisebilir; bunlar evrensel ideal degerler
degildir.

Tartisma kurallar kisiye degil goriise odaklanmayi, gerekge istemeyi ve belirsizligi kabul etmeyi
destekler. Siirekli konusan 6grenciye digerlerinin diislincesini 6zetleme rolii verilebilir. Sessiz
Ogrenciye baskiyla s6z vermek yerine 6nce yazma ve kiiciik esli paylagim yolu saglanabilir. Egitici
gruplart izleyerek yanlis kavramlar belirler, fakat her karar1 kendisi vermez. Kapanista grup
farkliliklar1 temel kavrama baglanir. Bireysel degerlendirme ile grup degerlendirmesinin agirlig
onceden agiklanir; ekip katkisina yonelik geri bildirim, yalniz popiilerlik veya arkadaglik oylamasi

olarak diizenlenmez.

7. Gosterip yaptirma ve becerinin bilesenleri

Gosterip yaptirma yonteminde egitici bir eylemi goriiniir bicimde sunar, 6grencinin uygulamasini
gozler ve geri bildirim verir. Beceri yalniz hareketlerin siras1 degildir; karar, dikkat, iletisim ve
baglam bilesenlerini de igerebilir. Biligsel yiik yaklasimi baslangi¢ diizeyine uygun érnek ve destek
sunmay1 tartigir. Destek, gozlenen gelisime gore azaltilmalidir. [R9]

Ozgiin ve klinik islem igermeyen drnegimiz, bir egitim kaynaginin giivenilirligini inceleme
becerisidir. Egitici kaydin yazarini, tiiriinii, tarihini ve iddiayla kanitin iliskisini sesli diigiinerek
gosterir. Ogrenci ikinci kayitta kismi rehberle ¢aligir; iigiincii kayitta bagimsiz gerekge yazar.
Boylece islem hem go6zlenebilir hem de diisiinsel hale gelir. Yalniz ekrani izleyerek diigmelere
tiklamayi taklit etmek, kaynagin uygunlugunu degerlendirmeyi garanti etmez. Ogrencinin kararin
aciklamasi ayrica gerekir.

Beceri gercek hizmette giivenlik riski tagiyorsa uygun simiilasyon ve gbzetim sinirlari
belirlenmelidir. Bu {inite, 6grenciye klinik islem regetesi vermez. Egitici kendi uygulama yetkisini ve
kurumun kurallarini korur. Kontrol listesi kritik basamaklar1 hatirlatir; biitiinciil yarginin yerine
gecmez. Ogrencinin belirli basamag1 atlamasinin nedeni anlagilmadan tekrar sayisini artirmak yeterli
olmayabilir. Kavrami yanlig anlamigsa agiklama, eylemi koordine edemiyorsa destekli pratik, kaygi
nedeniyle zorlaniyorsa giivenli deneme ortami gerekir. Yontem bu tanisal ayrimla daha etkili
kullanilir.
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8. Rol oynama: iletisim ve bakis acisi

Rol oynama 6grencinin belirli bir konusma veya etkilesimde kararlarin1 denemesini saglar. Katilimei
gercek kisinin kimligini kullanmak zorunda degildir; kurmaca rol kartlartyla hedeflenen iletisim
bilegeni ¢aligilabilir. WHO'un yeterlik yaklagiminda iletigim ve insan merkezli davranig temel
boyutlardir. Rol gérevi bu boyutlart gézlenebilir bir 6grenme firsatina doniistiirebilir; tek oturumda
tam mesleki yeterligi dogrulamaz. [R11]

Ozgiin etkinligimizde bir 6grenci bakim gorevlisi, digeri kurmaca hizmet alan kisi, iigiinciisii
gbzlemci olsun. Hedef, karsidaki kisinin amacini anlamak ve oneriyi anlagilir dile ¢evirmektir. Rol
karti1 teknik tan1 veya kisisel travma ayrintis1 igermez. G6zlemeci “iyi iletisim” seklinde genel not
yerine kisinin hedefini sorma, agiklamay1 kontrol etme ve saygili dil gibi somut eylemleri izler.
Sonra roller degistirilir; 6grenci yalniz tek konumda kalmaz.

Rol oynama duygusal yiik olusturabilir. Katilmak istemeyen 6grenci i¢in gbzlem ve senaryo
diizeltme gibi esdeger gorev diisiiniiliir. Kimse 6zel yasamini canlandirmaya veya travmatik deneyim
paylasmaya zorlanmaz. Geri bildirim kisilige degil davranisa odaklanir. Ogrencinin rolii bitirdikten
sonra kendi yaklagimini agiklamasi 6nemlidir; disaridan dogru goriinen bir ciimle yanlis gerekceye
dayanabilir. Yeni senaryoda ayni ilke uygulaninca aktarim ayrica incelenir. Egitici, roliin kurmaca
oldugunu ve gercek hizmet kararlarinda gézetim gerekecegini agik tutar.

9. Simiilasyon ve ¢é6ziimleme oturumu

Simiilasyon, ger¢ek diinyanin se¢ilmis 6zelliklerini kontrollii ortamda temsil eder. Fiziksel model,
standartlastirilmis kisi, ekran senaryosu veya ekip gorevi kullanilabilir. Amag gergekligin biitiin
ayrmtilarin1 cogaltmak degil, hedeflenen performansa uygun 6grenme kosulu olusturmaktir.
Simiilasyon ve kasith pratik arastirmasi belirli becerilerin egitimini incelemistir; cihazin pahalt
olmasi veya gorsel gercekeilik tek basina egitim iistiinliigii gostermez. [R7]

Ozgiin bir simiilasyonda ekip, kurmaca bir birimde erisilebilir egitim materyali hazirlayacaktir.
Zaman ve baglanti kisitlari, farkli 6grenci gereksinimleri ve kaynak kayitlari verilir. Hedef
oncelikleri gerekcelendirmek ve is birligi kurmaktir. Senaryo sonrasi ¢éziimleme oturumunda olay
stras1 kisaca agiklanir; sonra 6nemli kararlarin nedenleri incelenir; en sonunda yeni gorev i¢in eylem
plani olusturulur. Egitici “neden bunu yaptin?”” sorusunu suglama gibi degil, diisiinceyi anlamak igin
kullanir.

Giivenli 6grenme ortami, her hatanin sonugsuz kabul edilmesi degildir. Kritik sinirlar ve durdurma
kosullar1 dnceden belirlenir. Gergek kisi verisi veya hizmet riski simiilasyona tasinmaz. Ogrenciye
senaryonun hangi yonlerinin basitlestirildigi agiklanir. Simiilasyondaki basarinin gercek diinyaya
aktarimi ayrica degerlendirilebilir. Kapanis yalniz puan duyurusu olursa deneyimden 6grenme
baglantis1 zayiflar. Ogrencinin gerekgeli 6z degerlendirmesi ve sonraki denemede gdzlenen degisimi,
¢oziimleme oturumunun egitim amach kullanildigini gosterir; arastirma etkisi iddiasi i¢in ayr1
yontem gerekir.
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10. Akran dgretimi ve aciklamanin sinanmasi

Akran 6gretiminde 6grenci bir kavrami bagka 6grenciye agiklayarak kendi diisiincesini diizenler;
dinleyen 6grenci de gerekge ve karsi 6rnekle agiklamayi sinar. Aktif 6grenme agisindan énemli olan
yalmz konugmak degil, herkesin bilissel gérev yapmasidir. Universitenin aktif §grenme stratejileri bu
katilm boyutunu 6ne ¢ikarir. Egitici, 6grencilerin birbirlerine yanlis agiklamay1 pekistirmesini
onleyecek kapanis saglamalidir. [R5]

Ozgiin bir akista 6nce dgrenciler bireysel olarak bir kavramsal soruya yanit verir. Sonra esli
goriismede cevaplari nedenlerini karsilastirir. Ikinci yamitta degisiklik yaparlarsa nedenini yazarlar.
Egitici yalniz dogru segenegin yiizdesini degil, yaygin gerekgeleri inceler. Bu diizen ilk yanitta
herkesin diisiinmesini saglar; dogrudan grup yanit1 almak ise bazi dgrencilerin kendi goriisiinii hig
olusturmamasina yol acabilir. Soru, goriismeyle tartisilabilir bir iliskiyi icermelidir; sirf tarih veya ad
ezberi ayn1 amagcla kullanilmayabilir.

Akran geri bildirimi i¢in 6l¢iit ve kisa 6rnek saglanir. “Arkadasim iyi anlatt1” yerine hangi kavram
baginin dogru veya eksik oldugunu belirtmesi beklenir. Yanlig geri bildirim egitici tarafindan ele
aliir. Bir 6grencinin siirekli 6gretici, digerinin siirekli dinleyici olmasi engellenir. Akran siirecindeki
basar1 not baskisiyla karistirllmamalidir. Son gorev yeni baglamli ve bireysel oldugunda her
Ogrencinin anlayis1 ayr1 goriilebilir. Akran 6gretimi egiticiyi gereksiz kilmaz; egiticinin roliinii
aciklama, izleme ve uygun geri bildirim yoniinde diizenler.

11. Seminer ve elestirel kaynak tartismasi

Seminer, 6grencinin belirli kaynaklar1 inceleyip iddia, kanit ve sinirliligi tartistigi bir 6gretim diizeni
olabilir. Her 6grencinin sirayla slayt okumasi seminerin elestirel islevini gergeklestirmez. Tartisma
hedefi ve 6grenci iirlinii agik olmalidir. Kaynak karsilagtirma veya elestiri hedefi, yalniz 6zet
tiretmekten farkli gorev ister. Hedefle 6lgmenin uyumuna iligkin kaynak bu ayrimi destekler. [R1]

Ozgiin bir seminerde 6grencilere iki kisa arastirma 6zeti ve bir resmi ¢ergeve verilir. Her 6grenci
kaynagin tiirlinii, sorusunu, hangi iddiay1 destekledigini ve desteklemedigini ¢ikarir. Sunumda biitiin
metni anlatmak yerine bir tartigmali ¢ikarim segilir. Dinleyenlere de gorev verilir: Bu ¢ikarim i¢in
hangi ek bilgi gerekir? Bir meta-analiz sonucu ile uygulama tanitim metni ayni kanit tiirti degildir.
Ogrenci, kaynak tarihini ve eristigi kismi1 agik¢a belirtmelidir.

Seminerin dil diizeyi ve kaynak uzunlugu 6grenen grubuna uygun olmalidir. Yabanci dil engeli olan
Ogrenci icin temel kavram sozI{igili ve agiklama destegi verilebilir; bu destek aragtirmanin sonucunu
carpitmamalidir. Egitici tartisma sonunda yanlis genellemeleri diizeltir. Bir yayin bulunmus olmasi,
tam metnin okundugu anlamma gelmez. Ogrenci yalniz dzet gordilyse bunun smirini yazmalidir.
Seminer puanlamasinda gorsel siis veya akicilik kadar kanatla iligki, belirsizligi belirtme ve kaynak
etigi degerlendirilir. Boylece akademik iletisim, gdsterisli konugsmadan daha genis bir performans
olarak ele alinir.
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12. Kavram haritasi ve goérsel diisinme

Kavram haritasi, kavramlarin ve aralarindaki iligkilerin goriiniir temsili olabilir. Amag yalniz giizel
bir grafik iiretmek degil, iliskilerin dogrulugunu ve gerekcesini incelemektir. Aktif 6grenme
diizeninde 6grencinin bilgiyi yeniden orgiitlemesi bir diisiinme goérevidir. Gorsel aracin egitim degeri
bu gorevle baglantisindan dogar; her bilgi i¢in ayni1 harita bigimi zorunlu degildir. [R5]

Ozgiin rnegimizde 6grenci saghik okuryazarligi, bilgiye erisim, anlama ve karara katilim arasindaki
baglar cizer. Oklarin yanima “destekleyebilir”, “gerektirir” veya “ayni sey degildir” gibi iliski
ifadeleri yazar. Egitici oklarin yoniinii ve anlamini tartisir. Kaynakta bulunmayan kesin neden-sonug
oku eklenirse bunun dayanagi sorulur. Ogrenci iki kavram birlestirdiginde neden ayr1 tutulmalari
gerektigini agiklayabilir. Haritanin kiigiik bir boliimii ¢ikarilarak yeni 6rnekle tamamlama gorevi

verilir.

Harita puanlamasinda renk ve diizen yalniz okunabilirlik agisindan yer alabilir; temel 6l¢iit iliski
dogrulugudur. Gérme veya motor giicliigii olan 6grenci ayni iliskileri erisilebilir metin tablosu veya
kisa agiklama ile sunabilir. Alternatif {iriin, hedefi korudugu siirece esdeger diisiinme gorevi saglar.
Haritanin baslangi¢ ve sonraki siiriimii karsilastirildiginda degisen agiklamalar incelenir; yalniz
diigiim sayisinin artmas1 6grenme demek degildir. Ogrenci iliskiyi savunamiyorsa kopyalamis
olabilir. Bu yiizden kisa sozlii veya yazili gerekge, gorsel iiriinii tamamlar.

13. Meslekler arasi 6grenme ve ekip rolleri

Meslekler aras1 egitim, farkli mesleki bakiglarin birlikte 6grenerek is birligini gelistirmesine yonelik
bir diizen olarak ele alinabilir. Ayni1 odada farkli programlardan 6grencilerin bulunmasi, bu amacin
gerceklestigini tek bagina gostermez. WHO'nun ¢ergevesi egitim ve is birligini saglik sistemi
gereksinimleriyle iliskilendirir. Mesleki rol sinirlar1 ve karsilikli saygi 6gretim tasariminda goriiniir
olmalidir. [R6]

Ozgiin etkinlikte fizyoterapi, yasl bakim ve is ve ugras terapisi dgrencileri kurmaca bir erisilebilir
yasam hedefini tartigir. Her 68renci kendi programinin bakisini agiklar, fakat diger meslegin yetkisini
iistlenmez. Ortak gorev kisinin hedefini anlasilir bigimde 6zetlemek ve hangi bilgi i¢in hangi ekip
iiyesine bagvurulacagim belirlemektir. Ogrenciye gercek klinik tan1 veya tedavi karar1 verilmez.
Egitici yalniz ortak sonuca degil, rol ve gerekge iliskisinin dogru kurulmasina bakar.

Bir meslegin dili veya statiisii tartismay1 siirekli belirlerse 6grenme firsat1 dengesizlesebilir. Gorev
rolleri ve s6z hakki buna gére diizenlenir. Ogrenciler birbirini meslek kliseleriyle
degerlendirmemelidir. Ekip sonunda herkes “baska bir programdan hangi bakis1 6grendim?”
sorusuna yanit verir. Bireysel rol anlayis1 ayrica yoklanir; ortak {irlin tiim tiyelerin yeterligini
dogrulamaz. Bu 6gretim yaklasimi profesyonel is birligi i¢in hazirlik saglar, fakat gercek ortamda
birlikte ¢alismanin sonuglar 6lgiilmeden hizmet kalitesi etkisi iddia edilmez.
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14. Proje, urriin ve portfolyo ile 6grenme

Proje o6gretimi, 6grencinin belirli gereksinim igin bir {iriin gelistirmesine ve kararlarin1 savunmasina
olanak saglayabilir. Portfolyo ise secilmis tiriinler, geri bildirim ve yansitmay1 zaman ig¢inde
iliskilendirebilir. Her dosyanin bir klasore eklenmesi portfolyo degildir; se¢im amaci ve kanitin hangi
kazanimi temsil ettigi agiklanmalidir. Grup projesinde ortak gorev ile bireysel anlayis birlikte
izlenmelidir. [R4]

Ozgiin bir proje, diisiik baglantiyla kullanilabilecek saglik egitim materyali hazirlamak olsun.
Ogrenci hedef grubu kurmaca olarak tanimlar, agik kazanim yazar, temel kaynag1 seger, materyal
iretir ve iki erisim 0zelligini agiklar. Portfolyoda ilk taslak, geri bildirim, revize siiriim ve hangi
gerekeeyle degisiklik yapildig: yer alir. Proje gercek dgrencilere veya hizmet alan kisilere
uygulanmamissa etki sonucu yazilmaz. “Hazirlandi” ile “yararli oldugu gosterildi” ayr1 durumlar
olarak tutulur.

Degerlendirme 6lg¢iitleri kaynak dogrulugu, hedefle uyum, okunabilirlik, erisilebilirlik ve karar
gerekcesini kapsayabilir. Gorsel iiretim becerisi tek basari 6lgiitii olursa konu bilgisi gélgelenebilir.
Ogrenciye erisilebilir ara¢ ve alternatif iiriin yolu saglanir. Grup iiyeleri kendi katkisin1 ve dgrendigi
temel iliskiyi kisa gorevle gosterir. Portfolyonun 6zel veriler icermemesi gerekir; gercek hasta veya
ogrenci bilgisi yayina konmaz. Geri bildirim sonrast degisiklik goriiniir oldugunda proje bir teslim
odevi olmaktan ¢ikar; yinelemeli 6grenme siirecini temsil eder.

15. Oyun, test ve anlik geri bildirimin égretim islevi

Oyun veya kisa test, uygun diizenlendiginde hatirlama, kavram ayrimi ve geri bildirim firsati
saglayabilir. Eglence, 6grenme hedefini goriiniir kilan bir baglam olusturabilir; fakat puan, siire ve
rozet 6grenmenin dogrudan karsilig1 degildir. Hatirlama pratigi arastirmasi, yanitt gdrmeden
tiretmenin egitim islevini tartisir. Ayni soruya aligsma ile bagimsiz 6grenme kanit1 ayrilmalidir. [R8]

Ozgiin bir sunum akisinda mekanizma anlatimindan sonra “gerekeeli karsilastirma oyunu” agilir.
Ogrenci iki durumu seger, gerekcesini belirtir ve yanitindan sonra aciklama alir. Yanlis segcimde
yalniz kirmizi isaret degil, karistirilan kavram bagi gosterilir. Sonraki gorev farkli 6rnek igerir.
Boylece oyun sunumun devami olur; 6grenci ayri meniilerde ilgili materyali aramak zorunda kalmaz.
Oyun bitince dersin o noktadaki hedefi ve sonraki ¢alisma yolu 6zetlenir.

Siire yarigmasi her gorev i¢in uygun degildir. Hiz hedefle iliskili degilse yavas fakat dogru gerekce
kuran 6grenci dezavantajli hale gelebilir. Ogrenme modu ile yarisma modu ayrilabilir; yarismanin
esdeger katilim segcenegi bulunabilir. Kayit ekraninda “oyun tamamlandi” ve “bagimsiz
degerlendirme sonucu” ayr gosterilmelidir. Egitici bu kaydi destek goriismesi i¢in kullanir; yalniz
siireye dayanarak derse ilgi veya gercek dinleme hakkinda kesin hiikiim vermez. Oyun verisi tezde
kullanilacaksa amag, izin ve analiz plant dnceden belirlenir; eglenceli etkinlik arastirma etik
siirecinin yerine gecmez.
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16. Bir oturumun biitiinlestirilmesi ve yontem degerlendirmesi

Yéntemleri bir oturumda birlestirmek, her yontemi kisa kisa sergilemek anlamia gelmez. Ogrenci
i¢in tutarh bir diisiinme yolu olusturulmalidir. Anlatim agiklama ihtiyacini, vaka kullanim ihtiyacini,
rol denemesi uygulama ihtiyacini ve kisa gorev degerlendirme ihtiyacini karsilayabilir. Yontemler
arasinda gecis, ayni ¢iktiya bagli oldugunda anlamlidir. [R1]

Ozgiin &rnek oturumda baslangicta iki kisa gerekge yanit1 alinir; egitici karistirilan iliskiyi aciklar.
Ogrenciler kurmaca vakay kiigiik ekipte inceler. Ardindan herkes yeni bir duruma bireysel yanit
verir. Kapanista egitici temel iligkiyi ve sik hatay1 6zetler. Sonraki oturumda gecikmeli farkli gorevle
kalicilik incelenir. Dakika plani grup biiyiikliigiine gore degisir; bir yontemin adini sirf plan dolu
goriinmesi i¢in eklemek gerekli degildir. Her gorevden hangi iiriiniin ¢ikacagi ve kimin geri bildirim
verecegi onceden yazilir.

Yontem degerlendirmesinde 6grenci deneyimi, erigim, gorev performansi ve 6gretim yiikii ayri
incelenir. Ogrencilerin etkinligi sevmesi dnemlidir, ancak kavramsal performansi tek basina
gostermez. Egiticinin hazirlik siiresinin azalmasi siirdiiriilebilirlik gostergesi olabilir; 6grenme etki
sonucu degildir. Dijital platformun kullanilabilirligi bu siirecin bir bilesenidir. [R10] Y&ntem
degisikliginin basar1 sagladigi, uygun veri toplanmadan sdylenmez. Egitimci elde ettigi kanita gére
akisi revize eder; bdylece ders, yalniz renkli materyal veya klasik slayt okumadan daha gerekgeli ve
izlenebilir bir 6grenme deneyimine doniisiir.

Coziimlu vakalar

Vaka 1 - Cok etkinlik, az diisiinme

Kurmaca bir ders oturumunda 6g8renciler video izler, rozet kazanir ve grup afisi hazirlar. Hedef iki
kavrami gerekgeli karsilagtirmaktir. Son gérevde 6grenciler yalniz kavram adini igaretler. Egitici
katilimin yiiksek oldugunu goriip 6grenmenin tamamlandigini sdyler. Oturumu yontem se¢imi ve
kanit bakimindan yeniden diizenleyin.

Gerekgeli ¢coziim: Video, rozet ve afis birer ara¢ veya etkinliktir; karsilastirma hedefini otomatik
temsil etmez. Once &grencilerin hangi iliskiyi karistirdig diisiik riskli gerekce sorusuyla incelenir.
Video iki 6rnegin farkini bulma gorevine baglanir; egitici ardindan ilgili iliskiyi agiklar. Grup
afisinde yalniz terim degil, iki durumun neden farkli oldugu gosterilir. Her 6grenci yeni senaryoda
bireysel gerekce yazar; grup iirlinii tiim iiyelerin anlayis1 sayilmaz. Oyun, yanlis gerekceye agiklayici
geri bildirim verir. Katilim, memnuniyet ve hedef performansi ayr1 kaydedilir. Uygulama yapilmadan
etki sonucu iiretilmez; bu vaka 6gretim tasarimi 6rnegidir.

Vaka 2 - iletisim becerisine uygun égrenme yolu

Kurmaca 6grenciler kisi merkezli iletisimin tanimlarin1 sinavda dogru yapmaktadir; rol gérevinde ise
kisinin amacini sormadan 6neri vermektedir. Egitici daha uzun slayt hazirlamakla rol oynama
eklemek arasinda karar vermektedir. Yontemleri nasil birlestirir, hangi kanit1 toplarsiniz?
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Gerekeeli ¢6ziim: Sorun yalniz terim bilgisi degildir; iletisim eylemine aktarim ag1g1 vardir. Egitici
kisa bir gerekgeli 6rnekle hedefi ve kararin1 modelleyebilir. Ardindan 6grenciler kurmaca rol
kartlariyla kiginin amacini sorma, agiklamay1 kontrol etme ve Oneriyi bu amagcla iliskilendirme
gorevini dener. Gozlemci somut 6l¢iit kullanir; roller degisir. Geri bildirim kisilige degil eyleme
yonelir. Yeni senaryoda bireysel performans ayrica izlenir; dnceki tanim puaniyla birlestirilmeden
ayr1 raporlanir. Hassas kisisel deneyim canlandirmaya zorlanmaz; esdeger gorev sunulur. Daha uzun
slayt, ancak aciklama boslugunu ger¢ekten kapatiyorsa yardimei olabilir. Gergek hizmette yeterlik ve
gbzetim degerlendirmesi ayrica gerekir.

Aciklamali sorular

Sorul

Video ile 6gretim i¢in dogru ifade hangisidir?

A) Video bir medya aracidir; pedagojik islevi 6grenci gérevine baglidir.
B) Her video aktif 6grenmeyi otomatik saglar.

C) Video tamamlaninca mesleki yeterlik kesinlesir.

D) Video kullanimi1 diger yontemleri gereksiz kilar.

Dogru yanit: A. Ayni arag pasif izleme, hazirlik veya hata inceleme gorevine hizmet edebilir. Hedef
ve 0grenci eylemi pedagojik islevi belirler.

Ipucu: Arag ile 6grencinin yaptig1 isi ayirim.

Soru 2

Hedef karsilagtirmadir. En uygun anlatim i¢i gorev hangisidir?

A) Slaytlarin tamamini kesintisiz okutmak.

B) iki 6rnegin farkini gerekceli yazdirip yaygin hataya agiklama vermek.
C) Yalniz terim adin1 ezberletmek.

D) Her 6grenciye yalniz ekran siiresi puani vermek.

Dogru yamt: B. Ornekleri gerekceli karsilastirma hedeflenen diisiinmeyi goriiniir kilar. Ogrenci
yanit1 sonraki agiklamay1 yonlendirebilir.

Ipucu: Hedeflenen diisiinme islemini arayin.
Soru 3
Grup iiriinii 1yi olan bir ekip i¢in hangi yorum en dogrudur?

A) Tiim tiyelerin bireysel bilgisi dogrulanmistir.
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B) Sadece konusan tiyenin biitlin grubu temsil ettigi kesindir.
C) Ortak tirlin kanit1 vardir; bireysel anlayis ayrica yoklanmalidir.
D) Bireysel gorev grup caligmasini her zaman bozar.

Dogru yanit: C. Ortak {iriin, her 6grencinin diisiinme katkisini ve anlayisini tek bagina gostermez.
Bireysel gerekce goreviyle tamamlanabilir.

Ipucu: Ortak sonug ile bireysel 6grenmeyi ayirin.

Soru 4

Rol oynama i¢in en uygun giivenli diizen hangisidir?

A) Gergek travmatik deneyimleri herkesin 6niinde anlatmaya zorlamak.

B) Kisinin 6zel saglik bilgilerini rol kartina yazmak.

C) Geri bildirimi 6grencinin kisiligi hakkinda vermek.

D) Kurmaca roller, somut iletisim 6lgiitleri ve esdeger gérev segcenegi sunmak.

Dogru yanit: D. Rol gorevi hedef davranisa odaklanmali, kigisel mahremiyet ve katilim kosullarini
korumalidir. Kurmaca senaryo ve eyleme doniik 6l¢iit bunu destekler.

Ipucu: Ogrenme hedefi icin hangi 6zel bilgi gercekten gerekir?

Soru 5

Simiilasyon sonrasi ¢éziimleme oturumunun ana iglevi nedir?

A) Kararlarin gerekcesini inceleyip sonraki gorev icin eylem plan1 gelistirmek.
B) Yalniz en hizli ekibi ilan etmek.

C) Cihazin pahali oldugunu anlatmak.

D) Her hatay1 6grencinin kisisel yetersizligi saymak.

Dogru yanit: A. Deneyimi kavramsal agiklama ve yeni eyleme baglamak 6gretim islevini
giiclendirir. Puan tek bagina bu baglantiy1 kurmaz.

Ipucu: Deneyimin nasil grenmeye doniistiigiinii diisiiniin.
Soru 6

Akran 6gretiminde neden Once bireysel yanit istenebilir?
A) Tiim tartigmalar yasaklamak igin.

B) Her 6grencinin kendi diisiincesini olugturmasini goriiniir kilmak igin.
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C) Egiticinin konu hatalarini diizeltmesini 6nlemek i¢in.
D) Yanut siiresini bilgi yeterligi saymak i¢in.

Dogru yanit: B. Bireysel baslangig, grup goriisii olusmadan kisinin gerekcesini gosterir. Sonraki
tartigma ve geri bildirimle diisiincedeki degisim incelenebilir.

Ipucu: Grup konusmadan 6nce herkesin yaptigi isi diisiiniin.

Soru 7

Seminerde elestirel kaynak degerlendirmesi i¢in en uygun 6l¢iit hangisidir?
A) Yalniz slayt animasyonunun sayist.

B) Kaynakta gegen her ciimleyi okuma hizi.

C) Iddianin hangi kanitla desteklendigi ve smirmn agiklanmasi.

D) Yazar isimlerini eksiksiz ezberlemek.

Dogru yamt: C. Elestirel degerlendirme kamtla iliski ve siirlilig1 ierir. Ozet veya gorsel siis bu
diistinme gorevini tek basina temsil etmez.

Ipucu: Kaynak hakkinda hangi ¢ikarim savunuluyor?

Soru 8

Kavram haritasinin kalitesi i¢in en giiclii gosterge hangisidir?

A) Daha ¢ok renk kullanilmasi.

B) Daha ¢ok diigiim bulunmasi.

C) Ekranda daha uzun siire a¢ik kalmasi.

D) Kavramlar arasindaki iligkilerin dogru ve gerekgeli kurulmasi.

Dogru yanit: D. Haritanin egitim iglevi iligkileri goriiniir kilmaktir. Sayi, siire ve estetik iligki
dogrulugunun yerine gegmez.

Ipucu: Oklarin ne anlama geldigini sorun.
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Unite 6zeti

Yontem, 0grenenin yapacagi diisiinme ve uygulama isini diizenler; video, slayt veya oyun bu siirecin
araclaridir. Anlatim kavramsal agiklama igin, vaka gerekgeli kullanim i¢in, rol oynama iletisim igin,
simiilasyon kontrollii deneme i¢in tasarlanabilir. Kiigiik grup ve akran 6grenmesinde herkesin
bireysel diisiincesi goriiniir tutulur. Seminer, kavram haritasi ve portfolyo tiriinleri hedefle iligkili
olciitlerle degerlendirilir. Ogrenci deneyimi, katilim, erisim ve 6grenme performansi ayri kanitlardir.
Yontemler tutarl bir akista birlestirildiginde sunum, etkinlik ve degerlendirme birbirinin devanmi
olabilir.

Ogrenme etkinlikleri

Yontem secim tablosu

Bir ders ¢iktis1 segin. Ug 6gretim yonteminin 6grenci eylemini, destek ihtiyacini, sinirliligimi ve
degerlendirme {iriinlinii karsilastirin. Hangi yontemi neden kullanacaginizi yazin.

Ornek yamit: Ornek ¢ikt1 iki iletisim yaklasimimi gerekeeli karsilastirmaktir. Kisa anlatim temel
ayrimi agiklar; tek basina uygulama gostermez. Vaka gorevi verilen baglamda gerekge kurdurur;
Ogrenci baslangicina uygun destek gerekir. Rol oynama eylemi goriiniir kilar; glivenli kurmaca rol ve
somut gdzlem dlgiitii gerekir. Once agiklama, sonra vaka, en sonunda kisa rol ve bireysel yeni durum
gorevi secilebilir. Izleme siiresi basar1 6l¢iitii yapilmaz.

Sunumdan oyuna anlamli gecis

Mevcut sunumun bir noktasina oyun veya test baglamak i¢in hedef, soru tiirii, geri bildirim ve
sonrasindaki yeni gérevi yazin. Yarigma siiresinin ne zaman kullanilacagini gerekgelendirin.

Ornek yamit: Mekanizma agiklamasindan sonra dgrenci iki kurmaca durumu ayiran karsilastirma
oyununa gecer. Her se¢im i¢in gerekge alinir; yanls yanitin karigtirdigr iliski agiklanir. Sonraki gorev
baska baglamda kaynak kapali kisa yanittir. Hiz temel hedef olmadig1 i¢in 6§renme turunda siire
baskis1 kullanilmaz. Istege bagli yarismada dogruluk ve gerekgce birlikte degerlendirilir; rozet etkinlik
tamamlanmasini temsil eder, bagimsiz tez testi veya klinik yeterlik degildir.
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U104 Ogrenen Merkezli Yaklasimlar: PBL, TBL, Ters Yiiz
ve Mikrodgrenme
Bu {initenin anlatim1 ve 6gretim vakalar1 6zgiin egitim materyalidir. Vakalar ve hesap 6rnekleri

kurgusaldir; gercek arastirma veya hasta sonucu bildirmez. Klinik tani, recete, doz ya da kisiye 6zel
hukuki karar rehberi degildir. Insan alan uzmani incelemesi yapildig1 iddia edilmez.

Ogrenme kazanimlari

« Ogrenen merkezli yaklasimi egiticinin akademik sorumluluguyla birlikte agiklamak.

* PBL problem, kaynak incelemesi ve yeniden degerlendirme akigini yapilandirmak.

* TBL hazirlik giivencesi ve uygulama gorevlerini siradan grup ¢aligmasindan ayirmak.
* Ters yiiz sinif i¢in hazirlik, sinif i¢i kullanim ve sonrasi gorev planlamak.

» Mikroogrenmeyi kapsamli miifredat ve aralikli ¢aligma ile iliskilendirmek.

» Dijital katilim, erisim ve bireysel sorumluluk i¢in esdeger gorevler gelistirmek.

* Hazirlik ve oyun verilerini bagimsiz sonu¢ degerlendirmesinden ayirmak.

1. Ogrenen merkezlilik ve akademik sorumluluk

Ogrenen merkezli tasarim, 6grencinin yalmz egiticinin anlattigin1 dinlemesi yerine hedefe yonelik
diisiinme ve uygulama siirecine katilmasini saglar. Bu yaklasim, egiticinin kaynak dogrulugu ve
akademik beklenti sorumlulugunu kaldirmaz. Ogrenci se¢imi, geri bildirim ve bagimsiz gérevler
belirli 6grenme ¢iktisina yonelmelidir. Hedef, etkinlik ve degerlendirme uyumu bir yontem ad1
segmekten once gelir. [R6]

Ozgiin 6rnekte iki bakim iletisimi yaklasimii karsilastirma hedefi olsun. Ogrenci kurmaca
konusmay1 inceleyip kendi gerekgesini yazar; baska 6grencinin goriisiinii tartar; egiticinin
aciklamastyla hatasi diizeltir. Yalniz “hangi etkinligi istersen yap” denilirse temel kazanim
atlanabilir. Se¢enekler ayni hedefe giden esdeger yollar sunabilir: konusmay1 yeniden yazma veya iki
konusmadaki farklilig1 gerekceli agiklama gibi. Ogrencinin tercihi, kaynakla desteklenmeyen iddiay1
dogru kabul etme yetkisi degildir.

Probleme dayali 6grenme, takim temelli 6grenme, ters yiiz sinif ve mikro6grenme birbirinden farkli
diizenlerdir. Ayn1 oturumda birlestirilebilirler, ancak hangi bilesenin hangi islevi gordiigii
baslangici, destek, gorev, erisim ve degerlendirme birlikte incelenerek anlagilir. Egitici siirecte
rehber, agiklayici ve giivenlik smirlarini koruyan kisi olarak kalir. Ogrencinin aktif olusu disaridan
goriiniir hareketle degil, yaptig1 diisiinme isiyle degerlendirilir.
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2. Probleme dayali 6grenmenin mantigi

Probleme dayali 6grenmede problem, 6grencinin mevcut bilgisini sinamasina ve 6grenme
gereksinimini belirlemesine yardimci olan baslangig olabilir. Ogrenci problemi tartisir, olas
aciklamalar1 kurar, bilmedigi alanlar1 belirler, kaynak incelemesi yapar ve yeniden degerlendirmeye
doner. Barrows'un yontembilim tartismasi, PBL adi altindaki diizenlerin ayni1 olmadigim vurgular.
Bu nedenle uygulamanin gercek akisi agiklanmali, yalniz adindan sonug ¢ikarilmamalidir. [R1]

Ozgiin bir saglk egitimi problemi diisiinelim: Kurmaca bir birimde verilen bilgi, farkli egitim
diizeyindeki kisiler tarafindan ayni1 bigimde anlasilamamaktadir. Ogrenciler 6nce neyi bildiklerini ve
hangi varsayimi yaptiklarini yazar. Sonra saglik okuryazarligi, anlasilir dil ve anlayis1 kontrol etme
konusunda kaynak sorulari iiretir. Bir sonraki bulusmada kaynaklarin hangi soruya yanit verdigi
incelenir. Hedef bagimsiz tan1 veya tedavi vermek degil, iletisim sorununu akademik cergeveyle
analiz etmektir.

PBL, 6grencinin tiim bilgiyi yardimsiz kesfetmesini istemek anlamia gelmez. Baslangi¢ diizeyinde
kavram rehberi, sinirlar1 agik kaynaklar ve egiticinin sorgulayici destegi gerekir. Ogrenci kendi
Ogrenme gereksinimini yanlis tanimlayabilir; egitici bu durumu goriiniir kilar. Siirecin sonunda temel
kazanimlarin gergekten karsilanip karsilanmadigi kontrol edilir. Problemin ilgi ¢ekici olmast tek
basia 6grenme sagladigini géstermez. Bireysel gerekce ve yeni durumdaki agiklama, grup
tartismasini degerlendirme kanitiyla tamamlar.

3. PBL icin problem ve kaynak tasarlamak

Iyi bir 6gretim problemi hedeflenen diisiinmeyi doguracak bilgi igerir. Belirsizlik 6grenciyi soru
sormaya yoneltebilir, fakat ¢6ziim i¢in gerekli baglamin tamamen kaldirilmasi 6grenmeyi
giiclestirebilir. Problemin gii¢liigii 6grencinin 6n bilgisine gore degerlendirilir. Bilissel yiik ¢ercevesi,
baslangicta destek saglama ve gereksiz sunum taleplerini azaltma acisindan yardimeidir. [R10]

Ozgiin problem kartinda kurmaca hedef grubun amaci, bilgiye erisim sekli ve iletisim kisit1 agik¢a
verilsin. Ogrenciden hangi ek bilginin kararin1 degistirecegini agiklamasi istenir. Bu gérev, miimkiin
olan her seyi arastirmak yerine hedefe iligskin soru {iretmeyi destekler. Kaynak paketinde bir resmi
cerceve, kisa dzgiin arastirma dzeti ve aciklayici ders metni bulunabilir. Ogrenci kaynak tiirlerini
ayn1 kanit giictinde kabul etmemelidir. Her iddia i¢in hangi kaynagin kullanildig1 yazilir.

Problemde gergek kisiye ait saglik veya kimlik ayrintis1 kullanilmasi gerekmez. Kurmaca durumlar
egitim i¢in yeterli olabilir; gercek veri kullanim1 ayr1 izin ve giivenlik kosullar1 gerektirir. Kaynakta
erisilemeyen boliim, okunmus gibi raporlanmaz. Ogrenci gereksinimini belirlerken hedef digina
cikarsa egitici kapsami hatirlatir. Bulugsmalar arasinda beklenen iiriin net olmalidir: kisa kanit notu,
iki agiklamanin karsilastirilmasi veya acik kalan sorular listesi. Boylece PBL, daginik internet
aramasi yerine izlenebilir bir 6grenme siireci olur.
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4. PBL kolaylastiricisinin miidahale kararlari

PBL kolaylastiricist her soruya aninda yanit vermek yerine 6grencinin diisiinmesini destekleyebilir.
Ancak kritik hata veya temel kavram boslugu siirekli siiriiyorsa agiklayici miidahale gerekir.
Rehberlik diizeyi, 6grencinin baslangic bilgisine ve gérevin dnemine gore ayarlanir. Dijital PBL
arastirmalarinda uygulama bigimleri ve degerlendirme sonuglar1 farklidir; arag kullanilmasi egitici
destegini kendiliginden gereksiz kilmaz. [R5]

Ozgiin bir tartismada 6grenciler “bilgi verdik; artik anlasilmistir” varsayimini tekrarlasin. Egitici
dogrudan uzun anlatima gegmeden “hangi gorev kisinin anladigin1 gosterebilir?” diye sorabilir. Grup
aciklama ile anlay1s kontroliiniin farklihigimni fark edemezse kisa karst drnek sunulur. Ogrenciler sonra
kendi Onerilerini yeniden degerlendirir. Bu miidahale siirecin 6grenci merkezliligini bozmaz;
hedeflenen agiklamaya ulasmasina destek olur. Egitici, dogru yanit1 hi¢ agiklamadan tartigmay1
bitirirse yanlis anlamalar kalabilir.

Kolaylastiric1 gruptaki s6z dagilimini, kaynak kullanimini ve varsayimlari izler. Kisiye degil
aciklamaya geri bildirim verir. Ogrenci bir kaynagin sonucunu baglam digina tagirsa bunun hangi
niifus ve gorev i¢in gecerli oldugu sorulur. Kapanista temel ilke, desteklenen ¢ikarim ve agik kalan
belirsizlik ayrilir. Bireysel yeni gorev, tartismada sessiz kalan 68rencinin anlayisini da gosterebilir.
Kolaylastiricinin performansi, hi¢ konugsmamasiyla degil, uygun zamanda uygun destek saglamasiyla
degerlendirilir.

5. Takim temelli 6grenmenin temel diizeni

Takim temelli 6grenme, siradan grup c¢alismasindan daha yapilandirilmis bir 6gretim diizenidir.
Hazirlik, bireysel ve takim diizeyinde hazirlik giivencesi, agiklayici geri bildirim ve uygulama
gorevleri birbirini tamamlar. Michaelsen ve Sweet bu bilesenleri birlikte igleyen bir tasarim olarak
aciklamistir. Yontemin giiglii goriinen adi, bu bilesenler uygulanmadan elde edilmis etki anlamina
gelmez. [R2]

Ozgiin ders diizeninde dgrenciler siif 6ncesinde temel kavramlari igeren kisa kaynak paketini calisir.
Sinifta 6nce bireysel yanit verir, sonra ayni temel kavramlari takimda gerekgeli tartigir. Egitici yanlis
anlamalara odaklanan agiklama yapar. Sonraki uygulama gdrevi basit tanim tekrarindan daha
genistir; kurmaca durumda segenekler arasinda gerekgeli karar istenir. Takimin yanit1 goriiniir hale
geldiginde diger takimlarin gerekgeleri karsilagtirilir. Yalniz sorular1 gruba ¢6zdiirmek, biitiin TBL
diizenini gerceklestirmez.

Takimlarin nasil olusturulacagi, devamlilig1 ve bireysel sorumluluk bastan agiklanir. Notlandirma
varsa agirlik ve itiraz yolu belirtilir. Akran degerlendirmesi kisisel sevgi veya arkadaslik tizerinden
yapilmaz; katki ve gorev davranisi dlgiitle incelenir. Hazirlik materyali 6grenci i¢in ulasilabilir
olmalidir. Baglanti sorunu nedeniyle hazirlanamayan kisiyi dogrudan yetersiz saymak adil degildir.
Yontem, biiyiik smifta yapilandirilmis kiigiik ekip caligmasi saglayabilir; her kosulda tek egiticinin
yukiini otomatik azaltacagi varsayilmaz.
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6. Hazirlik giivencesi: bireysel ve takim yaniti

Hazirlik giivencesi, siifin temel kavramlara iliskin ortak baslangicini incelemek i¢in diizenlenebilir.
Bireysel yanit 6grencinin kendi anlayisini, takim yaniti ise tartisma sonrasindaki ortak gerek¢eyi
goriiniir kilar. Iki veri ayn1 sey degildir. TBL tasariminda bireysel sorumluluk ve zamaninda geri
bildirim birbirine baghdir. [R2]

Ozgiin bir 6rnekte 6grenci iki kavrami ayiran soruya dnce tek basina yanit verir. Sonra takim iiyeleri
hangi ipucunun belirleyici oldugunu konusur ve ortak yanitlarini savunur. Egitici dogru harfi
s0ylemeden once farkli gerekgeleri dinleyebilir. Yanlis yanitin neden makul goriindiigii tartigilir.
Itiraz varsa kaynakla desteklenmis bir gerekge istenir; bu siireg herkesin keyfi bigimde puan istemesi
degildir. Yanit anahtar1 ve soru dilindeki belirsizlik gergekse egitici diizeltme yapmalidir.

Takim puaninin bireysel puandan yiiksek olmasi, herkesin ayn1 diizeyde 6grendigini kanitlamaz.
Sonraki yeni bireysel gérev anlayisi ayrica sinayabilir. Hazirlik sorular1 ana kazanimlarin 6n
kosullarini temsil etmelidir; yalniz ayrint1 aveili§i yapmak uygulama i¢in ortak zemin kurmaz.
Ogrenciye 6nceden hedef ve materyal agiklanir. Hazirlik degerlendirmesi 6grenme destegi icin
kullanilabilir; arastirmada son test olarak kullanilacaksa ayr1 6lgme plan1 gerekir. Temel amag
Ogrenciyi tuzaga diistirmek degil, sonraki uygulama gdrevinin hangi agiklamaya ihtiya¢ duydugunu
belirlemektir.

7. Takim uygulamasi ve anlamli se¢im

TBL uygulama gorevi 6grencilerin bilgiyi kullanarak tartisilabilir bir karar vermesini gerektirir.
Michaelsen ve Sweet'in yaklasiminda gorevlerin ortak problem iizerinde karsilastirilabilir yanit
iiretmesi dnemlidir. Onemli problem, ayn1 problem, belirgin secim ve eszamanl bildirim ilkeleri
uygulama tartigmasini diizenlemek i¢in kullanilabilir. Bu ilkeler mekanik bir soru bi¢imi degil,
takimlarin gerekcelerini karsilastirma aracidir. [R2]

Ozgiin bir gérevde biitiin takimlara ayn1 kurmaca egitim hedefi ve ii¢ materyal segenegi verilir. Her
takim en uygun secenegi secer ve hangi 6zellik nedeniyle tercih ettigini yazar. Takimlar yanitlarini
birlikte gdsterir; ardindan gerekgeler karsilastirilir. Bir takim bagka takimin se¢imini 6nce goriip onu
kopyalamaz. Segenekler 6grencinin diizeyine uygun ve kaynakla tartilabilir olmalidir. Her secenegin
yalniz yilizeysel goriiniim bakimindan ayrilmasi karar kalitesini sinamaz.

Gorevde tek secim olsa bile gerekce cok boyutlu olabilir: hedefle uyum, erisim ve kaynak dogrulugu
gibi. Egitici hangi 6lciitlerin 6ncelikli oldugunu agiklamalidir. Takim igindeki is boliimii herkesin
karar iizerinde diisiinmesini ortadan kaldirmamalidir. Ortak karar sonrasi 6grenci kendi gerekgesini
kisa bicimde yeniden yazabilir. Boylece grup tartismasindan ¢ikan 6grenme bireysel kanitla
tamamlanir. Eszamanl bildirim, teknoloji olmadan kartlarla da yapilabilir. Dijital ara¢ kullanilirsa
baglant1 hatasi karar puanina doniismemelidir; yedek katilim yolu hazirlanir.
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8. Ters yuz sinif: hazirlik ve sinif i¢i kullanim

Ters yliz sinifta icerikle ilk karsilagsmanin bir boliimii sinif digina taginir; sinif zamani uygulama,
tartisma ve egitici destegi i¢in kullanilir. Ilk karsilasma mutlaka video degildir; metin veya baska
erisilebilir gérev de olabilir. Universitenin yaklasimi, yontemin hedef ve baglama gére
uygulanmasini vurgular. Biitiin dersin ters yiiz edilmesi veya yontemin her durumda iistiin oldugu
varsayilmaz. [R3]

Ozgiin 6rnekte 6grenci sinif oncesinde kisa mekanizma agiklamasini okur ve bir karistirdigi noktayi
yazar. Egitici bu yanitlarla sinif i¢indeki agiklamayi planlar. Oturumda 6grenciler iki yeni senaryoyu
karsilastirir ve rehberli uygulama yapar. Sinif sonras1 bagimsiz kisa gorevle bilgiyi yeniden
kullanirlar. Eger siifta ayni videonun biitiin metni yeniden okunur, uygulama yine eve birakilirsa
yontemin iglevi biiylik 6l¢iide kaybolabilir. Kisa aciklama ihtiyaci ile biitiin hazirligi tekrar anlatmak
ayrilir.

Hazirlik siiresi gercekei hesaplanmalidir. Ogrenciye onceki 6devler azaltilmadan yeni video ve test
yiiklemek toplam isi biiyiitebilir. Erisemeyen 6grenci icin alternatif gerekir. Sinifa hazirliksiz gelen
Ogrencinin nedeni anlasilir; cezalandirma tek ¢6ziim sayilmaz. Temel eksik kiiciik destekle giderilip
uygulamaya katilmas1 saglanabilir. Egitici hedefi ve akisin nedenini aciklar. Ogrenci 6n hazirligm
sinif gorevi icin gercekten gerekli oldugunu gordiigiinde tasarimin anlanu belirginlesir. Izleme kayd:
yerine kisa liriin, hazirligin hangi kisminin anlasildigini gosterebilir.

9. Ters yiuiz materyalinin acgiklayici tasarimi

On hazirlik materyali, dgrencinin sinifta kullanacag: temel iliskiyi kurmasimi desteklemelidir. Bir
saatlik anlatim1 videoya ¢evirip gondermek, pedagojik doniisiimii tek basina saglamaz. Egitim
teknolojisi degerlendirmesinde kullanilabilirlik ve baglam énem tasir; 6grencinin cihaz, baglanti ve
erisim kosullar1 diistiniilmelidir. [R11]

Ozgiin hazirlik paketinde agik hedef, temel agiklama, bir gerekgeli 6rnek ve kisa kontrol gorevi
bulunabilir. Ek ayrmntilar derinlestirme kaynagi olarak ayrilir. Ogrenci hangi béliimiin gerekli
oldugunu ve yaklasik ¢aligma siiresini bilir. Video varsa metin dékiimii ve kontrollii oynatma
sunulur. Hareketli 6geler mekanizmanin sirasini acikliyorsa kullanilabilir; hedef dis1 siisler kaldirilir.
Metindeki kavram ile semadaki etiket ayn1 olmalidir. Kaynak baglantilarinin ¢aligmasi, materyalin
telefon ekraninda okunmasi ve gerekli dosyanin agilmasi kontrol edilir.

Kontrol gérevi yanit1 yalmz ezberlenebilir bir ciimleye baglanmamalidir. Ogrenci kendi sézleriyle bir
iliskiyi agiklayabilir veya verilen 6rnekte kritik ayrimi secebilir. Hazirlik sorulart sinif oturumunu
yonlendiren bilgi saglar; tek basina donem basar1 dlgiitii yapilmaz. Ogrenci yanlis yapinca ilgili
aciklamaya donebilmelidir. Bu geri doniis, biitiin materyali tekrar okumak zorunlulugu yerine hedefe
odaklanan c¢aligma yolu sunar. Materyal degistirilirse siiriim ve kaynak tarihi belirtilir. Boylece ters
yliz akis, rastgele icerik gonderiminden daha izlenebilir hale gelir.
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10. Mikro6grenme: kiiciik birim, acik amag

Mikrodgrenme, sinirli bir 6grenme amacina odaklanan kiigiik birimler yoluyla diizenlenebilir. Saglik
meslekleri egitimindeki kapsam derlemesi farkli uygulama ve tanimlar1 géstermistir. Birimin kisa
olmasi, kapsamli 6grenmenin gerceklestigi veya biitiin klinik yeterligin kazanildig1 anlamina gelmez.
Siire icin herkese ve her igerige uyan tek bir esik varsayilmamalidir. [R4]

Ozgiin bir mikro birimde hedef, “bir iddia ile onu destekleyen kant tiiriinii ayirmak” olsun. Ogrenci
bir kisa kayit goriir, tek iliskiyi aciklayan 6rnegi inceler ve yeni kayitta gerekgeli secim yapar. Bu
birim, aragtirma yontemleri dersinin tamamin1 temsil etmez. Daha genis modiilde soru olusturma,
tasarim, veri ve sonug¢ yorumu ile iligkilendirilir. Kiigiik parca, biitiiniin i¢ine yerlestiginde
anlamlidir. Konuyu parcalayip baglantiy1 kaybetmek 6grencinin ayrint1 bilip biitiin iliskiyi
kuramamasina yol agabilir.

Mikrodgrenme yalniz kisa video degildir. Kisa agiklama, sema, hata diizeltme veya hatirlama karti
olabilir. Her birimde hedef, gerekli 6n bilgi, gorev ve geri bildirim yazilmalidir. Derinlestirme i¢in
tam ders metnine erisim bulunmalidir. Ogrenci kisa parcalarin hangi sirayla ve hangi amagla
calisilacagini anlayabilmelidir. Bildirimler veya siire yarismalari i¢erik amacinin 6niine
gecmemelidir. Birimin tamamlanma say1st 6grenme sonucu yerine kullanilmaz. Yeni gorev veya
gecikmeli kontrol, kisa parganin hedeflenen iligkiyi 6gretip dgretmedigine iligskin ayr1 kanit saglar.

11. Mikro birimler arasinda aralik ve biitlinlestirme

Kigiik birimleri dagitmak ile aralikli calisma ayni sey degildir. Aralikli caligmada belirli bilgi zaman
icinde yeniden ¢agrilir ve kontrol edilir. Bir kez goriilen ¢cok sayida kisa igerik yalniz par¢alanmig
sunum olabilir. Tip 6grencilerinde dagitilmis 6grenme arastirmasi, tekrarin zamansal diizenini bilgi
kaliciligi bakimindan incelemistir; sonug evrensel giin sayisi belirlemez. [R9]

Ozgiin bir diizenin ilk biriminde kavram agiklanir. Ikinci karsilasmada kaynak kapali soru sorulur ve
geri bildirim verilir. Sonraki birimde benzer kavramla karsilagtirma yapilir. Daha sonra yeni
senaryoda ikisi birlikte kullanilir. Bu akista parcalar ayri bilgiler degil, ayni iligkiyi farkli gorevlerle
yeniden kurma firsatlaridir. Ogrenciye kavram haritas1 veya modiil dzeti verilmesi biitiinliik
saglayabilir. Tek bir yanlista tiim modiile donmek yerine eksik baglantiy1 calistiran gorev segilir.

Araliklar baglangig bilgisi ve sonraki kullanim zamanina gore ayarlanabilir. Heniiz temel iliskiyi
kuramayan 0grenciye daha fazla ara vermek yeterli ¢6ziim degildir; agiklama destegi gerekir. Tiim
uygulama kullanicilarina ayni tekrar ¢izelgesini basari garantisi olarak sunmamak gerekir.
Ogrencinin dogru ve yanlis gerekgeleri incelenir. Mobil bildirim, ¢alismay1 hatirlatan aragtir;
ogrenmenin mekanizmasi degildir. Ogrenci bildirimleri kapatsa da temel materyale ulasabilmelidir.
Kisa birimler, kaynak dogrulugu ve derinlik korunarak daha biiyiik 6grenme hedefine baglandiginda
egitim iglevi kazanir.
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12. Yontemleri karsilastirmak ve uygun birlesim kurmak

PBL, TBL, ters yiiz sinif ve mikrodgrenme farkli sorulara yanit verir. PBL 6grenme gereksinimini
problemden ¢ikarma ve kaynakla yeniden degerlendirme siirecine odaklanabilir. TBL hazirlik
giivencesi ve takim uygulamasini yapilandirir. Ters yiiz sinif zamanin kullanimini degistirir.
Mikrodgrenme igerigin sinirli birimler halinde diizenlenmesini saglar. Bu islevler birlesebilir;
yontem adlar1 bir etki siralamasi olusturmaz. [R1][R2][R3][R4]

Ozgiin bir birlesimde temel kavramlar kisa hazirlik birimleriyle verilir. Sinifta bireysel ve takim
hazirlik yanitlari alinir; ardindan ortak kurmaca problemde gerekgeli karar verilir. Daha genis ve acik
uclu problem sonraki PBL bulusmalarinda incelenebilir. Egitici bu akisin hangi béliimiinii hangi adla
kullandigini agiklar. Her parcaya ayn1 soru bankasini baglamak, farkli islevleri karistirabilir.
Hazirlik, 6grenme pratigi ve bagimsiz degerlendirme materyalleri ayr1 amagla hazirlanir.

Secimin gerekgesi 6grenci sayisi, baglangic bilgisi, sinif kosullar1 ve hedefin tiirline dayanir. Tek
oturumda biitiin yontemlerin bulunmasi zorunlu degildir. Asir1 yontem degisimi biligsel ve orgiitsel
yiik yaratabilir. Baglangigta kiiciik ve degerlendirilebilir bir alan segmek uygun olabilir. Ogrenci geri
bildirimi ve gérev performansi birlikte incelendikten sonra genisleme karari alinir. Tasarimin
anlasilabilirligi, gorsel hareketlilikten 6nce gelir. Yontem birlesiminin 6grenmeyi artirdigi,
karsilagtirmali veri ve uygun yorum olmadan séylenmez.

13. Dijital ortamda erisim ve sosyal katilim

Dijital ortam 6grenen merkezli diizeni destekleyebilir, fakat yeni erisim ve etkilesim sorunlar1 da
dogurabilir. Egitim teknolojisi degerlendirmesi arag, baglam ve siirdiiriilebilirligi birlikte ele alir.
Tiim 6grencilerin ayni cihaz, baglant1 ve calisma ortamina sahip oldugu varsayimi giivenilir tasarim
degildir. [R11]

Ozgiin bir gevrim i¢i takim gérevinde 6grenciler ayn1 problem kartina telefondan erisir. Yanit metin
veya erisilebilir kisa ses kaydi olarak verilebilir; ses i¢in dokiim gerekir. Takim kararina herkesin
katkisin1 goriiniir kilan kisa notlar bulunur. Canli baglantisi kesilen 6grenci i¢in sonradan ayni
diistinme gorevine erisim sunulur. Ge¢ yanit dogrudan diisiik ilgi gostergesi sayilmaz. Ekip i¢i geri
bildirim kurali, goriise odaklanan ve gerekce isteyen iletisimi destekler.

Herkese acik skor tablosu goniillii katilim1 ve mahremiyeti etkileyebilir. Ogrenme modunda kisisel
ilerleme veya isimsiz takim puani kullanilabilir. Ozel ders sunumlari ilgili dersin onayli dgrencisine,
genel kaynaklar uygun agik erisim kosuluyla sunulabilir; 6grenen merkezlilik tiim verilerin agik
paylasilmas1 degildir. Ogrenci hesabinin mevcut kaydi giincellemeler arasinda korunmalidir.
Araylizde hazirlik, oyun ve ders metnine doniis agik olmalidir. Kayitlar 6gretim destegi saglayabilir,
fakat “bu 6grenci kesin dinledi” gibi iddialar yalniz ekran olaylarindan ¢ikarilamaz. Gergek 6grenme
gorevleri bu izlemi tamamlar.
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14. Olgcme: hazirlik, pratik ve bagimsiz sonug

Hazirlik testi, grenme pratigi ve bagimsiz sonug degerlendirmesi ayr1 amaglara sahiptir. i1k ikisinde
geri bildirim 6grenme siirecinin parcgasidir; bagimsiz gorevde hedef performansin belirli kosullarda
nasil gosterildigi incelenir. Hedef ve 6l¢gme uyumu korunurken ayni sorularin siirekli kullanilmasiyla
olusan tanima etkisi diisiiniilmelidir. [R6][R8]

Ozgiin bir 6lgme planinda hazirlik sorular1 temel kavramlarin ¢alisilip ¢alisiimadigim gosterir. Oyun
sorular1 hatirlama ve karsilastirma i¢in agiklamali geri bildirim sunar. Sonug gorevi farkl
senaryolarla ayni hedefleri yoklar. Bagimsiz testin kapsam, giicliik ve yorum agisindan uygunlugu
gercek uzman incelemesi ve pilot siirecle degerlendirilebilir. Bunlar yapilmadan “gecerli 6lcek” veya
“esdeger form” etiketi kullanilmaz. Takim puan1 bireysel sonugla ayr1 raporlanir; 6grenci goriismesi
performansin yerine ge¢mez.

Tez i¢in 6n test, son test ve gecikmeli degerlendirme planlanabilir. Karsilastirilan gruplarin
baslangici, 6gretim stiresi, kaynak erisimi ve diger 6grenme firsatlar1 diisiiniilmelidir. Yalniz son test
artig1, biitiin etkinin dijital yontemden kaynaklandigini kanitlamaz. Ogretim elemaninin yontem
tercihi ile aragtirma sonucu ayridir. Analiz heniiz yapilmamissa basar yiizdesi, giivenirlik katsayisi
veya uygulama iistiinliigii yazilmaz. Ogrenciye 6grenme yardimi saglayan araglarim degerini
gostermek icin 6lgme hedefi, bagimsizlik ve veri kosullari agik olmalidir.

15. Egitici is yuki ve surdirilebilir kullanim

Ogrenen merkezli yontem, egiticinin biitiin yiikiinii ilk giinden azaltmak zorunda degildir. Kaynak
sec¢imi, problem yazimi, geri bildirim ve takim diizeni baslangi¢ hazirlig1 gerektirir. Ters yliz sinif
tasariminda hazirlik zamaninin ve 6grenci is yiikiiniin diigiiniilmesi énemlidir. Kullanilabilirlik ve
stirdiiriilebilirlik, egitim teknolojisi degerlendirmesinin de pargasidir. [R3][R11]

Ozgiin bir uygulama planinda ilk asamada tek konu secilir. Temel ag¢iklama, hazirlik gorevi,
uygulama problemi ve degerlendirme 6l¢iitli tamamlanir. Egitici hangi sorulara ortak agiklama, hangi
ogrencilere bireysel destek gerektigini izler. Ayn1 yanlis kavram tekrar ediyorsa agiklayici kisa
kaynak giincellenir. Bdylece her 6grenciye bastan uzun mesaj yazmak yerine hedefe bagl destek
sunulabilir. Bu drnek bir tasarim Onerisidir; hazirlik siiresinin gercekten azaldig: 6l¢lilmeden etki
sonucu kabul edilmez.

Materyalin sahibi, kaynak kontrol tarihi ve stirlimii belirtilmelidir. Farkli 6gretim elemanlart kendi

iceriklerini ekleyecekse rol ve inceleme siireci tanimlanir; arastirma veya 6grenci verilerine sinirsiz
erisim verilmez. Hata bildirme yolu a¢ik olur. Yeni medya veya oyun eklenirken eski hesap ve ders
kayitlar1 korunur. Kullanilmayan 6zellikler yalniz goriiniim kalabalig1 yaratiyorsa sadelestirilebilir.
Siirdiiriilebilir tasarim, profesyonel goriiniimle kolay kullanimi birlikte diisiiniir. Ogrencinin hedefe
ulagmasi ve egiticinin anlamli kanit1 yonetebilmesi, yontem adlarinin ¢goklugundan daha énemlidir.

Ogr. Gor. Emre GULER 53



EG Campus Saglik Bakim ve Mesleki Egitim Serisi

16. Bir haftalik 6grenme cevriminin érnek plani

Bir haftalik ¢evrim, biitiin yontemlerin islevini tek bir hedefe baglayarak kurulabilir. WHO™un
yeterlik ¢ergevesi 6grenme ¢iktisi, etkinlik ve degerlendirme baglantisini destekler. Bu ¢ergeve,
mesleki hedefi uygun diizeyde somutlastirmaya yardime1 olur; kurumun onay veya akreditasyon
durumunu kendiliginden belirlemez. [R12]

Ozgiin planin hedefi, kisinin tercihini dislayan iki konusma bigimini gerekgeli ayirmak olsun. Simif
oncesinde bir kisa agiklama ve iki hazirlik sorusu verilir. Smifta bireysel yanit alinir, takim gerekgesi
karsilastirilir, egitici kavram boslugunu agiklar. Ardindan tiim ekipler ayni kurmaca konusma igin
belirgin bir diizeltme secer ve gerekcelerini birlikte bildirir. Son boliimde 6grenci yeni senaryoya tek
basina yanit verir. Sonraki karsilagsmada kaynak kapali kisa gorevle kalicilik incelenir. Her asamada
beklenen 6grenci iirlinii 6nceden belirtilir.

Bu plan TBL bilesenleri, ters yiiz zaman kullanimi ve kiiciik hazirlik birimlerini birlestirir; daha
genis PBL siireci ayrica planlanabilir. Ogrenciye hangi materyalin temel, hangisinin derinlestirme
oldugu gosterilir. Katilim segenekleri erisilebilir tutulur. Egitici sonuglar tiirlerine gére yorumlar:
hazirlik yanit, takim gerekgesi, bagimsiz yeni gorev ve dgrenci deneyimi. Bunlar tek bir hiz
siralamasina indirgenmez. Uygulanmamis plan i¢in basar1 orani veya tez bulgusu iiretilmez. Tasarim
kanitla gbzden gegirildikge hem 6grenme yolu hem de 6gretim yonetimi daha agik hale gelir.

Cozimli vakalar

Vaka 1 - TBL adi verilen siradan grup testi

Kurmaca ders planinda egitici biitiin 6grencilere uzun bir video gonderir. Siifta takimlara ayni testi
verir; bireysel yanit alinmaz, uygulama problemi yoktur. En hizli takim 6diil alir. Egitici bu diizeni
TBL diye tanimlar. Hangi bilesenler eksiktir? Ogrenen merkezli akisi nasil revize edersiniz?

Gerekeeli ¢coziim: On hazirlik ulasilabilir hedef ve materyalle sinirlandirilir; video zorunlu tek arag
degildir. Smifta bireysel hazirlik yaniti, takim tartismasi ve agiklayici geri bildirim ayr diizenlenir.
Temel testin ardindan biitiin takimlarin ayn1 6nemli problemde belirgin karar verdigi uygulama
gorevi eklenir; secimler birlikte bildirilip gerekgeler karsilastirilir. Bireysel sorumluluk ve adil
katilim aciklanir. Hiz hedef degilse puanin ana 6l¢iitii yapilmaz. Yeni bireysel gorevle her 6grencinin
anlayis1 incelenir. Yalniz grup testiyle tiim TBL diizeninin uygulandig1 veya etki saglandig1 iddia
edilmez. Bu ¢6ziim, gercek sonug degil 6gretim tasarimi drnegidir.

Vaka 2 - Parcalanmis icerigi butilinlestirmek

Kurmaca uygulamada bir ders yiizlerce kisa videoya boliinmiistiir. Ogrenciler her parcay1 tamamlar
fakat iki temel kavramun iligkisini agiklayamaz. Bazi1 6grenciler siirekli bildirimleri kapatir. Egitici
mikrodgrenmenin ige yaramadigina karar vermeden dnce hangi tasarim ve kanit1 incelemelidir?

Gerekeeli ¢coziim: Kisa parcalarin agik hedefi, 6n kosulu ve daha genis modiille iligkisi incelenir.
Tamamlanma sayis1 6grenme sonucu degildir. Kavram iligkisinin agiklanmasi i¢in harita, gerekceli
karsilagtirma ve yeni durum gorevleri eklenir. Ayni iligski kaynak kapali gorevlerle zaman i¢inde
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yeniden c¢agrilir; bu dagitilmig ¢aligma, yalniz ¢ok kisa video géormekten farklidir. Derinlestirme igin
tam metin erisimi korunur. Bildirimi kapatan 6grenci ilgisiz diye etiketlenmez; bildirim kisisel tercih
olabilir ve temel igerik erisilebilir kalmalidir. Ogrenci deneyimi ve bagimsiz gérev performansi ayri
degerlendirilir. Tasarim degisikliginin etkisi dl¢lilmeden mikro6grenme veya uygulama hakkinda
kesin {istlinliik/basarisizlik hiikkmii verilmez.

Aciklamali sorular

Sorul
Ogrenen merkezli tasarim igin en dogru ifade hangisidir?

A) Ogrenci hedefe yonelik diisiiniir; egitici kaynak, destek ve degerlendirme sorumlulugunu
stirdiirtir.

B) Egitici hi¢bir durumda agiklama yapmaz.
C) Ogrencinin her kanaati dogru kabul edilir.
D) Her 6grenci kazanimlan diledigi gibi atlayabilir.

Dogru yamt: A. Ogrencinin aktif diisiinmesi rehberlik ve akademik 6lciitiin kaldirilmas1 degildir.
Sec¢enekler hedefe hizmet etmelidir.

Ipucu: Ozerklik ile sorumlulugu birlikte diisiiniin.

Soru 2
PBL akisimi en iyi temsil eden diizen hangisidir?
A) Problemden 6nce biitiin yanitlar dagitmak.

B) Problemden 6grenme sorulari ¢ikarip kaynak incelemesi sonrasi agiklamay1 yeniden
degerlendirmek.

C) Ayni secenekleri ezberleyerek hiz yarigmasi yapmak.
D) Yalniz takim puanini duyurmak.

Dogru yanit: B. Problem, mevcut bilgiyi ve 6grenme gereksinimini goriiniir kilabilir. Kaynak
incelemesinden sonra acgiklamanin gézden gegirilmesi temel iglevdir.

Ipucu: Problem ile 6grenme gereksinimi arasindaki bag: arayn.
Soru 3

TBL hazirlik giivencesinde bireysel yanitin islevi nedir?

A) Takim ¢alismasini kaldirmak.

B) Sadece en hizli 6grenciyi bulmak.
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C) Grup tartigmasindan o6nce kisinin kendi anlayigini goriiniir kilmak.
D) Her 6grencinin klinik yeterligini kesinlestirmek.

Dogru yanit: C. Bireysel ve takim yanit1 farkli kanitlardir. Takim basarisi herkesin ayn1 anlayisa
sahip oldugunu tek basina gostermez.

Ipucu: Tartismadan 6nceki kisisel diisiinceyi diisiiniin.

Soru 4

Ters yliz sinif i¢in hangi uygulama daha uygundur?

A) Zorunlu olarak uzun video kullanmak.

B) Biitiin siifi ayn1 materyali tekrar okumaya ayirmak.

C) Tiim uygulama ve geri bildirimi 6grenciye evde birakmak.

D) Ik karsilasmayi erisilebilir hazirlikla saglayip smif zamanini rehberli kullanima ayirmak.

Dogru yanit: D. Ters yiiz yaklasim zaman kullanimimi degistirir; ilk materyal mutlaka video
degildir. Sinifta uygulama ve egitici destegi islevini korur.

Ipucu: Smif zamani ne igin kullaniliyor?

Soru 5

Mikro6grenme i¢in dogru yorum hangisidir?

A) Kiiciik birim belirli hedefe odaklanabilir; biitiin miifredatla baglant1 ve derinlik ayrica gerekir.
B) Kisa olan her video tiim konuyu 6gretir.

C) Her igerik ayn1 dakika sinirinda hazirlanmalidir.

D) Tamamlanma sayis1 yeterligi kesin gosterir.

Dogru yanit: A. Kii¢lik birim kapsami siirlidir. Kisa siire tek basina hedef, 6grenme veya yeterlik
kanit1 degildir.

Ipucu: Parca ile biitiinii ayirin.

Soru 6

TBL takim uygulamasinda eszamanli bildirim neden kullanilabilir?
A) Takimlarin birbirinin yanitin1 nceden kopyalamasi igin.

B) Ortak problemde farkli se¢cim ve gerekgeleri kargilagtirmak igin.

C) Bireysel sorumlulugu tamamen kaldirmak i¢in.
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D) Baglant: hatasini diisiik bilgi puan1 saymak ig¢in.

Dogru yanit: B. Takimlar ortak gorevde belirgin kararlarini birlikte gosterir; tartisma gerekceler
iizerinden gelisir. Teknik sorun i¢in yedek yol gerekir.

Ipucu: Secimler ne zaman ve nasil goriiniir oluyor?

Soru 7

Bir kez izlenen ¢ok sayida kisa icerik neden aralikli ¢alisma ile ayn1 degildir?

A) Kisa igerikte hi¢bir kavram bulunamaz.

B) Aralikli calisma yalniz basili kitapla yapilir.

C) Aralikl1 calisma belirli bilgiyi zaman i¢inde yeniden ¢agirma ve kontrol gerektirir.
D) Kisa igerikler mutlaka unutulur.

Dogru yanit: C. Dagitilmis sunum ile planh tekrar ayridir. Ayni temel iligkiyi zaman i¢inde geri
cagiran gorev gerekir.

Ipucu: Bilgi yeniden kullaniliyor mu?

Soru 8

Tez son testi i¢in hangi yaklagim daha uygundur?

A) Oyunlarin tiim sorularini aynen kullanip otomatik gegerli saymak.
B) Yalniz memnuniyeti bilgi sonucu kabul etmek.

C) Hazirlik puanim biitiin 6grenme kanit1 saymak.

D) Ayni hedefleri ayr1 gorevlerle degerlendiren ve uzman/pilot incelemesi planlanan bagimsiz 6lgme
hazirlamak.

Dogru yanit: D. Hedef kapsami1 korunurken bire bir maruz kalinan sorularin tanima etkisi diistiniiliir.
Gegerlik veya esdegerlik gergek inceleme yapilmadan iddia edilmez.

Ipucu: Hedef ortakligi ile madde bagimsizligini ayirmn.

Unite 6zeti

Ogrenen merkezlilik, dgrencinin gerekgeli diisiinme ve uygulamaya katilmasidir; egitici sorumlulugu
siirer. PBL problemi 6grenme sorularia ve kaynakla yeniden degerlendirmeye baglar. TBL hazirlik,
bireysel/takim sorumlulugu ve uygulama kararini yapilandirir. Ters yiiz sinif ilk karsilasmay1 sinif
disina tasiyip sinif zamanini kullanim i¢in diizenler. Mikro6grenme kiigiik hedefler saglar; miifredat
biitiinliigii ve derinlik korunmalidir. Erisim, katilim ve 6gretim yiikii tasarimin pargasidir. Hazirlik,
oyun ve takim puani bagimsiz sonug¢ degerlendirmesinden ayrilir; yapilmamig arastirma i¢in etki
veya gecerlik sonucu yazilmaz.
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Ogrenme etkinlikleri

Ayni hedefe dort farkl diizen

Bir kavramsal hedef se¢in. PBL, TBL, ters yiiz sinif ve mikro6grenmenin bu hedefe hangi islevle
katk1 verebilecegini yazin. Kullanmayacaginiz bilesenin gerekcesini belirtin.

Ornek yamit: Hedef, iki iletisim yaklasimini gerekgeli ayirmaktir. PBL kurmaca iletisim sorunundan
kaynak sorulart iiretir. TBL bireysel ve takim hazirlik yaniti sonrasi ortak durumda belirgin karar
verdirir. Ters yiiz diizen temel agiklamay1 6n hazirliga, uygulamayi sinifa tagir. Mikro birim tek iligki
icin 0rnek ve kisa kontrol sunar; tam ders metni korunur. Bir haftada genis PBL dongiisii i¢in siire
yoksa yalmz ilgili problem goérevi kullanilir ve tam PBL uygulandi diye adlandirilmaz.

Hazirlik ile sonug goérevini ayirma

Bir hazirlik sorusu, bir agiklamali oyun sorusu ve ayni hedefe yonelik farkli sonug¢ gorevi tasarlayim.
Her birinin verisinin nasil yorumlanacagini yazin.

Ornek yamit: Hazirlikta temel kavramin iki 6zelligi agiklanir. Oyunda iki durum ayrilir ve yanlis
gerekce sonrasi agiklama verilir. Sonug gorevinde yeni bir konugma metni elestirilip diizeltme
savunulur. Hazirlik ortak baslangici, oyun 6grenme pratigini, sonug gorevi belirli kosuldaki bagimsiz
performansi gosterir. Yeni gorevin uygunlugu i¢in gercek uzman ve pilot incelemesi planlanir; heniiz
yapilmadiysa gegerli veya esdeger etiket kullanilmaz.
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U105 Klinik Beceri Egitimi ve Simiilasyon

Bu {initenin anlatim1 ve 6gretim vakalar1 6zgiin egitim materyalidir. Vakalar ve hesap 6rnekleri
kurgusaldir; gercek arastirma veya hasta sonucu bildirmez. Klinik tani, regete, doz ya da kisiye 6zel
hukuki karar rehberi degildir. Insan alan uzmani incelemesi yapildigi iddia edilmez.

Ogrenme kazanimlari

» Klinik becerinin bilgi, iletisim ve performans bilesenlerini ayirmak.

* Gorev analizinde hedef, karar noktasi ve giivenlik sinirlarini belirlemek.

» Asamal1 gosterim, kasitl pratik ve destek azaltma i¢in 6gretim plani gelistirmek.

* Simiilasyon tiiriinii hedef ve 6grenen baslangicina gore gerekgelendirmek.

« On hazirlik, rol tutarliligi ve psikolojik/fiziksel giivenlik kosullarini agiklamak.

» Cozlimleme oturumunu 6grenci gerekgesi ve sonraki eylem planiyla iligkilendirmek.

* Performans puani, yeterlik standardi ve gercek ortam yetkisi arasindaki farki agiklamak.

1. Klinik becerinin butiincul yapisi

Klinik beceri yalniz el hareketi veya islem siras1 degildir. Bilgi, iletisim, durumdaki ipuglarin fark
etme, uygun eylemi segme ve performans bir arada bulunabilir. Beceri egitimi hakkinda Burgess ve
arkadaslarinin makalesi, teoriyi uygulamayla baglamanin ve gozlenen performansi geri bildirimle
gelistirmenin 6nemini agiklar. Bu tinite herhangi bir klinik islemin uygulama regetesini vermez;
becerinin nasil 6gretilecegini ve degerlendirilecegini inceler. [R1]

Ozgiin bir 6gretim drneginde dgrenci kurmaca kisiyle bakim hedefi goriismesi yapacaktir. Dogru
soru ciimlesini ezberlemek yetmez; kisinin yanitini dinlemeli, hedefi dogru 6zetlemeli ve anlamadig1
bilgiyi a¢ikliga kavusturmalidir. Goriigmenin bir boliimiinde uygun climle kurup digerinde kisiyi
dislayabilir. Bu nedenle becerinin ayri bilesenleri goriiniir kilinir. Kavramsal gerekge, iletisim eylemi
ve biitiin konugmanin niteligi farkli kanitlarla incelenebilir.

Program diizeyi beklenen bagimsizlig1 belirler. Baglangi¢ 6grencisinin bir simiilasyon gorevini
tamamlamas1 gercek hizmette ayni beceriyi gézetimsiz uygulama yetkisi olusturmaz. Egitim ortama,
yetki sinir1 ve klinik gdzetim ayr1 agiklanmalidir. Ogrenci basarinin neye gére degerlendirilecegini
bilir. Egitici sadece “yapabildi” demek yerine hangi baglamda hangi destekle neyi gosterdigini
kaydeder. Boylece 6grenme firsati ile mesleki yeterlik iddias1 birbirine karistirilmaz.

2. Gorev analizi ve guvenlik acisindan kritik bilesenler

Gorev analizi, becerinin hedefi ve bilesenlerini dgretilebilir hale getirir. Karar gerektiren noktalar,
iletisim adimlar1 ve gozlenebilir eylemler ayr1 incelenebilir. Bilesenlere ayirmak biitiin gérevin
iliskisini kaybettirmemelidir. Beceri 6gretimi kaynagi asamali gosterim ve tekrarin yaninda bilgi ve
iletisim gereksinimine de dikkat ¢eker. [R1]

Ogr. Gor. Emre GULER 60



EG Campus Saglik Bakim ve Mesleki Egitim Serisi

Ozgiin bir gérev kartinda hedef, ekipte kurmaca olay bilgisini anlagilir bicimde paylasmak olsun.
Bilesenler 6nemli bilgiyi segme, dncelik siras1 kurma, alicinin sorusunu yanitlama ve belirsizligi
belirtmedir. Egitici her bilesen icin kabul edilebilir performans 6rnegi yazar. “Akict konusma” tek
o0l¢iit yapilmaz; hizli fakat yanlis bilgi paylagimi bagarili sayilamaz. Kritik hata tanimlanacaksa hangi
gozlenebilir eylemin neden 6nemli oldugu ve degerlendirmede nasil ele alinacagi dnceden belirtilir.

Gorev analizi 6grencinin 6n bilgisini de dikkate alir. Temel terimleri bilmeyen kisiye biitiin
konusmay1 bagimsiz ydnetme gérevi vermek asir1 yiik olusturabilir. Once kaynakla bilgi segme,
sonra destekli aktarim ve en sonunda yeni senaryoda biitiin gérev kullanilabilir. Giivenlikle ilgili
gergek uygulama siirlar kurumun yetkili egiticileri tarafindan belirlenir. Tek bir genel internet
kontrol listesi biitiin alanlara tasinmaz. Ogretim tasarimcisi becerinin egitim amagl temsilini
hazirlarken gercek hizmet protokolil yazdigini iddia etmez. Bu ayrim, gérev analizini 6gretim igin
yararli ve giivenli tutar.

3. Asamali gosterim ve dgrencinin aciklamasi

Beceri gosteriminde Once biitiin gorevin gdriinmesi, ardindan basamaklarin gerekgelerinin
aciklanmasi ve 6grencinin diisiincesinin sinanmasi yararli bir 6gretim diizeni saglayabilir. Peyton'in
dort agamal1 yaklasimai; biitlin gosterim, ayrintili agiklama, 6grencinin egiticiye siireci tarif etmesi ve
Ogrencinin uygulamasi seklinde ele alinmistir. Bu diizen her karmasik beceri i¢in ayni tistiinligi
garanti etmez; gorev ve destek gereksinimi dikkate alinir. [R1]

Ozgiin ve klinik islem igermeyen rnegimiz, egitim kaynagini degerlendirme becerisidir. Egitici dnce
bir kaydin iddia ve kanat iligkisini biitiin olarak inceler. Sonra hangi bilgiyi ni¢in kontrol ettigini
aciklar. Ogrenci ikinci kayitta egiticiye neyi kontrol edecegini tarif eder; son kayitta kendisi gerekce
iiretir. Ogrencinin tarifinde eksik karar noktasi varsa bagimsiz géreve gegmeden agiklama yapilir.
Boylece yalniz gézlemi kopyalama degil, diisiinme siireci de goriiniir hale gelir.

Gergek klinik beceride adimlar giincel kurum ve alan rehberine dayanmali, uygun gézetim
saglanmalidir. Bu 6gretim ¢ercevesi alan uzmanliginin yerine gegmez. Egitici her kiigiik ayrintiy1
ayn1 anda konusarak 6grenciyi asir1 yiiklememelidir. Ogrencinin dikkatini hedeflenen bilesene
yonlendiren kisa isaretler kullamilabilir. Destek, gelisim gdzlendikge azaltilir. Ogrencinin gorevi bir
defa dogru yapmasi kalicilik veya farkli baglamda yeterlik iddiasi i¢in sinirlidir. Sonraki tekrar ve
yeni gorevle kanit genisletilir.

4. Kasith pratik ve dlcute bagh ilerleme

Tekrar, yanlis Oriintiiniin de tekrar edilmesine yol agabilir. Kasitli pratikte gelismesi beklenen
bilesen, 6l¢iit, gozlem, geri bildirim ve yeniden deneme birlikte diizenlenir. Simiilasyonla kasitl
pratigi inceleyen meta-analiz, belirli egitim baglamlarina iliskin karsilastirmalar1 degerlendirmistir.
Egitimci bu kaynagi genel pratik ilkesini desteklemek i¢in kullanabilir; kendi programinin etkisi
ayrica Olgiilmelidir. [R6]

Ozgiin bir gériisme pratiginde 6grencinin hedefi, karsidaki kisinin tercihlerini kendi sdziiyle dogru
ozetlemektir. Ilk denemede kisinin hedefi yerine egiticinin dnerisini tekrar eder. Geri bildirim bu
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bilesene odaklanir; 6grenci yeni role gegmeden ayni diisiinme isini farkli konugsmada dener. Sonraki
turda agiklamay1 kontrol etme eklenir. Olgiitler baslangictan itibaren goriiniirdiir. Tekrar sayis1 bir
yetistirme kotas1 gibi degil, gelisim gereksinimine gore kullanilir. Cok tekrar yapmis 6grenci, uygun
ol¢iitli gbstermiyorsa hazir kabul edilmez.

Olgiite bagli ilerleme, herkesin ayn1 giin aym diizeye ulasacagini varsaymaz. Destek ve ek firsatlar
planlanmalidir. Ogrencinin siireyi azaltmasi 6nemli olabilir, fakat hiz hedefle gercekten iliskiliyse
yorumlanir. Dogru ve giivenli gerekc¢e dnceliklidir. Gorevde basarinin yeniden goriilebilmesi ve
farkli durumda uygulanmasi ayr kontrol edilir. Egitici 6grencinin 6z degerlendirmesini de alir;
yiiksek giiven diisiik performansla birlikteyse bu fark aciklanir. Ogrenme ilerlemesi kayit edilirken
gercek klinik bagimsizlik i¢in gerekli diger degerlendirmeler korunur.

5. Simiilasyon tiirii ve uygun gerceklik diizeyi

Simiilasyonda gercek ortamin se¢ilmis 6zellikleri temsil edilir. Basit gérev modeli, kurmaca rol,
standartlastirilmis kisi, ekran senaryosu veya ekip ortami kullanilabilir. Gergeklik diizeyi yalniz
cihazin goriiniimiine bagl degildir; gérevin 6grencinin zihninde hangi karar ve iligkiyi olusturdugu
da 6nem tagir. INACSL standart dizini simiilasyonun 6l¢iilebilir hedeflere gore tasarlanmasini
vurgular. [R2]

Ozgiin drnekte hedef karsidaki kisinin amacini grenmekse pahali bir cihaz gerekli olmayabilir; iyi
hazirlanmis rol kart1 ve egitilmis canlandirict daha uygun temsil sunabilir. Hedef belirli ekip
iletisimini izlemekse ¢alisma alaninin ses ve rol diizeni 6nem kazanir. Yiiksek gorsel gerceklik hedef
dis1 ayrint1 ekliyorsa baslangi¢ 6grencisinin dikkatini dagitabilir. Tasarimc1 hangi 6zelligin 6grenme
icin gerekli, hangisinin gereksiz oldugunu yazmalidir. “En gergekgi olan en iyidir” genellemesi
yapilmaz.

Simiilasyonun siirliliklar 6grenciye agiklanir. Ekranda yapilabilen karar, gergek kiside aym etkiyi
dogurmus sayilmaz. Fiziksel ve psikolojik giivenlik kosullar1 ayrica diisiiniiliir. Teknoloji segimi
bakim, erigim ve egitici hazirlig1 maliyetini i¢erir. Gereken temsil diisiik maliyetli aragla
saglanabiliyorsa se¢im gerekgelendirilebilir. Basar1 degerlendirmesi kullanilan ortamin neyi temsil
ettigine dayanir. Simiilasyon deneyimi egitim i¢in degerli olabilir; ger¢ek hizmet sonuglarinin
iyilestigi, buna iliskin veri toplanmadan iddia edilmez.

6. On hazirlik ve bilgilendirme oturumu

On hazirlik, 8grencinin senaryonun egitim igerigine hazirlanmasini; bilgilendirme ise ortam, roller,
kurallar ve beklenen siireci anlamasini destekler. INACSL'nin 2025 hazirlik standardi bu iki boyutu
birlikte ele alir. Ogrencinin neyi yapmasinin beklendigini bilmedigi bir simiilasyonda performansin
diismesi yalniz bilgi a¢igin1 gostermeyebilir. [R3]

Ozgiin bir oturum 6ncesinde dgrenciye temel kavramlar, gérev amaci ve hazirlik iiriinii verilir.
Baslangicta egitici alanin nasil temsil edildigini, hangi destegin kullanilacagini, rollerin ne oldugunu
ve durdurma kosullarini agiklar. Ogrenci, simiilasyonda kullanilmayan aragla nasil davranacagini
bilmelidir; gercek cihaz 6zelligi bulunmayan temsilin sinirlar1 belirtilir. Kayit veya gozlem
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yapilacaksa amaci ve erisimi agiklanir. Ogrenme igin yapilan oturum ile yiiksek sonuglu smavin
kosullar1 ayr1 duyurulur.

Hazirlik, senaryonun biitiin dogru yanitlarin1 dagitmak anlamina gelmez. Ogrenciye kararin hangi
ilkeye dayandigi ve gereken On bilgi saglanabilir; uygulama sirasinda yeni durumla karsilasmasi
miimkiindiir. Belirsizlik, gizli kurallarla adaletsiz sinava déniismemelidir. Ogrencilerin sorular
alinir; temel erigsim ve ekipman sorunlan giderilir. Psikolojik giivenlik so6zii tek basina yeterli
degildir; egiticinin hata karsisindaki davranisi bunu desteklemelidir. Ozetle 6n hazirlik, 6grenmenin
baslayacagi ortak zemini kurar; degerlendirme sonucunu yapay bigcimde yiikseltmek i¢in ayrintili
cevap provasi olarak kullanilmaz.

7. Psikolojik ve fiziksel glivenlik

Simiilasyonun kontrollii olmasi riskin tamamen yok oldugu anlamina gelmez. Roliin duygusal yiikii,
ekipman, yorgunluk, mahremiyet ve giic iliskileri giivenligi etkileyebilir. ASPE standartlari
standartlastirilmis kisi, 6grenci ve egitici i¢in giivenli calisma ortamini ele alir. Saygi, gizlilik, uygun
mola ve zararli oldugunda oturumu sonlandirma kosullar1 tasarimin parcasidir. [R4]

Ozgiin bir iletisim senaryosu kisisel kayip veya siddet temasin1 igerecekse katilimcilardan kendi
deneyimlerini anlatmalar1 istenmez. Kurmaca roliin sinir1 6nceden agiklanir. Kisi gérevin kendisi igin
uygun olmadigimi belirttiginde esdeger 6grenme yolu saglanabilir. Canlandirici tekrarlar arasinda
mola ihtiyacini bildirebilmelidir. Ogrenciye alay edilmesi veya hatanm videoyla herkese agik
gosterilmesi giivenli 6grenmeyi zedeler. Geri bildirim kisilige degil gozlenen eyleme odaklanir.

Fiziksel ortamda gercek hizmet araglari kullaniliyorsa egitim i¢in giivenli kullanim ve gézetim ayri
planlanmalidir. Bu {inite herhangi bir ekipmanin klinik kullanim ydnergesini vermez. Egitici riskli
gergek uygulama ile giivenli temsil arasindaki sinir1 korur. Durdurma igareti ve kime bagvurulacagi
net olur. Giivenlik, 6grencinin hi¢ zorlanmamasi demek degildir; zor gorev saygili destekle
yapilabilir. Ogrenenin duygusu ve performansi ayr1 degerlendirilir. Giivenli ortam 6gretim firsatini
destekler, fakat basarinin otomatik garantisi olarak sunulmaz.

8. Senaryo yazimi ve kontrollii degiskenler

Simiilasyon senaryosu, hedeflenen performansi ortaya ¢ikaracak olay ve ipuglarini diizenler.
Baslangi¢ kosulu, katilimer rolii, gerekli bilgiler, olas1 6grenci kararlar1 ve kapanis noktasi
yazilmalidir. INACSL'nin tasarim yaklasimi hedefle beklenen sonucu iliskilendirir. Senaryonun
zenginligi, 6grenciye neyi degerlendirecegini sdylemeden her tiir gli¢liigli ayn1 anda eklemek
degildir. [R2]

Ozgiin senaryoda bir ekip kurmaca kisinin egitim istegini paylasacaktir. Ilk bilgi kartinda kisinin
hedefi ve iletisim tercihi vardir. Ogrenci bunlar1 sormazsa canlandirici bilgiyi kendiliginden
sOylemez; sorarsa standart bicimde yanit verir. Senaryo karar ve iletisim bilesenini goriiniir kilar.
Egitici hangi ipuclarinin hangi 6grenci eylemiyle agilacagini yazar. Boylece farkli gruplara tamamen
farkl giicliik verilmesi azaltilir. Beklenmeyen 6grenci yanitlar i¢cin kapsami koruyan alternatifler
bulunur.
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Bir senaryonun grencilerin tamaminda ayn1 dakika akmasi1 gerekmez; fakat degerlendirme igin
onemli bilgilerin ve davranis firsatlariin karsilastirilabilirligi diisiiniilmelidir. Ogrenme oturumunda
kolaylastirict destek verebilir; sinavda destek kosullar1 6nceden tanimlanir. Senaryo pilotlanmadan
anlagilir ve esdeger oldugu iddia edilmez. Kurmaca kisiler stereotip yaratmayacak bigimde yazilir.
Gergek saglik ve kimlik verileri egitim dosyasina eklenmez. Senaryonun sonunda hangi agiklama
veya gozlenen eylemin hedefi temsil ettigi belirgin olur; dramatik hikaye 6grenme kanitinin yerine
gecmez.

9. Standartlastirilmis kisi ve rol tutarlihigi

Standartlagtirilmig kisi, belirli egitim gorevi i¢in tanimlanan rolii tutarli bigimde canlandirmak iizere
hazirlanabilir. Tutarlilik, mekanik ve duygusuz konusmak anlamina gelmez; degerlendirme agisindan
onemli ipuglarinin benzer bigimde sunulmasini saglar. ASPE standartlari rol canlandirma, geri
bildirim ve degerlendirme aracini kullanma egitimini birlikte ele alir. Rolii oynayan kiginin kendi
giivenligi ve calisma kosullar1 da korunur. [R4]

Ozgiin hazirlikta roliin temel bilgileri, grenci sorusuna verilecek yamtlar, kendiliginden sdylenecek
bilgiler ve sinirlar yazilir. Canlandirict ve egitici 6rnek oturumu birlikte gézden gegirir. Ayni dnemli
soruya farkli ayrint1 veya farkli duygusal yogunlukla yanit verilirse gorev giicligi degisebilir. Egitim
oturumunda esneklik bulunabilir; yiiksek sonuclu degerlendirmede kritik farklar daha dikkatle
kontrol edilir. Rol kart1 6grencinin tahmin etmesini gerektiren gizli bir oyun haline getirilmez.

Canlandiricinin geri bildirimi kendi yasadigi iletisim etkisini aciklayabilir: “hedefimi 6zetlediginde
anlagildigimi hissettim” gibi. Bu, biitiin klinik yeterligi puanlama yetkisiyle ayni1 degildir. Hangi
alan1 kimin degerlendirecegi belirtilir. Kisinin mola ve rol sonrasi destek ihtiyaci diisiiniiliir.
Mahremiyet ve kayit kosullar1 agiklanir. Gergek bir kisinin saglik dykiisiinii izinsiz canlandirmak
gerekmez. Standartlastirilmis rol, 6gretim ve degerlendirme igin tutarh karsilagsma saglayabilir;
gergek kigilerle hizmetteki davranisin ayrica degerlendirilmesi gerektigi korunur.

10. C6ziimleme oturumu: deneyimden kavramsal 6grenmeye

(Cozlimleme oturumu, senaryo sirasinda alinan kararlarin ve davranislarin gerekgelerini incelemeye
yardim eder. Yalniz “ne oldu?” sorusu olay sirasini verir; “hangi bilgiye dayanarak boyle
diisiindiin?” sorusu kararin arkasindaki modeli goriiniir kilar. PEARLS c¢ercevesi 6z degerlendirme,
odakl1 tartisma ve yonlendirici geri bildirim/agiklamayi birlikte kullanmay1 tartisir. Bu bir 6gretim
cergevesidir, her oturum i¢in kanitlanmig tek {istiin yontem degildir. [R5]

Ozgiin bir ¢dziimlemede dnce katilimcinin deneyimine kisa yer verilir. Sonra énemli iki karar segilir.
Egitici gozledigi eylemi belirtir: “kisinin hedefi sorulmadan 6neri verildi.” Ardindan 6grencinin
diisiincesini sorar; 6grenci siire kaygisindan etkilenmig olabilir. Tartismada hedefi sormanin karar
icin rolii aciklanir. Son bdliimde yeni bir gérevde nasil farkli davranilacag yazilir. Ogrenci kendi
eylem planin1 somutlastirir; “daha iyi olacagim” yerine hangi soru ve kontrolii kullanacagini belirtir.

Egitici biitiin hatalar1 tek oturumda tartismak zorunda degildir. Hedefle ve giivenlikle iliskili
noktalara oncelik verir. Yanlis temel bilgi varsa yalniz agik u¢lu tartismayla birakmaz, agiklayict
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ogretim yapar. Ogrencinin kisiligi hakkinda yorum veya grup oniinde utandirma kullanilmaz. Yeni
denemede planin uygulanmasi gézlenebilir. Bdylece ¢oziimleme yalniz duygusal rahatlama veya
puan agiklamasi olarak kalmaz; deneyimi kavram ve sonraki eylemle baglar.

11. Geri bildirim zamanlamasi ve destegin azaltilmasi

Geri bildirim, 6grenciye hangi eylemin hedefle iligkili oldugunu, hangi a¢igin bulundugunu ve
sonraki denemede ne yapilabilecegini gosterir. Her hatada konugmay1 kesmek 6grencinin gorevi
biitiin olarak yiiriitmesini engelleyebilir; kritik giivenlik durumunda ise miidahale gerekir. Beceri
Ogretimi kaynag1 gozlem, tekrar ve yapici geri bildirimi birlikte tartisir. Zamanlama, gorevin
niteligine gore segilir. [R1]

Ozgiin bir konusma pratiginde 6grenci 6nemli bilgiyi en sonda vermis olsun. Gorev giivenli temsil
ortaminda siirdiiriiliir; ardindan egitici belirli 6rnek {izerinden oncelik sirasini aciklatir. Yeni turda
ogrenci konusmasini yeniden kurar. Ik asamada kisa rehber acik olabilir; daha sonra dgrenci kendi
kontroliinii yapar. Destek azaltilinca performans diiserse aciklama veya pratik gereksinimi yeniden
incelenir. Siirekli ipucuyla dogru yapmak, bagimsiz yeterlikle ayni sey degildir.

Ogrenciden 6nce 6z degerlendirme almak goriisiinii goriiniir kilar, fakat hatay1 kendi basina fark
edemediginde egitici geri bildirimden kaginmaz. Oneri uygulanabilir olmalidir. “Daha dikkatli ol”
yerine “Once temel hedefi bir ciimlede sOyle, sonra ayrintiya ge¢” gibi bir gérev plan1 verilebilir.
Sadece olumlu 6vgi ile biitiin elestiriyi ertelemek veya yalniz kusur listesi sunmak dengeli 6grenme
destegi saglamaz. Sonraki denemede degisimin gercekten goriilmesi onemlidir. Ogrenciye verilen
destek diizeyi kayitta belirtilirse performansin yorumu daha acik olur.

12. OSCE ve performans degerlendirme tasarimi

OSCE, yapilandirilmis istasyonlarda belirli performanslarin degerlendirilmesini saglayabilir.
Istasyon yonergesi, gorev, siire, gdzlem &lgiitleri ve puanlama plani agiklanmalidir. Simiilasyon
degerlendirmesi i¢in gegerlik kaniti, yalniz aracin adindan degil; igerik, yanit siireci, i¢ yapi, diger
olciilerle iliski ve sonuglar gibi alanlardan olusturulur. Cook ve arkadaslarinin makalesi bu kanit
kaynaklarini tartigir. [R7]

Ozgiin ve klinik islem icermeyen bir istasyonda 6grenci kurmaca bir egitim materyalinin
anlagilabilirligini kisiyle goriisecektir. Kontrol listesi hedefi sorma ve agiklamay1 kontrol etme gibi
eylemleri igerir; biitiinciil 6l¢ek konusmanin hedefle uyumunu degerlendirebilir. Her ikisinin hangi
alami temsil ettigi yazilir. Istasyon tek basina programdaki biitiin yeterligi lgmez. Cok az drnek veya
tek degerlendiriciyle elde edilen puan baglama bagli olabilir; kapsam ve 6rnekleme diistiniilmelidir.

Puanlayici egitimi, 6rnek performanslar ve goriis ayriliklarinin incelenmesi degerlendirme planinin
parcasidir. Sinavin gercek uygulamasi yapilmadan giivenirlik katsayis1 veya gegerlik sonucu
yazilmaz. Standartlastirilmis kisi ve grencinin erisim kosullar1 ayrica kontrol edilir. Ogrenme
amagl pratikteki puan, yiiksek sonuglu sinavla ayni anlamda kullanilmaz. Sonug agiklamasinda
hangi becerinin hangi kosulda gosterildigi belirtilir. Bu yaklasim siav1 yalniz hizl bir istasyon turu
olmaktan ¢ikarir; puan yorumuna gerekge ve kanit saglar.
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13. Yeterlik standardi ve sinir belirleme

Bir performans puaninin yeterli sayilmasi i¢in karar standardi gerekir. Standart belirleme,
“Ogrencilerin yaris1 ge¢sin” gibi normatif siralama hedefinden farklidir. Degisik yontemler farkl
varsayimlara dayanir ve uzman yargisi ile gercek performans verisinin uygun bigimde kullanilmasi
gerekir. OSCE'de standart belirleme yontemlerini inceleyen ¢alisma, karar yaklagiminin sonugla
iliskisini géstermistir; tek calismadan evrensel esik ¢ikarilmaz. [R8]

Ozgiin bir degerlendirme planinda ekip 6nce yeterli diizeydeki 6grenci performansini tanimlar.
Onemli hatalar, kabul edilebilir gerekge ve destek kosullari yazilir. Ilgili alan ve 6lgme uzmanlari
maddeleri ve ornekleri inceler. Segilen yontem, veri gereksinimi ve karar siireci belgelenir. Bir
dosyaya “basar1 yiizde yetmis” yazilmasi standardin dogrulandigi anlamina gelmez. Yerel bir
baslangi¢ karar1 kullanilacaksa bunun gerekgesi ve heniiz toplanmamis kanit1 acik tutulur.

Standart ayn1 kalan soru veya istasyonun giicliigli degisirse yeniden inceleme gerektirebilir. Kaynak
glincellemesi, 6grenci diizeyi veya gorev siiresi karar yorumunu etkileyebilir. Kritik hata nedeniyle
basarisizlik karar1 verilecekse Ol¢iitiin acik, hedefle iligkili ve tutarli uygulanabilir olmasi gerekir.
Ogrencinin itiraz ve destek yolu bulunur. Standart belirleme ¢aligmasi yapilmadan uzman onay1 veya
psikometrik yeterlik iddia edilmez. Sonug, 6grencinin mesleki yetki sinirlariyla otomatik esitlenmez;
kurumun diger uygulama ve gozetim kosullar1 korunur.

14. Takim ve meslekler arasi simiilasyon

Takim simiilasyonu, ortak gorevde bilgi paylasimi, rol anlayis1 ve koordinasyonu goriiniir kilabilir.
Meslekler aras1 6grenmede farkli programlarin katkisi ortak hedefle iligkilendirilir. WHO'nun ig
birligi cercevesi, egitimin saglik sistemi gereksinimleriyle baglantisini diisiinmeyi saglar. Ayni
senaryoya farkli boliim 6grencilerini koymak, is birliginin gelistigini tek bagina kanitlamaz. [R10]

Ozgiin bir egitim senaryosunda fizyoterapi, bakim ve is ve ugras terapisi 6grencileri kurmaca kisinin
Ogrenme ve glinliik yasam hedefini tartisir. Her katilime1 kendi bakisinmi agiklar, hangi ek bilgiye
ihtiya¢ duydugunu belirtir ve diger programin katkisini 6zetler. Amag tan1 veya tedavi karar1 vermek
degil, iletisim ve rol sinirin1 incelemektir. Gozlemci ortak kararin nasil olustugunu, belirsizligin nasil
paylasildigin ve kisinin hedefinin nasil korundugunu izler.

Takim puanina bakarak biitiin {iyelerin yeterligi dogrulanmis sayilmaz. Bireysel rol anlayisi ve
gerekee ayrica yoklanir. Ses baskinlig1 veya mesleki statii katilimi etkileyebilir; kolaylastirici saygilt
s0z dagilimim destekler. Ekipte yanlis karar olustugunda tek kisiye yiiklenmek yerine bilgi ve
koordinasyon siireci incelenir. Coziimlemede farkli mesleki bakislarin neyi degistirdigi tartisilir.
Gergek hizmette ekip performansinin veya hasta sonucunun iyilestigi, bu sonuglar ayrica dl¢iilmeden
iddia edilmez. Simiilasyon 6grenme firsat1 sunar; arastirma sonucu ayri kanit gerektirir.
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15. Kalicilik, aktarim ve gercek ortamla baglanti

Simiilasyonda gdsterilen performans, 6grenme i¢in énemli olabilir; yine de ayni becerinin zaman
sonra veya gercek ortamda korunmasi ayrica incelenmelidir. Bilgi, iletisim ve uygulama
bilesenlerinin farkli baglamlarda birlikte kullanilabilmesi kapsamli degerlendirme ister. WHO'nun
yeterlik yaklagimi, 6grenme ¢iktilarinin baglama uygun bi¢imde degerlendirilmesini destekler. [R9]

Ozgiin degerlendirmede 6grenci ilk senaryoda dogru 6ncelik siras1 kurar. Sonraki oturumda farkli
bilgilerle yeni konusma yapar; ayni ilkeyi uygun bicimde kullanip kullanmadig incelenir. Gecikmeli
gorev, ilk 6rnegin ayrintilarint hatirlamaktan daha genis kanit saglar. Gergek ortam gozlemi
planlanacaksa ilgili programin gézetim, giivenlik ve veri kosullar1 izlenir. Simiilasyon kaydi tek
basina gergek hizmet yetkisi vermez. Basari ile 6z giiven ayr tutulur; 6grenci rahat hissettigi igin
performansinin dogru oldugu varsayilmaz.

Tez aragtirmasinda simiilasyon temelli etkinlik ve karsilagtirma yontemi agik tanimlanir. Baslangic
diizeyi, gorev kapsami, egitim siiresi, degerlendirici bilgisi ve izlem kaybi diisiiniiliir. Ayn1 pratige
bire bir maruz kalinan istasyonun bagimsiz son test olarak kullanimi degerlendirilmelidir. Alan
incelemesi, pilot ve gercek analiz yapilmadan dogrulanmus test, basar1 orani veya etki katsayisi
yazilmaz. Ogretim amaciyla gelisim izlemek miimkiindiir; sonu¢ yorumunda kanitin neyi temsil
ettigi korunmalidir. Béylece simiilasyon, etkileyici bir gésteriden daha akademik bir 6grenme ve

degerlendirme siirecine doniisiir.

16. Simiilasyon programinin kalite ve kaynak plani

Simiilasyon programi egitici gelisimi, materyal bakimi, senaryo siiriimleri, glivenlik ve
degerlendirme yonetimi gerektirir. INACSL standart dizini operasyon ve mesleki gelisimi ayri
alanlar olarak tanimlar. Egitim teknolojisi degerlendirmesi ise kaynak kullanim1 ve stirdiiriilebilirligi
diisiinmeyi destekler. Basarili bir tek oturum, biitiin programin kalite sisteminin tamamlandigi
anlamina gelmez. [R2][R12]

Ozgiin kalite dosyasinda her senaryonun hedefi, kaynak tarihi, hazirlik materyali, rol karti,
degerlendirme 6lgiitii ve ¢oziimleme plan1 bulunur. Calismayan baglanti, ekipman sorunu veya
belirsiz yonerge bildirme yolu belirlenir. Degisiklik yapildiginda dnceki siiriim ve gerekge korunur.
Ogrenci puanlariyla senaryo metni farkli erisim rolleri altinda tutulabilir. Gergek kisilerin tanimlayict
bilgisi egitim kiitiiphanesine eklenmez. Programin maliyeti yalniz cihaz fiyati degildir; egitici

hazirligi, canlandirici zamani, bakim ve erisim diizenlemeleri de diisiiniiliir.

Kalite incelemesinde 6grencinin deneyimi, hazirlik durumu, hedef performansi ve giivenlik olaylari
uygun baglamla ayr1 degerlendirilir. Memnuniyet yiiksek oldugunda biitiin kazanimlar karsilanmis
sayilmaz. Hazirlik yiikii fazla veya temel kavram hala yanligsa tasarim yeniden diizenlenir. Bu
inceleme yapilmadan kalite onay1, akreditasyon veya standart kurulugunun resmi destegi iddia
edilmez. Programin hangi bileseninin hazir, hangi kanitin eksik oldugu acik belirtilir. Béylece
egitimci hem 6grenci 6grenmesine hem de siirdiiriilebilir uygulama sorumluluguna ayni anda
odaklanabilir.
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Coziimli vakalar

Vaka 1 - Yiiksek gerceklik, belirsiz hedef

Kurmaca bir beceri laboratuvari pahali cihaz alir. Ogrencilere kisa tanitimdan sonra ¢ok sayida olay
iceren senaryo verilir; rol ve degerlendirme Ol¢iitleri agiklanmaz. Basarisiz olanlar igin “stresi
yonetemiyorlar” denir. Programi hedef, hazirlik ve giivenlik a¢isindan gézden gecirin.

Gerekeeli ¢oziim: Cihazin gergekgeiligi hedefe uygun 6grenme sagladigini tek basina gostermez.
Once hangi bilgi, iletisim veya performans bileseninin beklendigi tanimlanir. On bilgi ve gerekli
destek incelenir. Hazirlik materyali, rol, temsil sinir1, kullanilacak ara¢ ve durdurma kosullari
aciklanir. Senaryodaki hedef dis1 olaylar azaltilabilir; 6nemli kararlar gézlenebilir hale getirilir.
Basarisizlik tek neden olarak kisisel stres yonetimine baglanmaz; yonerge belirsizligi, yiik ve erisim
de incelenir. Céziimlemede 6grenci diisiincesi sorulur ve somut yeni gorev plani yapilir. Giivenlik ve
yetki sinir1 korunur. Revizyonun etkisi uygulanip 6l¢iilmeden raporlanmaz; cihaz kalitesi program
etkisinin yerine gegmez.

Vaka 2 - Tek istasyondan bagimsiz yeterlik iddiasi

Kurmaca 6grenci bir iletigim istasyonunda yiiksek puan almistir. Ayni gériismenin dogru metnini
daha dnce oyunda tekrar etmistir. Egitici bu puanla 6grencinin gergek hizmette her goériismeyi
bagimsiz yonetebilecegini sdyler. Olgme ve yorum sorunlarimi agiklayn.

Gerekgeli ¢coziim: Puan belirli istasyon ve kosullarda gdsterilen performanstir. Onceden ayni metne
maruz kalma tanima etkisi olusturabilir; yeni baglamli gorevle agiklama ve uygulama incelenir.
Istasyon kapsam biitiin iletisim yeterligini temsil etmeyebilir. Puanlayic1 ve rol tutarliligs, icerik,
yanit siireci ve diger kanitlar degerlendirilir. Yeterlik standardi ger¢cek yontemle belirlenmelidir;
yiiksek puan otomatik mesleki yetki degildir. Ger¢ek hizmette uygun gézetim ve programin diger
degerlendirmeleri korunur. Gecikmeli ve farkli gorevler kalicilik/aktarim icin ek kanit saglar. Heniiz
veri yoksa giivenirlik veya gegerlik sonucu yazilmaz. Ogrencinin basarisi tanmabilir; yorumun
kapsami kanitla sinirli tutulur.

Aciklamali sorular

Soru l

Klinik beceri hakkinda en uygun ifade hangisidir?

A) Bilgi, iletisim, karar ve performans bilegenlerini icerebilir.
B) Yalniz el hareketlerinin toplamidir.

C) Bir videoyu izlemekle biitiin baglamlarda kazanilir.

D) Her zaman hiz ile dl¢tilmelidir.

Dogru yanit: A. Beceri biitiinciil yapida farkli bilesenleri birlestirir. Gozlenen hareket tek basima
gerekce veya uygun iletigimi gostermeyebilir.
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Ipucu: Eylemin arkasindaki bilgi ve baglami diisiiniin.

Soru 2

Kasith pratik i¢in en uygun diizen hangisidir?

A) Olgiit olmadan ayn1 gérevi siirekli tekrarlamak.

B) Belirli bileseni 6l¢iit, gozlem ve geri bildirimle yeniden denemek.
C) Yalniz kag dakika c¢alisildigini saymak.

D) Yanliglar1 agiklamadan daha hizli yapmasini istemek.

Dogru yanit: B. Hedef ve geri bildirim olmadan tekrar yanli oriintiiyli de pekistirebilir. Geligme,
belirli performans kanitiyla izlenir.

Ipucu: Tekrarin hangi agi1g1 degistirdigini bulun.

Soru 3

Simiilasyonun gerceklik diizeyini segmede temel 6l¢iit hangisidir?

A) Cihazin her zaman en pahali olan1 olmasi.

B) Ekranin miimkiin oldugunca hareketli olmas.

C) Hedeflenen performans i¢in hangi temsil 6zelliklerinin gerekli oldugunun belirlenmesi.
D) Tiim gergek ayrintilarin baslangicta ayni anda verilmesi.

Dogru yanit: C. Hedef dis1 gergeklik yiik olusturabilir. Uygun temsil, 6grenme gérevine ve 6grenci
diizeyine baglhdir.

Ipucu: Gergeklik hangi hedefe hizmet ediyor?

Soru 4

On hazirlik ve bilgilendirme i¢in dogru uygulama hangisidir?

A) Gizli kurallarla 6grenciyi sinamak.

B) Biitiin cevaplar1 prova edip tek performansi yeterlik saymak.

C) Kayit yapilacagini agiklamamak.

D) I¢erik hazirligs, roller, ortam sinirlar1 ve durdurma kosullarini agiklamak.

Dogru yamt: D. Ogrenci ortak baslangi¢ kosulunu ve simiilasyon kurallarin1 bilmelidir. Hazirlik
gizli kurallar1 veya biitiin cevap provasi yoluyla yapay basariy1 gerektirmez.

Ipucu: Ogrenci hangi ortamda neyi yapacagim biliyor mu?
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Soru 5

Standartlastirilmig kisi i¢cin dogru yaklasim hangisidir?

A) Rol tutarliligi, giivenlik, mola ve geri bildirim egitimi birlikte planlanir.
B) Kisi her 6grencide tamamen farkli ipuglari sunar.

C) Canlandirici higbir kosulda oturumu durduramaz.

D) Gergek saglik oykiisii izinsiz kullanilmalidir.

Dogru yanit: A. ASPE yaklasimi rol ve degerlendirme tutarliligini giivenli ¢aligma ortamiyla birlikte

ele alir. Canlandiricinin hak ve sinirlari korunur.

Ipucu: Temsil tutarlilig: ile insan giivenligini birlikte diisiiniin.

Soru 6

Cozlimleme oturumunda en uygun soru hangisidir?

A) Neden her zaman basarisizsin?

B) Bu karar1 hangi bilgi ve varsayimla aldin; sonraki gérevde neyi degistireceksin?
C) Hangi arkadasin seni yavaglatti1?

D) Puan disinda konusmaya gerek var mi1?

Dogru yanit: B. Karar gerekcgesini ve sonraki eylemi goriiniir kilmak 6grenme islevini destekler.
Kisilik yargisi1 veya su¢lama uygun degildir.

Ipucu: Eylem, gerekge ve sonraki plan1 baglayin.

Soru 7

Tek bir OSCE istasyonundaki yiiksek puan neyi gosterir?
A) Biitiin mesleki yeterligin kesin dogrulandigina.

B) Gergek ortamda gozetimsiz yetki kazanildigini.

C) Belirli kosul ve gorevde performans kanit1 bulundugunu; kapsamli yorum igin ek kanit
gerektigini.

D) Sinav aracinin otomatik gecerli ve giivenilir oldugunu.

Dogru yamt: C. Puanin yorumu igerik, siire¢, kapsam ve diger kanitlara baghdir. istasyon adi tek
basina genis yeterlik veya yetki olusturmaz.

Ipucu: Gérev kapsami ile yorum kapsamini karsilastirin.
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Soru 8

Yeterlik standardi hakkinda dogru ifade hangisidir?

A) Gegme ylizdesi yazmak standardi dogrular.

B) En diisiik yar1y1 birakmak her zaman 6l¢iit temellidir.

C) Uzman yargisi veya veri gerektirmez.

D) Karar gerekgesi, uygun yontem, uzman incelemesi ve gerekli gercek veriyle olusturulur.

Dogru yanit: D. Standart belirleme, puan yorumuna dayanak olusturan gergek bir siirectir.
Yapilmadan onay veya psikometrik sonug iddia edilemez.

Ipucu: Bir esik sayisi ile dayanakl karar siirecini ayirin.

Unite 6zeti

Beceri egitimi bilgi, iletisim ve performansi birlikte ele alir. Gorev analizi, asamal1 gosterim, kasith
pratik ve somut geri bildirim 6grenme yolunu yapilandirir. Simiilasyon tiirii hedefe gore secilir;
gercekeilik tek bagina kalite degildir. Hazirlik, rol tutarliligi, giivenlik ve ¢oziimleme planh
yuriitiiliir. Performans puani belirli kosullardaki kanittir; yeterlik standardi, gecerlik ve gercek ortam
yetkisi ayr1 dayanak ister. Kalicilik, aktarim ve program kalitesi ger¢ek gorev ve uygun veriyle
degerlendirilir. Yapilmamis pilot, uzman incelemesi veya arastirma sonucu tamamlanmis gibi
sunulmaz.

Ogrenme etkinlikleri

Klinik islem icermeyen beceri senaryosu

Bir iletisim veya kaynak degerlendirme becerisi i¢in hedef, bilesenler, gosterim, destekli deneme ve
bagimsiz gorev yazin. Giivenlik ve mahremiyet sinirin1 ekleyin.

Ornek yamit: Hedef kurmaca kisinin 6grenme amacini dogru dzetlemektir. Bilesenler amaci sorma,
yanit1 dinleme, kendi ciimlesiyle 6zetleme ve anlayis1 kontrol etmedir. Egitici 6nce kisa 6rnek
gosterir; 6grenci basamak gerekgesini agiklar, sonra rol kartiyla dener. Geri bildirim eksik bilesene
odaklanir. Yeni kurmaca konusmada bagimsiz deneme yapilir. Gergek kisi verisi veya hassas yasanti
kullanilmaz; esdeger gozlem gorevi miimkiindiir. Gérev basarisi gergek hizmette bagimsiz yetki
sayllmaz.

Simiilasyon puaninin yorum siniri

“Bu 6grenci bir istasyonda 90 alds; artik her durumda yeterlidir” iddiasii elestirin. Ug ek kanit
gereksinimi yazin.

Ornek yamit: Tek puan bir gorev ve kosulu temsil eder. Kapsami temsil eden farkli senaryolar,
puanlayicy/rol tutarliligi ve gecikmeli yeni gérevler ek kanit saglayabilir. Igerik ve yanit siireci de
incelenir. Standardin nasil belirlendigi agiklanir. Gergek ortam gozlemi yapilacaksa programin
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gozetim ve gilivenlik kosullar1 korunur. Veri toplanmadan giivenirlik veya aktarim sonucu yazilmaz.
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U106 Dijital Ogretim ve Egitim Materyali Tasarimi

Bu {initenin anlatim1 ve 6gretim vakalar1 6zgiin egitim materyalidir. Vakalar ve hesap 6rnekleri
kurgusaldir; gercek arastirma veya hasta sonucu bildirmez. Klinik tani, regete, doz ya da kisiye 6zel
hukuki karar rehberi degildir. Insan alan uzmani incelemesi yapildigi iddia edilmez.

Ogrenme kazanimlari

* Dijital materyali hedef, etkinlik ve degerlendirme uyumuna gore tasarlamak.

» Tam metin, sunum, infografik, ses ve videonun farkli 6gretim islevlerini agiklamak.

* Biligsel yiik ve ¢oklu ortam ilkeleriyle gereksiz tasarim taleplerini belirlemek.

« Kayitli medya, anlik metin okuma ve harici baglanti tirinlerini dogru etiketlemek.

* Alternatif metin, karsitlik, klavye, siire ve hareket gereksinimlerini 6rnekle agiklamak.
 Kaynak ve lisans kayitlari ile yapay zeka taslagi dogrulama akis1 gelistirmek.

* Kullanic1 deneyimi, etkinlik kaydi ve 6grenme performansini ayr1 degerlendirmek.

1. Dijital 6gretim tasariminin baslangic sorusu

Dijital materyal tasarimi, “hangi aracla daha etkileyici goriiniir?”” sorusundan 6nce “6grenci hangi
iligkiyi agiklayacak veya hangi gérevi yapacak?” sorusunu yanitlamahidir. Hedef, etkinlik ve
degerlendirme uyumu aracin islevini belirler. Slayt, kitap, ses, video ve oyun ayni bilginin farkli
tastyicilari olabilir; hangi 6grenme ihtiyacini karsiladigi agik¢a yazilmalidir. [R1]

Ozgiin bir tasarim drneginde hedef, iki saglik iletisimi yaklagimini karsilagtirmaktir. Tam ders metni
kavramsal ayrim1 ve kaynaklari sunar. Slayt temel iliskiyi gorsellestirir. Sesli agiklama bir yanlis
anlamanin nedenini anlatir. Etkilesimli gérev yeni konusmada ayni ayrimi kullanmayi ister. Her
materyal farkli islevle ayn1 hedefe baglanir. Ogrencinin biitiin dosyalar1 agmasi hedefe ulastig
anlamina gelmez; gerekgeli yanit ayrica gerekir. Tasarimda 6nce bu gorev tanimlanir, sonra uygun
medya segilir.

Ogrenci baslangici, cihaz, baglant: ve erisim ihtiyaci incelenmelidir. Yeni teknoloji bir ihtiyact
karsilayabilir; fakat arag i¢in ihtiyag icat edilmemelidir. WHO'nun egitim teknolojisi degerlendirmesi
baglam, kullanilabilirlik ve siirdiiriilebilirligi birlikte diistinmeyi destekler. [R2] Materyal hazirlanmis
olmasi, etkinliginin kanitlandig1 anlamina gelmez. Tasarim dosyasinda beklenen islev ve bunu
kontrol edecek gorev ayr1 yazilir. Boylece profesyonel goriiniim, akademik kapsam ve kolay

kullanim ayn1 6grenme amac1 etrafinda diizenlenir.
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2. icerik mimarisi ve 6grencinin yéniinii bulmasi

Igerik mimarisi, 6grencinin kaynaklar arasinda hangi sirayla ve hangi gerekceyle ilerleyecegini
diizenler. Baslik, kazanim, temel agiklama, drnek, etkinlik, degerlendirme ve kaynak baglantilar
birbirini tamamlamalidir. Erisilebilir i¢erik i¢in anlamli sira, acik etiket ve dngoriilebilir gezinme
onemlidir. WCAG bu alanlarda smanabilir 6l¢iitler sunar; bir tasarimin biitiin 6lgiitleri karsiladig
ayrica incelenmelidir. [R5]

Ozgiin bir ders ekraninda 6grencinin bulundugu hafta, konu ve sonraki gorevi agik goriiniir. “Teste
ge¢” diigmesi yalniz genel oyun meniisiine degil, ilgili hedefin gorevine baglanabilir. Gorev
tamamlaninca dgrenci sunumun kaldigi boliime donebilir. Tam metin, kaynak makale ve agiklama
sesi ayn1 konu baglaminda bulunur. Boylece 6grenci hangi materyalin hangi amagla hazirlandigini
anlar. Cok sayida menii maddesi, temel yolu belirsizlestiriyorsa katmanl diizen kullanilabilir.

Temel kaynak ve derinlestirme ayr1 belirtilebilir. Ogrenci sorumlu oldugu kazanimi atlamadan ek
materyale gecebilmelidir. A¢ilmayan baglanti, yanlis giris doniisii veya yalniz bilgisayarda calisan
dosya egitim firsatin1 keser. Tasarim kontroliinde ger¢ek 6grenci roliiyle akis incelenir; 6gretim
elemaninin tiim igerigi gorebilmesi yeterli degildir. Hesap kaydi giincellemelerde korunur. Genel
materyal ile dersin 6zel sunumu yetki bakimindan ayrilir. Bu diizen, pedagojik akis ve erisim
yOnetimini birlikte diisliniir; katilim kaydin1 bilgi sonucu olarak kullanmaz.

3. Akademik derinligi koruyan katmanl materyal

Dijital ortamin kisa ekranlar1 akademik igerigin yiizeysel kalmasini gerektirmez. Temel iliski ekranda
sade gosterilirken kapsamli agiklama, kaynak, kars1 6rnek ve gerekceli vaka ayri katmanlarda
bulunabilir. Ogrencinin beklenen performans diizeyi ierigin derinligini belirler. Ogretim hedefi
analiz veya uygulama ise yalniz birka¢ tanim bunu karsilamayabilir. [R1]

Ozgiin iiniversite materyalinde bir kavram 6nce tanimlanir; ardindan mekanizmasi, benzer
kavramdan farki, gecerli oldugu baglam ve smirlilig1 agiklanir. Ogrenci iki kisa 6rnegi karsilastirir,
bir hatali agiklamay1 diizeltir ve yeni senaryoda kavrami kullanir. Kaynak boéliimiinde hangi iddianin
hangi kayitla desteklendigi gosterilir. Ek ayrintilarin hepsinin slayta sikistirilmasi gerekmez; tam
metin icinde okunabilir basliklarla diizenlenebilir. Universite diizeyi, sayfa sayisindan ¢ok aciklanan
iligkiler ve istenen diisiinme isiyle degerlendirilir.

Katmanli materyalde 6zet, tam metnin yerine geciyormus gibi sunulmamalidir. Sinav beklentisi ve
calisma yolu agik olur. Ogrenci sadece hizl kartlar1 ¢alisirsa hangi kazanimlarin eksik kalacagi
belirtilir. Ogretim elemani bir konuyu giincellediginde iliskili soru, ses ve infografik de gdzden
gecirilir. Kaynak tarihi veya temel ilke degismisse eski medya ayn1 agiklamayi stirdiirmemelidir.
Materyal paketinin tamamlanmisligi, biitiin bilesenlerin ayni akademik siiriimle tutarli olmasiyla
kontrol edilir.

Ogr. Gor. Emre GULER 75



EG Campus Saglik Bakim ve Mesleki Egitim Serisi

4. Sozciik, resim ve bilissel isleme

Coklu ortamda sozciik ve gorselin birlikte kullanimi anlam kurmaya yardimei olabilir. Mayer'in tip
egitimine uyguladigi ¢erceve, sinirli ¢alisma bellegi kapasitesi ve uygun biligsel isleme lizerinde
durur. Amag, hedefe hizmet etmeyen islemeyi azaltmak, temel materyalin islenmesini diizenlemek ve
anlam kurmay1 desteklemektir. Daha fazla gorsel veya ses eklemek bu amaclar1 otomatik
gergeklestirmez. [R3]

Ozgiin bir semada oklar mekanizmanin ydniinii gdsterirken ilgili kisa agiklama ayn1 noktada yer alir.
Ogrencinin oku bir sayfada, agiklamay1 baska listede aramasi gereksiz is olusturabilir. Karmasik
stire¢ asamalar halinde agilabilir; 6grenci istediginde durdurabilir. Egitici yalniz gorselin ne oldugunu
degil, hangi neden-sonug¢ bagini agikladigini belirtir. Gorsel yalniz dekorasyonsa temel kavramla
rekabet etmemelidir. Gorsel olmadan daha agik anlagilacak bilgi zorla semaya doniistiiriilmez.

Bilissel yiik 6l¢timiinde ve alt tiirlerin taniminda kuramsal tartigmalar vardir. [R4] Bu nedenle bir
ekran sadelestirince yiikiin kesin miktarda azaldig1 iddia edilmez. Tasarim varsayimi, gercek gorev
ve 6grenci deneyimiyle incelenir. Baslangi¢ 6grencisi igin rehberli 6rnek gerekebilir; deneyimli
Ogrenci icin gereksiz ipucu kaldirilabilir. Coklu gosterim 6grenciyi sabit gorsel veya isitsel tipe
ayirmak icin kullanilmaz. Temsilin islevi, igerik iliskisini agiklamak ve erisimi desteklemektir;
kisinin degigsmez 6grenme tiiriine gére 0gretim garantisi vermek degildir.

5. infografik: dogru iliskiyi goriiniir kilmak

Infografik, secilmis bilgi ve iliskileri gorsel diizende agiklayan materyaldir. Profesyonel gériiniim
i¢in renk, ikon ve bosluk kullanilabilir; akademik dogruluk ise kavram baglantilar1 ve sayisal temsilin
dogruluguna baglidir. Coklu ortam tasariminda gorsel, 6grenme hedefine hizmet etmelidir. Etkileyici
bir diizen, kaynaksiz iddiay1 giivenilir hale getirmez. [R3]

SIS

Ozgiin bir infografikte “egitim etkinligi”, “6grenme gorevi” ve “sonug kanit1” ii¢ ayr1 alan olsun.
Video izleme katilim, yeni vaka agiklamasi gorev, Olgiitle degerlendirilen yanit sonug kanit1 olarak
gosterilir. Oklar kesin nedensellik ifade edecekse bunun dayanag: sorgulanir. “izledi, dolayisiyla
ogrendi” oku dogru degildir. infografik altinda kaynak ve temsilin sinirlilig1 yazilir. Kurgusal say1
kullanilryorsa bunun 6gretim 6rnegi oldugu belirgin olmalidir; gercek arastirma sonucu gibi
sunulmaz.

Grafikte pay ve payda, zaman arali1 ve eksik veri belirtilmelidir. Stitun yiiksekligi veya eksen
baslangici etkileri abartmamalidir. Bir yiizde tiim katilimcilara mi, yalniz tamamlayanlara m1 ait
oldugu agiklanir. Renk tek anlam tasiyici olmamalidir; etiket veya bigim de kullanilir. Gorselin temel
iliskisi erisilebilir metinle agiklanir. Ogrenciye infografikteki hatali gikarimi bulma gérevi verilmesi,
materyali pasif bakistan elestirel incelemeye doniistiirebilir. Tasarime1 kaynak ve iliski dogrulugunu
gorsel estetikten ayr1 kontrol eder.
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6. Video senaryosu: aciklama, gésterim ve gérev

Egitim videosu hedefe bagli bir senaryoyla hazirlanmalidir. A¢ilig 6grencinin hangi iliskiyi
O0grenecegini, ana boliim agiklama veya gosterimi, kapanis ise neyi sinayacagini belirtir. Erisilebilir
medya planinda igerikle birlikte altyazi, dokiim ve gerekli gorsel betimleme bastan diistintiliir.
Sonradan eklemek teknik ve zaman yiikiinii artirabilir. [R9]

Ozgiin bir videoda egitici iki kurmaca konusmay1 karsilastirir. Tk konusmada kisinin hedefi
sorulmamustir; ikincisinde hedef anlasilir bigimde 6zetlenmistir. Goriintiide ilgili climle vurgulanir,
anlatim neden bu farkin 6nemli oldugunu agiklar. Kapanista 6grenciye yeni kisa konugsmada sorunu
bulma gorevi verilir. Video yalniz slaytlarin arka arkaya akmasi veya metnin tamaminin okunmasi
olmak zorunda degildir. Hedefe uygun kisa boliimler ve kontrollii oynatma, 6grencinin tekrar i¢in
dogru noktaya dénmesini kolaylastirir.

Kaydin tarih ve siirlimil belirtilir. Sesli agiklamadaki terimler kaynakla ayni1 olmalidir. Otomatik
altyaz1 6zellikle saglik terimlerinde hata iiretebilir; diizeltme yapilmadan dogru kabul edilmez.
Gorselde anlamli bilgi yalniz goriintiide kaliyorsa uygun betimleme gerekir; yalniz altyazi her gorsel
bilgiyi aktarmayabilir. Video dosyasinin gergekten varligi, oynatilabilirligi ve ilgili materyale
baglilig1 kontrol edilir. Harici video baglantisi, indirilmis yerel kayit olarak adlandirilmaz. Haklar1 ve
paylagim kosullar1 dogrulanmadan baska videonun dosyasi yeniden dagitilmaz.

7. Sesli anlatim ve ikili tartisma tasarimi

Sesli anlatim, 6grencinin bir kavrami baska temsil yoluyla calismasimi saglayabilir. ikili tartisma
bigimi ise bir agiklama ve kars1 soruyu goriiniir kilabilir. Bu bigimler akademik kaynak incelemesinin
yerine gecmez. Kayith ses, tarayicinin anlik metin okumasi ve harici ses baglantisi farkli iirlinlerdir;
sunulan materyalin tiirli dogru adlandirilmalidir. Erisilebilir medya rehberi yalniz sesli icerik i¢in
uygun metin alternatifini diistinmeyi gerektirir. [R9]

Ozgiin bir ikili ses senaryosunda bir konusmaci “test puani artt1, uygulama kesin etkili” der; digeri
baslangig farki, tekrar etkisi ve karsilagtirma gereksinimini sorar. Tartisma sonunda iki taraf
desteklenen ¢ikarimi ve sinirt agikea 6zetler. Yanlis iddia dramatik bigimde soylenip diizeltilmeden
birakilmaz. Konusmalar yapay veya canlandirilmissa gercek iki uzmanin tartigmasi gibi sunulmaz.
Ogrenci kisilerin sesinden ¢ok gerekceyi degerlendirmelidir. Kullanicinin veya iiciincii kisinin sesi
izin olmadan taklit edilmez.

Anlatim metninde kaynaklarin hangi agiklamay1 destekledigi belirtilir. Kayit 6ncesi terim, say1 ve
karsit goriisler kontrol edilir. Konusma, uzun climleleri aynen okumaktan ziyade iligkiyi aciklayacak
bigimde yazilabilir. Metin dokiimii aym siiriimle sunulur. Ogrenci sesin hizin1 veya oynatmasini
kontrol edebilir. Sonunda kaynak kapali kiiciik agiklama gdrevi bulunursa dinleme, anlayis kanitiyla
tamamlanir. Dosya bigiminin uygun olmasi, igerik dogrulugu veya 6grenme etkisi dogrulamasi
degildir.
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8. Etkilesimli gdrev ve oyunun pedagojik yapisi

Etkilesimli gorev 6grenciden se¢im, gerekce, karsilagtirma veya iiretim isteyebilir. Oyun atmosferi
katilim1 destekleyebilir; pedagojik mekanizma hedeflenen diisiinme ve geri bildirimde bulunur.
Hatirlama pratigi aragtirmasi, cevap goriilmeden iiretmenin 6grenme iglevini tartigir. Ayni cevabi
tekrar tanimak bagimsiz anlayisla karistirilmamalidir. [R13]

Ozgiin sunum baglantisinda kavramsal aciklamadan sonra 6grenci ilgili karsilastirma oyununa gegcer.
Iki durum verilir; secimden sonra hangi ipucunun belirleyici oldugu sorulur. Yanlis se¢imde
gerekeeli agiklama ve kaynak boliimiine doniis bulunur. Sonraki tur ayni climleleri degil, yeni
baglami kullanir. Ogrenci kendisini bir yol iizerinde goriir: agiklama, deneme, geri bildirim ve yeni
kullanim. Puan yalniz estetik 6diil degildir; hangi gorevi temsil ettigi agiklanir.

Oyun sorular1 hedeflere gore dagitilir; ¢ok sayida benzer kok veya segenek varyasyonu bagimsiz soru
havuzu gibi sunulmaz. Hata, yeni soru tasariminda yararli veri olabilir; ancak 6grencinin niyet veya
dinleme durumu kesin olarak ¢ikarilamaz. Ogrenme ve yarisma modu ayrilabilir. Yarismaya
katilmayan 6grenci ayn1 temel materyali ¢calisabilmelidir. Egitici grup, bireysel ve bagimsiz sonuglari
ayr1 goriir. Sinif yarigmasinin cazibesi, 6grenme 0l¢iitiiniin acik olmasini daha gerekli kilar; heyecan
ol¢iitlerin yerine ge¢gmez.

9. Siire sinir1 ve degerlendirme hedefi

Siireli gorev, hedeflenen performans gercekten zamanla iligkiliyse kullanilabilir. Her kavram
sorusunun hizla ¢oziilmesi egitim hedefi degildir. WCAG zaman ayarlanabilirligini belirli kosul ve
istisnalarla ele alir; biitlin yarismalarin otomatik olarak istisna oldugu varsayilmaz. Tasarimci zaman
sinirin gerekliligini ve esdeger erisim yolunu degerlendirmelidir. [R8]

Ozgiin bir 6grenme oyununda grenci mekanizmayi ilk kez ayirt ediyorsa siire baskis1 olmadan
gerekce yazabilir. Ayri yarisma turunda ayni hedefin yeni drnekleri kullanilir; siire ve dogruluk ayr1
gosterilir. Yalniz en kisa toplam siire bagar1 6l¢iitii yapilirsa dikkatli gerekce kuran veya erigim
diizenlemesi gerektiren 6grenci dezavantaj yasayabilir. Siire 6l¢limiinde baglant1 gecikmesi ve ekran
yliklenmesiyle 6grencinin cevap liretme zamani ayrilmaya calisilir. Teknik gecikme bilgi eksikligi
sayilmaz.

Zaman uzatma veya siireyi durdurma segeneginin hedefi bozup bozmadig1 agikea incelenir. Ogrenme
destegi amactyla kullanilan oyunda esneklik daha kolay olabilir; resmi sinavda kurumun ilgili
diizenlemeleri ayrica uygulanir. Genel materyal tasarimcisi bunlarin hepsine tek politika atamaz.
Ogrenci hangi modda bulundugunu ve puanin nasil hesaplandigim bilir. Hizla dogru cevap vermek
tanidik secenekleri ezberlemeyi de yansitabilir; yeni gerekge gorevi gerekir. Zaman kaydi, 6grenme
yorumunun bir bileseni olabilir, biitiin kanit1 degildir.
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10. Alternatif metin ve goéruntiinin islevi

Alternatif metin goriintiiniin islevine gore hazirlanmalidir. Bilgi tagiyan goérselin anlami, bir
diigmenin eylemi ve yalniz dekoratif 6genin rolii farklidir. W3C'nin alternatif metin karar agaci bu
ayrimi destekler. Gorselin her pikselini agiklamak yerine ilgili egitim bilgisini erisilebilir bicimde
aktarmak amaglanir. [R6]

Ozgiin bir anatomi semasinda 6grencinin iki yapinin iliskisini ayirt etmesi bekleniyorsa “giizel
anatomi resmi” yeterli degildir. Alternatif ag¢iklama ilgili konum ve iligkiyi verir; ayrintili gema igin
yaninda uzun agiklama bulunabilir. Yalniz gorseldeki etiketlere dayanan soru, goriintiiyii géremeyen
ogrenci i¢in ayn1 0grenme firsatin1 saglamayabilir. Esdeger metin gorevi hedeflenen iliskiyi
korumalidir; cevabi dogrudan sdyleyen alternatif, 6lgme iglevini degistirebilir. Bu denge tasarim
sirasinda diisiiniiliir.

Dekoratif bir arka planin ekran okuyucuda siirekli okunmasi gereksiz yiik olusturabilir. Islevsel
ikonun metni eylemi belirtir: “sonraki konu” veya “sesi durdur” gibi. Dosya adi anlamli alternatif
degildir. Gorselin kaynagi ile alternatif agiklamasi ayr1 bilgiler olabilir; ikisi de uygun yerde
bulunmalidir. Kontrolde ekran okuyucu ve klavye ile gercek gorev denenir. Otomatik goriintii
tanimlama metni yanhs iligki liretebilir; akademik icerikte dogrulanmasi gerekir. Alternatif metin
erisimi destekler, icerik dogrulugunun kaynak kontroliinii ortadan kaldirmaz.

11. Okunabilirlik, renk ve karsithk

Okunabilir tasarim yazi1 boyutu, satir uzunlugu, bosluk, baslik diizeni ve karsitligi birlikte diigtiniir.
WCAG 2.2'nin AA asgari metin karsitligi normal metin i¢in 4,5:1, tanimlanmis biiyiik metin i¢in 3:1
oranidir; ilgili istisnalar ayrica vardir. Bu 6l¢iit yalniz begeniyle degil hesaplanabilir karsitlikla
kontrol edilir. Bir ekrandaki uygun oran biitiin iiriiniin erisilebilir oldugunu gdstermez. [R7]

Ozgiin bir kart tasariminda koyu arka plan iizerine soluk beyaz metin okunamiyor olsun. Tasarimci
yalniz rengi biraz koyulastirip tamam demek yerine metin-arka plan oranini kontrol eder; secili,
hatal1 ve devre dis1 durumlar1 da inceler. Ayni konu farkli ekranda beyaz kart {izerine ¢ok ac¢ik
metinle gosteriliyorsa ikinci ekran ayrica diizeltilir. Mobil dlgekte ve metin biiyiitiildiigiinde diizen
kontrol edilir. Kaynak baglantilar1 gévde metni i¢inde kaybolmamalidir.

Renk tek basina dogru/yanlis veya kategori bilgisi tasimamalidir. Kirmizi/yesil se¢imin yaninda
metin, simge veya bi¢im bulunur. Gorsel vurgu, 6grenciyi hedef iliskiye yonlendirmelidir. Bagliklar
goriiniis i¢in rastgele kalin yazi degil, anlamli hiyerarsiyle diizenlenir. Uzun akademik metinde
boliimler ve 6rnekler 6grencinin yoniini bulmasini saglar. A¢iklamanin kisa olmasi her zaman daha
anlagilir degildir; gereken mekanizma kesilmemelidir. Okunabilirlik 6l¢iimii ve kullanict gérev
kontrolii, akademik derinligi koruyan diizenlemeye destek olur.
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12. Klavye, odak ve hareketin kontroli

Dijital materyal yalniz fare veya dokunma ile ¢alisacak sekilde tasarlanmamalidir. Klavye erisimi,
goriiniir odak ve anlamli sirayla ilerleme, gorevlerin kullanilabilirligi i¢cin 6nemlidir. Hareketli
tasarim da kullanicit kontroliiyle diisliniilmelidir. Etkilesimden dogan animasyonu kapatma olg¢iitii
WCAG'de AAA diizeyindedir; durdurulabilir hareket ve yanip sonme ise ayr Olgiitlere sahiptir. Bu
alanlar ayni kontrol gibi sunulmamalidir. [R5][R10]

Ozgiin bir soru ekraninda 6grenci seceneklere klavyeyle ulasir, segimi agik goriir ve yamit diigmesine
gecer. Modal pencere agildiginda odak uygun yere gider; kapaninca 6nceki géreve doner. Yalniz
siiriikleyerek yapilabilen eslestirmeye alternatif se¢im yolu sunulabilir. Siirekli dénen arka plan
ogrenci metin okurken gereksiz hareket olusturuyorsa azaltilabilir. Kullanicinin hareket tercihi,
gorevin temel mekanizmasini kaldirmadan dikkate alinir. Gorsel gosteri akademik igerigi golgede
birakmamalidir.

Yanip sonmeye iliskin giivenlik kontrolii yalniz “hareketi kapat” segenegi bulundugu icin atlanmaz.
Tasarimda riskli efektlerden kaginilabilir. Otomatik test araglari bazi kusurlar bulur, fakat biitiin
etkilesim ve erisim deneyimini dogrulamaz. Gergek gorevlerin klavye, biiylitme ve uygun yardimei
teknolojiyle denenmesi gerekir. “Yiizde yliz glivenli” veya tam uyum iddiasi, kapsamli kanit
olmadan kullanilmaz. Tasarimecinin amaci hareketi yasaklamak degil, 6grenme islevi olan hareketi
giivenli ve kontrol edilebilir bicimde diizenlemektir.

13. Kaynak, lisans ve yeniden paylasim

Bir materyalin internette goriilebilmesi onun dosyasinin serbestce indirilip bagka uygulamada
yeniden dagitilabilecegi anlamina gelmez. Lisans, hak sahibi izni ve kullanim kosullar1
incelenmelidir. Creative Commons lisanslari atif, ayn1 kosulla paylasim, ticari olmayan kullanim
veya tliretmeye kapali kullanim bakimindan farklilasir. “Agik erigim” ile her tiir yeniden kullanim
izni ayn1 degildir. [R11]

Ozgiin kaynak kaydinda eser ad1, yazar veya kurulus, baglanti, lisans, erisilen kisim ve kontrol tarihi
tutulur. infografik 6zgiin olarak cizildiyse kaynak dayanaklar1 belirtilir; baska yazarin sekli
kopyalanmis gibi gosterilmez. Uyarlama varsa kosullar ve degisiklik agiklanir. Ticari olmayan veya
tiiretmeye kapali lisansin neye izin verdigi ayr1 incelenir. Bir video baglantis1 gdmme veya paylasma
kosuluyla kullanilabilir; bunun dogrudan dosyay1 indirip yeniden yayimlama izni oldugu
varsayilmaz.

Alint1, kisa ve amaca uygun tutulur; kapsamli kaynak metni kendi yazim gibi sunulmaz. Ogrenciye
kaynagin kendisine giden baglant1 verilebilir. Erisilemeyen tam metin hakkinda ayrintili sonug
yazilmaz. Kamuya agik soru veya kitap da ayr telif kosuluna sahip olabilir. Hak durumu belirsiz
materyal i¢in 6zgiin soru, 6zgiin ¢izim veya izinli alternatif iiretilebilir. Kaynak kayd1 yalniz hukuki
kontrol degil, akademik dogrulugun izlenmesini de saglar. Paylasilabilir iiriin, icerik hakki ve atif
diizeni birlikte ele alindiginda stirdiiriilebilir olur.
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14. Yapay zeka destekli liretim ve icerik dogrulamasi

Yapay zeka metin, ses, gorsel veya soru taslagi iiretmeye yardimer olabilir. Uretilen igerik, kaynak
kontrolii ve 6gretim degerlendirmesi yapilmis kabul edilmez. Egitim teknolojisi degerlendirmesinde
aracin baglam, kullanilabilirlik ve beklenen sonuglarla iligkisi incelenir. Ara¢ adi veya akici g1kt
akademik giivence degildir. [R2]

Ozgiin bir iiretim akisinda 6nce gercek kaynaklar segcilir. Kazanim ve kapsam yazilir; ardindan 6zgiin
aciklama veya soru taslagi hazirlanir. Her sayisal, klinik veya hukuki iddia kaynagtyla kontrol edilir.
Uydurma makale ad1, yanlis DOI, eski kural veya secenekle uyusmayan yanit anahtari aranir. Yapay
iki konusmaci tiretilmisse canlandirma oldugu belirtilir; insan uzman onay1 verilmis gibi sunulmaz.
Notebook benzeri aracin kaynaklar1 gérmesi, tirettigi her ciimlenin dogru veya telif bakimindan
serbest oldugu anlamina gelmez.

Ses metni, altyaz1 ve gorsel ayn1 akademik siiriimden tiiretilir. Gorselde hatali ok veya terim varsa
metin dogru olsa bile diizeltilir. Soruda tek uygun segenek ve agiklama uyusmasi kontrol edilir.
Gergek hasta veya 6grenci bilgisi liretim aracina gereksiz aktarilmaz. Hassas verilerin islenmesi i¢in
amag, hukuki kosul ve erisim ayr1 degerlendirilir. [R12] Alan uzmani incelemesi yapilmadiysa statii
acik kalir. Uretim yardimimin varhigi ile igerik kalitesinin dogrulanmasi ayri siireglerdir; iiriiniin hazir
olmasi 6lgme gegerligi veya egitim etkisi iddias1 dogurmaz.

15. Materyal kalite kontrolii ve siiriim yonetimi

Kalite kontrolii igerik, teknik erisim, erisilebilirlik, pedagojik uyum ve kaynak haklarin1 birlikte
inceler. Tek bir baglantinin agilmasi biitiin paketin tamamlandigini géstermez. WHO egitim
teknolojisi yaklagimi kullanilabilirlik ve stirdiiriilebilirlik boyutlarini diistinmeyi destekler. Tasarimci
kontroliin hangi kapsamda yapildigini agik yazmalidir. [R2]

Ozgiin kontrol listesinde tam metin ve sunum kazanimlar1 karsilastirilir. Ses, video, altyazi ve
infografik aym kavramlar1 kullanir. Sorunun kdokii, dort segenek, anahtar ve agiklama kontrol edilir.
Mobil ekranda okuma, klavye ile gorev, ilgili kaynaga doniis ve giris sonras1 ayni konuya erigim
denenir. Dosya ger¢ekten yerelse boyut, oynatma ve indirme kontrol edilir; harici baglanti ayr
etiketlenir. Kaynak hakki ve atif eksikleri giderilir. Inceleme yapilmayan alanlar tamamlanmis
sayilmaz.

Siiriim kaydinda degisen kaynak, aciklama ve gorevler belirtilir. Ogrenci hesaplartyla materyal
stiriimii ayr yonetilir; giincelleme mevcut ilerleme kayitlarini gereksiz silmemelidir. Analitik
ekraninda etkinlik sayisi, slire ve goérev sonucu ayr1 tutulur. Video siiresi 6grenmeyi, tamamlanma
isareti gercek dinlemeyi kesin gostermez. Tez arastirmasinin hangi materyal siiriimiinii kullandig1
kaydedilebilir; degistirilmis icerik eski sonugla ayn1 miidahale gibi degerlendirilmez. Béylece
profesyonel materyal yalniz gorsel giizellik degil, dogruluk, erisim ve izlenebilirlik agisindan da
somut bir iirlin haline gelir.
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16. Kullanici deneyimi ve 6grenme degerlendirmesi

Kullanic1 deneyimi, 6grencinin materyale kolay erisip gorevleri anlayabilmesini ve kontrol
edebilmesini icerir. Ogrenme degerlendirmesi ise hedeflenen bilgi veya becerinin gdsterilmesine
odaklanir. iki alan iliskilidir, fakat ayn1 degildir. Kullanish arayiiz gerekli 6grenme firsatini
destekleyebilir; bagimsiz gérev performansinin yerine gegcmez. Hedefle 6lgmenin uyumu
korunmalidir. [R1]

Ozgiin bir testte dgrenciden ilgili hafta sunumunu agmasi, kaynaga ulasmasi, agiklama sesini
durdurmasi ve oyundan derse dénmesi istenir. Bu gorevler gezinme ve erisim kusurlarini gdsterebilir.
Ardindan 6grenci yeni bir senaryoda temel kavramu gerekgeli agiklar; bu farkli bir degerlendirmedir.
Tasarim ekibi arayiiz gérevinde sorun goriirse hatay1 diizeltir, fakat kavramsal gérev sonucunu ayri
inceler. Her iki alanin verisi ayn1 bagar1 yiizdesine indirgenmemelidir.

Tez ¢aligmasinda kullanilacak tasarimin gorsel, icerik ve etkilesim siiriimii kaydedilir. Kullanic1 testi
yapilmamigsa yapildi diye yazilmaz; katilimci sayis1 veya memnuniyet sonucu uydurulmaz.
Ogrencinin goriisii anlamlidir, ancak bagimsiz bilgi testinin gegerlik kaniti degildir. Gésterisli ekran,
kisa icerik eksikligini gizlememelidir; kapsamli icerik de kullanim gii¢liigiinii hakli ¢ikarmaz. Egitim
tasarimcist iki soruyu ayri ve birlikte sorar: Ogrenci 6grenme firsatina erisebiliyor mu? Bu firsat
sonunda hedeflenen gérevi uygun bigimde yapabiliyor mu?

Cozimli vakalar

Vaka 1 - Gosterisli ama okunamayan kurulum sayfasi

Kurmaca platformun koyu arka planinda beyaz kartlar ve ¢ok acik yazilar vardir. Kartlarin bagliklar
okunamamaktadir. Stirekli donen arka plan1 durdurma segenegi yoktur; kayit diigmesi klavyeyle
erisilemez. Tasarimci “arka plani degistirdik, profesyonel oldu” der. Egitim ve erigim ag¢isindan
diizeltme plan1 gelistirin.

Gerekeeli ¢oziim: Goriiniim degisikligi profesyonel kullanilabilirlik kanit1 degildir. Metin ve arka
plan karsitlig1 gercek oranla kontrol edilir; normal metin ve biiyiik metin 6l¢iitii dogru kullanilir.
Secili/devre dis1 kartlar ve mobil biiyiitme incelenir. Klavye sirasi ve odak diizeltilir; diigmenin
anlamli etiketi bulunur. Gorev dis1 hareket azaltilir veya uygun kontrol sunulur; yanip sénme
giivenligi ayr1 degerlendirilir. Kullanici ilgili i¢erige, kaynaga ve derse doniise gercek roliiyle
ulagabilmelidir. Otomatik arag bir kism1 bulabilir; biitiin {iriin igin gorev testi gerekir. Kontrol
yapilmadan tam WCAG uyumu veya yiizde yliz giivenlik iddia edilmez. Akademik igerik hedefleri
ayrica korunur.

Vaka 2 - Kayith medya ve kaynak hakki

Kurmaca ders kartinda “indirilebilir sesli anlatim” yazmaktadir, fakat diigme yalniz tarayicidaki
metin okumasini baglatir. Video diigmesi baska kisinin YouTube kaydina gider; 6gretim ekibi
dosyay1 indirip kendi uygulamasina koymak ister. Ses metninde yanlis kaynak adi ve otomatik
altyazida saglik terimi hatas1 vardir. Paketi nasil revize edersiniz?
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Gerekgeli ¢oziim: Uriinler dogru etiketlenir: tarayic1 okumasi kayitl ses dosyasi degildir; harici
video baglantisi yerel video degildir. Gergek kayit iiretilecekse kaynak kontrollii metin, oynatilabilir
dosya ve eslesen dokiim hazirlanir. Altyazi terimleri kontrol edilip diizeltilir. Kaynak adi ger¢ek
acilan kayitla dogrulanir; erisilmeyen makale tam okunmusg gibi sunulmaz. Bagka videoyu yeniden
dagitma hakki lisans veya agik izinle incelenir; goriiniir olmasi yeterli degildir. Uygun kosulla
baglant, izinli alternatif veya 6zgiin kayit secilebilir. Medya sonuna hedefle ilgili yeni gorev eklenir.
Boylece teknik iiriin tiirii, kaynak hakki ve 6grenme islevi birlikte somutlasir; yapilmamis uzman

incelemesi iddia edilmez.
Aciklamali sorular

Sorul

Dijital materyal tasariminda ilk karar hangisidir?

A) Ogrencinin hangi gorevi yapacagi ve bunun hangi kanitla degerlendirilecegi.

B) En hareketli arka planin secilmesi.

C) Miimkiin olan biitiin medya dosyalarinin eklenmesi.

D) Once menii sayisin1 artirmak.

Dogru yanit: A. Hedef ve kanit tanimlanmadan medya se¢imi pedagojik islevi belirsiz birakir.

Ipucu: Aragtan dnce 6grenme gorevini belirleyin.

Soru 2

Coklu ortam i¢in en uygun oneri hangisidir?

A) Ayni1 anda biitiin ses, metin ve hareketleri agik tutmak.

B) Temsilin hedefe hizmet eden iliskisini agiklayip gereksiz isleme taleplerini azaltmak.
C) Her 6grenciyi sabit bir duyu tipine atamak.

D) Gorsel sayisini basari puani kabul etmek.

Dogru yanit: B. Coklu ortamin islevi anlam kurmay1 desteklemektir. Ek 6ge sayist uygun biligsel
isleme garantisi degildir.

Ipucu: Her 6ge hangi iliskiyi gosteriyor?

Soru 3

Bilgi tagiyan bir sema i¢in uygun alternatif metin hangisidir?
A) Dosyal23.png.

B) Cok giizel bir gorsel.
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C) Ogrenme hedefiyle ilgili temel iliskiyi agiklayan ve gerektiginde ayrmtili metne baglanan ifade.
D) Yalniz gorselin telif sahibi adu.

Dogru yanit: C. Alternatif metin goriintliniin egitim islevini aktarir. Dosya adi, genel begeni veya
kaynak bilgisi bu islevin yerine gegmez.

Ipucu: Gérsel goriilmediginde gereken bilgi ne?

Soru 4

WCAG AA asgari karsitlik hakkinda dogru ifade hangisidir?

A) Biitiin metinlerde tek oran 1:1 olur.

B) Rengin giizel goriinmesi oran kontroliine yeterlidir.

C) Bir kart kontrol edilince tiim uygulama uyumludur.

D) Normal metin igin 4,5:1; tanimlanmis biiyiik metin i¢in 3:1 temel asgari oranlar vardir.

Dogru yanit: D. Oranlar ve ilgili kosullar teknik dl¢iitle degerlendirilir. Tek karsitlik kontrolii biitiin
erigilebilirlik alanlarin1 dogrulamaz.

Ipucu: Gorsel begeni ile 6lciilebilir karsithig ayirin.

Soru 5

Sesli anlatim {irliniiniin dogru etiketi hangisidir?

A) Kayaitli dosya, tarayici okumasi ve harici baglant1 tiirline gore ayn belirtilir.
B) Her ses diigmesi indirilebilir kayit sayilir.

C) Dosya olmadan indirme 6zelligi tamamdir.

D) Metin dokiimii higbir sesli icerikte gerekmez.

Dogru yanit: A. Teknik {iriin tiirii ve erisim yolu dogru adlandirilmalidir. Kayith icerik i¢in uygun
metin alternatifi planlanir.

Ipucu: Kullaniciya gercekten hangi iiriin sunuluyor?

Soru 6

Siireli kavram oyunu i¢in en uygun yaklagim hangisidir?

A) Her gorevi otomatik erisilebilirlik istisnasi saymak.

B) Siirenin hedefle iliskisini ve ayarlanabilirlik/esdeger gorev kosullarini incelemek.

C) Baglant1 gecikmesini bilgi eksikligi saymak.
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D) Yalniz en hizli 6grenciye 6grenme puani vermek.

Dogru yanit: B. Hiz her hedef i¢in gerekli degildir. Zaman sinir1 kosul ve istisnalarla degerlendirilir;
teknik gecikme performansla karistirilmamalidir.

Ipucu: Siire hangi kazanimi temsil ediyor?

Soru 7

Internette agik goriilen bir videonun uygulamada yeniden dagitimi i¢in dogru yaklagim nedir?
A) Goriiniir oldugu i¢in dosyay1 serbestce kopyalamak.

B) Kaynak adini silerek 6zgiin icerik demek.

C) Lisans ve hak sahibi kosulunu inceleyip uygun baglanti, izinli kullanim veya 6zgiin alternatif
secmek.

D) Altyazi ekleyince her hak sorununun ¢oziilmesi.

Dogru yanit: C. Goriiniirliik ile yeniden dagitim hakk: ayni degildir. Atif da her kullanim izninin
yerine gegmez.

Ipucu: Erisim ve kullanim hakkini ayirin.

Soru 8

Ogrenci uygulamada tiim videolar1 agmistir. Hangi yorum en uygundur?
A) Biitiin ders kazanimlar1 tamamlanmustir.

B) Kesin olarak her videoyu dikkatle dinlemistir.

C) Bagimsiz tez testinin gegerligi dogrulanmustir.

D) Etkinlik kayd1 vardir; hedef performansini gosteren ayr1 gérev gerekir.

Dogru yanit: D. Ekran olaylari katilim hakkinda sinirli gdsterge saglar. Anlayis ve 6grenme ayri
kanitla degerlendirilir.

Ipucu: Erisim olayi ile sonug kanitni karsilastirm.

Unite 6zeti

Dijital materyal hedefe bagl 6grenci gorevinden baslayarak tasarlanir. Tam metin derinligi, slaytin
gorsel aciklamasi, infografik iliskisi, ses ve videonun dgretim islevi ayr1 tanimlanir. Medyanin
gercek tiirii dogru etiketlenir; kaynak, lisans ve siiriim kayitlar1 korunur. Alternatif metin, karsitlik,
klavye, siire ve hareket erisimi tasarimin parcasidir. Yapay zeka taslagi kaynak dogrulamasi veya
uzman incelemesi yerine gegmez. Kullanict deneyimi ve 6grenme gorevi ayr1 degerlendirilir; etkinlik
siiresi 6grenme sonucu sayilmaz. Profesyonel tasarim, giizellik kadar dogruluk, erisilebilirlik ve
izlenebilirlik gerektirir.
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Ogrenme etkinlikleri

Bir medya paketinin islev haritasi

Bir konu i¢in tam metin, slayt, infografik, ses ve oyun islevlerini ayr1 yazin. Her biri i¢in dogrulama
ve erisim kontrolii ekleyin.

Ornek yamit: Tam metin mekanizma ve kaynaklari; slayt temel iliskiyi; infografik karsilastirmayn;
ses yanlis anlamanin gerekgesini; oyun yeni durum kullanimini sunar. Hepsi ayn1 akademik siiriime
baglanir. Kaynak, terim, ok ve yanit anahtar1 kontrol edilir. Sesin dosya tiirii ve dokiimii, gorselin
alternatif metni, kartlarin karsithigi ve oyunun klavye erisimi denenir. Tamamlanma kaydi bagimsiz
sonug¢ gorevinden ayr tutulur.

Bir hak ve erisim kusurunu ¢é6zme

Yeniden kullanim hakki belirsiz bir sekil ile altyazisiz bir videonun bulundugu materyali revize edin.
Hangi iddialar1 heniiz kullanmayacaginizi yazin.

Ornek yamit: Seklin lisansi ve hak sahibi kosullar1 kontrol edilir; belirsizse dzgiin kaynak dayanakli
¢izim hazirlanir veya izinli alternatif kullanilir. Video i¢in uygun baglanti kosulu ve metin/altyazi
gereksinimi incelenir; saglik terimleri diizeltilir. Dosya iiretilmemigsse yerel kayit denmez. Tam {iriin
erigilebilirligi veya 6grenme etkisi kontrol edilmemigse dogrulanmig sonug etiketi kullanilmaz.
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U107 Olgme ve Degerlendirmenin Temel ilkeleri

Bu {initenin anlatim1 ve 6gretim vakalar1 6zgiin egitim materyalidir. Vakalar ve hesap 6rnekleri
kurgusaldir; gercek arastirma veya hasta sonucu bildirmez. Klinik tani, regete, doz ya da kisiye 6zel
hukuki karar rehberi degildir. Insan alan uzmani incelemesi yapildigi iddia edilmez.

Ogrenme kazanimlari

« Olgme puani ile degerlendirme kararini ayirmak.

* Yapi, gosterge ve hedef dig1 etkenleri 6rnekle agiklamak.

* Bilgi, beceri, 6z bildirim ve 6grenme deneyimi sonuglarini ayri1 tanimlamak.

* Belirtke tablosu ve hedefle uyumlu gorev 6rneklemesi gelistirmek.

* Coktan se¢meli madde ve rubrikte aciklik, tek uygun yanit ve gerekce Ol¢iitiinii incelemek.
* Giicliik, ayirt edicilik, i¢ tutarlilik ve 6lgme hatasinin yorum sinirlarint agiklamak.

* Bagimsiz tez degerlendirmesinde icerik, form, etik ve gercek veri gereksinimlerini belirlemek.

1. Olgme, degerlendirme ve karar

Olgme, belirli bir dzellik hakkinda kurala bagli gézlem veya puan iiretme siirecidir. Degerlendirme,
bu kanit1 hedef veya 6lg¢iitle karsilastirip karar vermeyi icerir. Bir 6grencinin testte on sekiz dogru
yapmas1 puan bilgisidir; bu puanin belirli kazanimi hangi diizeyde temsil ettigi ayr1 yorum gerektirir.
Egitim ve psikolojik test standartlari, testin amag¢ ve yorumunun agik tanimlanmasini temel
sorumluluk olarak ele alir. [R1]

Ozgiin bir ders drneginde dgrenci mahremiyet tanimimi dogru isaretler ama kurmaca ekip
konusmasinda hangi bilginin paylasilabilecegini agiklayamaz. ilk puan terim tanimay1 temsil eder;
biitiin mesleki davranisa genisletilemez. Degerlendirme karar1 gorevin kapsamini, kosulunu ve
Ogrencinin gerekgesini diisiinmelidir. “Yiiksek aldi, her seyi biliyor” veya “diisiik alds, ilgisiz”
yorumlar1 kanitin 6tesine gecebilir. Puanin hangi isi temsil ettigi yazilmalidir.

Olgme, egitim tasarimimin sonuna eklenen bir islem degildir. Kazanim belirlenirken bunu gosterecek
gorev ve Olciit de diigiiniiliir. Sonucun hangi karara hizmet edecegi aciklanir: destek ihtiyaci, donem
notu, yeterlik karar1 veya aragtirma karsilastirmasi farkli sorumluluklar dogurur. Ayni kisa testin
biitiin amaglar igin uygun oldugu varsayilmaz. Ogrenci hangi kosulda neyi yapacagini ve sonucun
nasil kullanilacagini bilir. Béylece puan iiretmek ile dayanakli akademik karar vermek birbirinden

ayrilir.
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2. Olciilen yap1 ve gézlenebilir gosterge

Olgiilen yapi, egiticinin hakkinda ¢ikarim yapmak istedigi bilgi, beceri veya tutum alanmidir. Gosterge
ise bu yap1 icin gdzlenen yanit veya davranistir. Gosterge, yapinin tamami degildir. Ogrenme
ciktisinin belirgin 6grenci eylemiyle yazilmasi uygun gorev se¢imine yardim eder. “Konuyu bilir”
ifadesi hangi diisiinmenin beklendigini aciklamadigi i¢in 6lgmeyi zorlagtirir. [R3]

Ozgiin &rnekte yap, belirli iki kavramin neden-sonug iliskisini kullanabilme olsun. Gostergeler yeni
senaryoda 6nemli ipucunu se¢me, agiklamay1 gerekgelendirme ve karsi 6rnegi ayirma olabilir.
Uygulamada boliim agma sayis1 veya ekranda kalma siiresi bu yapinin dogrudan gostergesi degildir.
Bunlar etkinlik hakkinda bilgi verebilir; yeni durumda agiklama performansi yerine gegmez. Ayni
bicimde dgrencinin “kendimi yeterli hissediyorum” yanit1 bilgi degil alg1 yapisina yonelik olabilir.

Bir yap1 ¢cok genis tanimlanirsa tek test temsil etmekte yetersiz kalir. Cok dar tanimlanirsa dgrenci
yalniz belirli 6rnege alisabilir. Tasarimc1 yapinin sinirini ve gorev drneklemesini belirtir. Dil, cihaz
kullanimi veya hiz hedefin parcasi degilken puani etkiliyorsa hedef dis1 talepler incelenir. Ogrencinin
uzun yazamamasl ile kavramsal iliskiyi kuramamasi ayni sey degildir. Uygun 6l¢me, yapr ile
gosterge arasindaki iliskiyi ve alternatif agiklamalar1 goriiniir hale getirir; tek sayiya bakarak kisilik
veya niyet hiilkmii vermez.

3. Bilgi, beceri, tutum ve 6z bildirim

Bilgi, beceri ve tutum farkli sonug alanlaridir. Bilgi testindeki dogru yanit, gozlenen uygulamanin
veya mesleki tutumun tamamini temsil etmez. WHO yeterlik ¢ercevesi cesitli alanlarin birlikte
diisiiniilmesini destekler. Baslangig bilgisi kaynaklar1 da dogrudan gérev ve dolayli 6z bildirim
yontemlerini ayirir. [R8][R9]

Ozgiin bir degerlendirme paketinde bilgi i¢in yeni senaryoya kisa yanit, iletisim becerisi i¢in
kurmaca rol gorevi, 6grenme deneyimi i¢in anket bulunabilir. “Uygulamay1 sevdim” yaniti
memnuniyet; “bu kavrami agiklayabilirim” yaniti algi; dogru aciklama ise performans kanitidir.
Bunlarin tek bir toplam basar1 puaninda birlesmesi yorumun anlamini bozabilir. Olgiilen alanlar ayr1
tanimlanir ve raporlanir. Ogrenci kendini yiiksek degerlendirdigi halde gorevde zorlantyorsa bu fark
egitim destegi icin kullanilabilir.

Likert tiirii tek bir yanit kategorisi siral bilgi verir; kategoriler arasindaki farkin tam olarak esit
oldugu kendiliginden kabul edilmez. Birden ¢ok maddeyle olusturulan toplam Slgegin yapist ve puan
yorumu ayrica incelenir. Saglik egitimi arastirmasinda mevcut 6l¢ek kullanilacaksa dil, hedef grup,
izin ve kullanilan siiriim dogrulanir. Olgek ad1 tanidik diye bu siifta gegerligi otomatik varsayilmaz.
Yeni anket hazirlanmasi, alan uzmani ve pilot incelemesinin tamamlandigi anlamima gelmez. Oz
bildirim anlamlhdir; hangi yapiya iliskin oldugu acik kalmalidir.
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4. Tanisal, bicimlendirici ve sonuclandirici kullanim

Bir degerlendirme aracinin islevi yalniz bi¢imine degil, sonucun nasil kullanildigina baglidir. Tanisal
gorev baslangic gereksinimini belirleyebilir. Bicimlendirici degerlendirme, 6grencinin ve egiticinin
sonraki 6grenme eylemini diizenlemeye yardimci olur. Sonuglandirici degerlendirme belirli donem
sonunda karar i¢in kullanilir. Hedef, etkinlik ve 6l¢me iliskisinin agik olmasi bu ayrimi destekler.
[R2]

Ozgiin bir derste baslangi¢ sorusu yanls kavrami gosterir; egitici agiklamay1 buna gore diizenler.
Oturum i¢indeki kisa gérevde 6grenci geri bildirim alir ve yeniden dener. Dénem sonunda farkl
gorevle belirlenen kapsamda bagimsiz performans degerlendirilir. Ayni ¢coktan segmeli bigim ii¢
asamada da bulunabilir; amag ve yorum farklidir. Ogrenme asamasindaki her yanlis1 yiiksek sonuglu
nota doniistiirmek, 6grencinin diisiincesini gizlemesine yol acabilir. Notlandirma kosullar1 bastan
aciklanir.

Bicimlendirici veri gercekten sonraki eylemi degistirmiyorsa yalniz diisiik riskli test yapilmis
olabilir. Ogrencinin hangi hatayi nasil diizeltecegi goriiniir olmalidir. Tanisal gérevin tiim sinifi
etiketlemek i¢in kullanilmasi uygun degildir. Sonuglandirict puan ise kapsam ve kosul disinda
genellenmez. Tez 6n testi, ders destegi icin kullanilan ilk sorudan ayr1 6lgme ve etik plan
gerektirebilir. Bu temel ayrimlarin uygulamasi U108'de daha ayrintili ele alinir; burada ara¢ adiyla
karar iglevini karistirmamak esastir.

5. Belirtke tablosu ve kapsam érneklemesi

Belirtke tablosu, icerik alani ile beklenen diisiinme diizeyinin degerlendirmede nasil temsil
edilecegini gosterir. Yalmz her baslktan esit soru secmek kapsam dengesini garanti etmez. Ogretim
hedeflerinin 6nemi, ders siiresi ve beklenen performans dikkate alinir. Hedefle 6l¢gme uyumu, hangi
gorevlerin hangi kazanimi gosterecegini yazmay1 gerektirir. [R2]

Ozgiin bir ders planinda ii¢ konu alan1 ve iki diisiinme tiirii olsun: temel agiklama ve yeni durumda
gerekeeli kullanim. Tasarimci her hiicreye uygun gorev sayisini ve gerekgesini yazar. Sayilar burada
gercek sinav standardi degil, 6rnek planlamadir. En uzun boliim en ¢ok soruyu hak etmek zorunda
degildir; 6nemli fakat kisa 6gretilen ilke de degerlendirmede yer alabilir. Coktan se¢gmeli sorular
yaninda kisa agiklama veya gozlenen gorev gerekebilir. Tablo, hi¢ 6l¢iilmeyen kazanimlari goriiniir
kilar.

Ornekleme, kapsaml1 bir dersin biitiin ayrmtilarini tek siava sigdirmaya calismak degildir. Tek
sorudan belirli konunun biitiiniinde yeterlik ¢ikarilamaz. Farkli gérevlerle kanit genisletilebilir.
Madde zorlugu, igerik kapsami ve diisiinme diizeyi ayr1 6zelliklerdir. Zor bir soru sadece dnemsiz
ayrintry1 soruyor olabilir. Ogrenciye sinav kapsami ve beklenen gérev tiirii agiklanir; dogru cevaplar
onceden dagitilmaz. Belirtke tablosu tasarim belgesidir; hazirlanmasi 6l¢me aracinin gecerligi veya
esdeger formunun dogrulandig1 anlamina gelmez.
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6. Coktan secmeli maddede tek uygun yanit

Coktan secmeli madde, hedeflenen bilgiyi veya baglamsal diisiinmeyi yoklayabilir. Kok agik bir
gorev tamimlamali; secenekler ayni soruya yanit vermeli; en uygun yanit gerekcesi belirgin olmalidir.
NBME'nin gergek madde yazim rehberi teknik kusur ve ipuglarini ele alir. Ogretim materyalinin
kendi sorular1 hazirlanirken kaynak sorular kopyalanmak zorunda degildir. [R4]

Ozgiin bir egitim sorusunda “hangi veri 6grenmeyi daha dogrudan gosterir?”” denilsin. Segenekler
video agma, siire kaydi, bagimsiz vaka agiklamasi ve memnuniyet yaniti olabilir. Kokiin hedefi agik
oldugunda ii¢iincii segenek uygun gerekeeyle secilebilir. “Her zaman”, “hi¢gbir zaman” gibi mutlak
ifadeler hedef dis1 ipucu haline gelebilir. Dogru secenegin siirekli daha uzun veya daha ayrintili
olmasi da yaniti i¢erik disindan buldurabilir. Se¢enekler dil ve kapsam bakimindan dengelenir.

Olumsuz kok gerekmedikge tercih edilmeyebilir; kullanilirsa 6grenci neyi se¢ecegini agik gérmelidir.
Gereksiz klinik veya kisisel ayrinti, hedef dis1 yiik olusturabilir. Saglik 6grencisinin program
diizeyini asan tan1 veya tedavi karari sorulmaz. Yanit anahtar1 yalniz harf degil, uygun gerekce ve
diger seceneklerin neden yetersiz olduguna iligkin agiklama igerebilir. Madde yazari kendi yanitini
tek dogru kabul etmeden alan incelemesi planlar. Iyi goriinen taslak, gercek yanit verisiyle nasil
calistig1 goriilene kadar psikometrik sonug tagimaz.

7. Celdirici ve soru kusurunu degerlendirmek

Celdirici, konuyu tam 6grenmemis kisinin belirli yanlis diislincesini yansitabilir. Rastgele veya
acikc¢a anlamsiz segenek, gergek kavramsal ayrimi degerlendirmeyebilir. NBME rehberi madde ve
secenek analizini ayr ele alir. Sayisal istatistik, soru dilinin ve kaynak uygunlugunun igerik

incelemesinin yerine gecmez. [R4]

Ozgiin bir kavram sorusunda yanlis segenek “ekran siiresi dogrudan bilgi puamdir” diisiincesini
temsil edebilir. Bu secenek gercek yanlis anlamayi sinar; fakat dogru yanit agik¢a uzun agiklamayla
digerlerinden ayrilirsa 6grenci ipucundan yararlanabilir. Tasarimci seceneklerin ayni diizeyde ve
birbirinden ayirt edilebilir olmasini1 kontrol eder. Iki secenek farkli kosullarda dogruysa kokte gerekli
baglam verilmelidir. Soru kokiiniin belirsizligi 6grenci hatas1 gibi yorumlanmaz.

Gergek uygulama sonrasinda hangi segeneklerin kimler tarafindan segildigi incelenebilir. Hig
se¢ilmeyen secenek yeniden diisiiniiliir; ancak kii¢iik 6rneklemde bunun kesin kusur oldugu
varsayilmaz. Yiiksek toplam performansli kisilerin bir bagka segenegi segcmesi anahtar veya
belirsizlik incelemesini gerektirebilir. Madde otomatik silinmeden 6nce kaynak ve dil degerlendirilir.
Bir secenek revize edilince soru ayni psikometrik madde olarak kabul edilmez; yeniden veri
gerekebilir. Soru havuzunda ayni kokii kiigiik sozciik degisiklikleriyle cogaltmak, bagimsiz igerik
orneklemesi degildir. Nitelik, ¢esitlilik ve hedef dagilimi say1 kadar 6nemlidir.
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8. Kisa yanit ve performans rubrigi

Kisa yanit ve performans gorevleri 6grencinin gerekcesini dogrudan gosterebilir. Degerlendirme igin
beklenen {iriin, dlgiit ve kabul edilebilir yanit 6rnekleri hazirlanmalidir. Analitik rubrik farkli
bilesenleri ayri, biitiinciil rubrik genel niteligi birlikte degerlendirebilir. Hedeflenen performans hangi
yaklasimin uygun oldugunu belirler. Ogrenme hedeflerinin belirgin yazilmas: puanlama 6lgiitiinii
somutlastirir. [R3]

Ozgiin bir gorevde dgrenci kurmaca konusmadaki sorunu bulup diizeltme 6nerisini savunur. Olgiitler
temel sorunu belirleme, ilgili ilkeyi dogru kullanma ve 6nerinin siirin1 agiklama olabilir. Her 6l¢iit
icin baslangic, gelisen ve yeterli 6rnekler yazilir. Bunlar gergek 6lgek puani veya dogrulanmis esik
degil, tasarim ornekleridir. Dil akiciligi hedef degilse gereksiz bi¢cimde yiiksek agirlik
verilmemelidir. Ogrencinin farkli ama uygun gerekgcesi kabul edilebilir smirlar iginde degerlendirilir.

Puanlayicilar 6rnek {iriinleri inceleyip goriis ayriligim tartisabilir. Rubrigin varligi tutarli uygulamayi
garanti etmez; ger¢ek puan verisiyle degerlendirici farkliligi incelenir. Kontrol listesi yalniz adim
varligini sayarken gerekcenin niteligini kacirabilir; amagla uyumlu tamamlayici 6l¢iit kullanilabilir.
Ogrenci basar1 dl¢iitiinii 5nceden bilir ve geri bildirimden neyi gelistirecegini ¢ikarir. Puanlama
kararinda kaynak veya gorev belirsizligi varsa diizeltilir. Performans gorevi egitim diizeyini ve yetki
sinirimi asan klinik karar beklememelidir.

9. Guivenirlik ve dlgme hatasini diisinmek

Giivenirlik, puanlarin belirli kosullarda tutarlilig1 veya duyarligiyla iliskilidir. Gegerlik ise amaglanan
yorumun kanitla desteklenmesine yonelir; bu iki kavram es anlamli degildir. Ayni sonucun siirekli
elde edilmesi yanlis yapinin 6l¢iilmesini diizeltmez. Egitim test standartlar1 glivenirlik, hassasiyet ve
6l¢me hatasini ayri1 kanit alan1 olarak ele alir. [R1]

Ozgiin drnekte iki dgrenci ¢ok yakin puan alsin. Bu kiiciik farkin gergek bilgi farki mi, soru
orneklemesi veya puanlayici etkisi mi oldugu diistiniilmelidir. Klasik yaklagimda standart 6lgme
hatasi igin SEM = SD x | (1 —r) bagintis1 uygun varsayimlar altinda kullamlabilir. Ogretim amaglh
kurgusal 6rnekte SD 10 ve giivenirlik 0,84 kabul edilirse SEM 4 olur. Bunlar hicbir ger¢ek sinifin
sonucu degildir. Formiil tek 6grencinin kesin gergek puanini vermez; puan yorumundaki belirsizligi
diistinmeye yardim eder.

Hata kaynaklar1 goreve gore degisebilir: madde drneklemesi, degerlendirici, giin, ortam veya destek
kosulu. Daha ¢ok soru eklemek bazi belirsizlikleri azaltabilir; hedef dis1 ve tekrarli soru eklemek
kaliteyi otomatik artirmaz. Gergek veri olmadan giivenirlik katsayis1 liretilemez. Yiiksek sonuglu
karar i¢in gerekecek kanut, diisiik riskli 6grenme testinden daha kapsamli olabilir. Puanin hangi
kosulda alindig1 ve belirsizligin karar iizerindeki 6nemi agiklanir; teknik katsay1 6grenci hakkinda
sinirsiz kesinlik olusturmaz.
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10. ic tutarhlik ve katsayilarin yorum siniri

I¢ tutarlilik, bir testteki maddeler arasi iliskilerden hesaplanan belirli bir giivenirlik boyutudur.
Cronbach alfa sik kullanilir; fakat tek basina tek boyutluluk veya gecerlik kanit1 degildir. Tavakol ve
Dennick'in agiklamasi, katsaymin madde sayisi ve iliskilerle baglantisini tartigir. Yorum, dlgiilen yap1
ve veri kosuluyla birlikte yapilmalidir. [R6]

Ozgiin bir 6rnekte ayn1 kavram kiigiik kelime farklariyla soran ¢cok sayida madde bulunursa
Ogrencinin yanitlari birbirine benzer olabilir. Alfa yiiksek goriinse bile icerik kapsami dar kalabilir.
Birbiriyle farkli alanlar1 6lgen maddeleri tek puanda toplamak da yorum sorunu olusturabilir.
Ogretim ekibi “alfa yiiksekse test miikemmeldir” yerine yapinin ve kapsamin ne oldugunu sorar.
Katsaymin hesaplandigi katilime1 ve uygulama kosullar1 belirtilir; bagka gruptaki deger bu sinifin
degeri degildir.

Dogru/yanlis puanlanan maddelerde uygun i¢ tutarlilik yaklagimlar1 kullanilabilir; hangi yontemin
neden se¢ildigi agiklanir. Degerlendirici tutarliligi veya zaman i¢indeki kararlilik baska veri ve
katsayilar gerektirebilir. Biri digerinin yerine yazilmaz. Kiiciik veya se¢ilmis 6rneklem belirsizligi
artirabilir. Hesap dosyasinin ¢aligmasi gercek psikometrik dogrulama sayilmaz; uygun veri, inceleme
ve raporlama gerekir. Bu iinitenin sorular1 6gretim amagh 6zgiin taslaklardir; hesap yapilmadigi
halde katsay1 veya uzman onay1 tasimamaktadir. Ayrintili gegerlik-giivenirlik tartismasi U109'da
stirdiiriliir.

11. Madde giicliigii: gercek yanitla hesaplama

Klasik madde giigliigiinde dogru yanit orani, belirli katilimc1 grubunda maddenin ne kadar kolay
yanitlandigini gosterebilir. Oran yiikseldik¢e madde o grupta daha kolaydir; adlandirmadaki
“giicliik” sozciigi ters yorumlanmamalidir. NBME madde analizi boliimii yazarin tahmini ile gergek
cevap verisinin farkli olabilecegini agiklar. Bu p degeri, anlamlilik testindeki p degeriyle ayni kavram
degildir. [R4]

Ogretim amagli 6zgiin ve kurgusal hesapta 40 kisinin 28'i maddeyi dogru yapmis olsun. Dogru orani
28/40 = 0,70 olur. Bu say1 gercek pilot sonucu degildir. Katilime1 grubunun 6nceki bilgisi, igerikle
karsilagsmasi ve uygulama kosulu orani etkileyebilir. Ayn1 madde baska grupta farkli oran verebilir.
Bu nedenle giigliik soru dosyasina sonsuza kadar degismeyen bir 6zellik gibi yazilmaz. Yapilan
revizyon ve uygulama siiriimii belirtilir.

Kolay madde her zaman kétii degildir; temel kazanimin genis 6l¢giide karsilandigini gosterebilir. Zor
madde her zaman iiniversite diizeyinde kaliteli degildir; belirsiz dil veya yanlis anahtar da
zorlastirabilir. Hedef, icerik 6nemi ve ayirt edicilikle birlikte degerlendirilir. Eksik yanitin nasil
sayildig1 aciklanir. Heniiz veri toplanmadiysa “kolay/orta/zor” simiflamasi tasarim tahmini olarak
etiketlenebilir; hesaplanmis giiclilk denmez. Madde analizi egitim kararina yardimcidir, kaynak
dogrulugu ve kapsam incelemesini gereksiz kilmaz.
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12. Ayirt edicilik ve secenek oruintisii

Ayirt edicilik, belirli madde performansinin daha genis test performansiyla iligkisini inceleyebilir.
Madde-toplam korelasyonu veya tanimlanmus iist ve alt gruplar arasindaki dogru oran farki farkl
yontemlerdir. Bunlar ayn1 katsay1 gibi raporlanmaz. NBME rehberi iliski ve secenek dagiliminin
yorumunu ele alir; istatistik tek basina soru hakkinda kesin karar verdirmez. [R4]

Ozgiin kurgusal drnekte tanimlanmus iist gruptaki 15 kisinin 10'u, alt gruptaki 15 kisinin 5'i dogru
yanitlasin. Oran farki 10/15 — 5/15 yaklasik 0,33 olur. Bu gergek katilimci verisi veya evrensel
yeterlik esigi degildir. Gruplarin nasil olusturuldugu, toplam puana ilgili maddenin dahil edilip
edilmedigi ve 6rneklem biiylikliigii sonu¢ yorumunu etkiler. Madde-toplam iliskisinde diizeltilmis
toplam kullanimi gibi se¢enekler ayrica belirtilmelidir.

Negatif iliski goriildiigiinde anahtar, belirsizlik, iki uygun yanit veya kapsam sorunu incelenebilir.
Ancak dogrudan otomatik silme karar1 verilmez; igerik ve yanit siireci degerlendirilir. Istatistiklerin
kararlilig1 ve veri kosulu diisiiniiliir. Cok kiiclik grupta katsaymin kesin oldugu varsayilmaz. Celdirici
dagilim1 hangi yanlis diislincenin yaygin oldugunu gosterebilir; bu, 6grencinin niyeti veya ¢alisip
calismadig hakkinda kesin kanmit degildir. Sayisal analiz, akademik incelemeyle birlestiginde uygun
revizyonu destekler; katsayty1 ylikseltmek biitiin miifredatin amaglarimi degistirme gerekgesi
olmamalidir.

13. Adalet, erisim ve hedef disi engeller

Adil 6lgmede 6grenciye hedeflenen performansi gosterme firsati verilmelidir. Egit kosul her
Ogrencinin ayni fiziksel veya dijital diizeni kullanmasi anlamina gelmeyebilir. Dil, gérme, isitme,
motor erisim veya teknik engel hedefin disinda oldugu halde puani etkiliyorsa 6lgme yorumu
bozulabilir. Test standartlar1 adaleti temel bir alan olarak ele alir. [R1]

Ozgiin bir kavramsal testte hedef iki iliskiyi ayirmaktir. Kartin diisiik karsithgi veya yalmz
stiriiklenebilir segenegi, kavram bilgisinden bagimsiz giicliik yaratabilir. Erisilebilir diizen hedefi
koruyarak engeli azaltir. Hiz temel kazanim degilse siire baskis1 yeniden diisiiniiliir. Resm1 sinav
diizenlemeleri kurumun gegerli siirecine baglidir; egitim materyali yazar biitiin durumlara tek hukuki
karar vermez. Degerlendirme tasariminda alternatif erigsimin hangi bilgiyi korudugu aciklanir.

Gruplarin puan farki otomatik olarak madde yanlilig1 veya gercek yetenek farki anlamina gelmez.
Baslangic bilgisi, 6gretim firsat1 ve hedef dis1 talepler incelenir. Uygun analiz ve igerik incelemesi
gerekir. Ogrenci itirazinda soru dili veya anahtar sorunu bulunursa diizeltme tutarli uygulanir. Adalet
yalmz not yiikseltmek degildir; kanitin hedeflenen yapiy1 temsil etmesini desteklemektir. Ogrenciye
6lgiit, kullanim amaci ve geri bildirim yolu agik sunulur. Olgme araci paylasilirken kisisel yanit ve
0zel bilgi herkesin gorebilecegi hale getirilmez.
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14. Gecgerlik kaniti ve yorumun kapsami

Gegerlik, puanin belirli amacla yorumlanmasini destekleyen kanit ve gerekgenin
degerlendirilmesidir. Test dosyasinin kendi iginde bir kez edinip her durumda tasidig1 basit etiket
olarak diistiniilmemelidir. Cook ve arkadaslar1 simiilasyon degerlendirmesinde igerik, yanit siireci, i¢
yapi, diger Ol¢iilerle iliski ve sonuglara yonelik kaniti tartigir. Bir kanat tiirii biitiinlinii tamamlamaz.
[R5]

Ozgiin bir plan i¢in icerik dagiliminin kazanimlara uygunlugu alan incelemesiyle, dgrencinin soruyu
nasil anladig1 pilot goriigmeyle, yanit verisinin yapisi uygun analizle incelenebilir. Farkli bir gorevle
iliskinin beklenen yonde olmasi ek kanit saglayabilir. Kararin 6grenci iizerinde hangi sonuglar
olusturdugu da diisiiniiliir. Bunlar ger¢ek yapilacak islerdir; plan metnine yazmak tamamlandiklar
anlamina gelmez. Alan uzmani incelemesi yapilmadiysa “uzmanlarca onayli” denmez. Veri yoksa
gecerlik veya gilivenirlik sayisi iiretilmez.

Bir bilgi testinden 6grencinin gercek hasta bakiminda bagimsiz yeterligi ¢ikarilamaz. Bir
memnuniyet anketinden bilgi etkisi ¢ikarilamaz. Yeni hedef grupta veya farkli kararda kullanim yeni
kanit gerektirebilir. Puanin sinirimi yazmak testin degerini azaltmaz; dogru kullanimini saglar.
Ogrenme amagcli sorular agiklamali ve yararl olabilir; yine de tezde bagimsiz sonug dl¢iimii olarak
kullanilmasi ayr1 inceleme ister. Gegerlik, biitiin 6l¢gme tasarimindaki kararlarin dayanakli olmasini
saglayan bir diisiinme siirecidir.

15. Basari standardi ve notlandirma karari

Norma dayali yorum kisinin belirli gruptaki konumuna, 6l¢iit temelli yorum ise tanimlanmis
performansa odaklanir. Bir sinifin en yliksek puani yeterlik standardinin kendisi degildir. Basar1
sinir1 belirlemek igin kapsam, beklenen diizey, uzman yargisi ve uygun yontem gerekir. OSCE
standart belirleme ¢aligmasi farkli karar yontemlerini incelemistir; sonucu tiim smavlara tek esik
olarak taginmaz. [R7]

Ozgiin bir ders planinda “yeterli yanit” temel iliskiyi dogru aciklama, Snemli kars1 rnegi ayirma ve
karar sinirin1 belirtme olarak tanimlanabilir. Puan bu dlgiitlere baglanir. Gegme esigi kullanilacaksa
gerekcesi ve karar siireci agiklanir. “Yiizde yetmis yazdik, standardimiz dogrulandi” denmez.
Ogrencilerin belli oranini birakmak hedeflenen kazanimla ayni1 degildir. Gereken uzman incelemesi
ve veri gergek uygulanmadan tamamlanmig statiisii verilmez.

Notlandirmada farkli gérevlerin agirligi, eksik yanat, itiraz ve telafi yolu 6nceden belirtilir.
Glincellenen madde veya rubrik karari eski sonuglara tutarli bicimde uygulanmalidir. Puanlayici
goriis ayrilig1 incelenir. Ogrenciye geri bildirim hangi kazanimin destek gerektirdigini gdsterir.
Arastirma amaciyla hesaplanan puan, otomatik olarak resmi ders notu degildir. Bir dijital rozetin
tamamlanma mi, performans mi temsil ettigi agiklanir. Béylece oyun atmosferi, 6grenme
degerlendirmesi ve resmi akademik karar birbiriyle karistirilmadan birlikte yiiriitiilebilir.
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16. On test, son test ve arastirma i¢in bagimsizhik

On test baslangici, son test belirli 6gretim sonrasi performansi, gecikmeli gérev kaliciligi
inceleyebilir. Ayn1 maddeyle tekrar veya farkli form kullanimi farkli sorunlar dogurur. Tekrar tanima
etkisi olusturabilir; farkli form ise kapsam ve gii¢liikk bakimindan uygunluk kanit1 gerektirir. Test
etmenin 6grenme islevi de arastirma yorumunda diisiiniilmelidir. [R10]

Ozgiin tez planinda egitim oyunlarmin soru havuzu 6grenme pratigi icin agik tutulabilir. Bagimsiz
on/son degerlendirme ayni hedefleri temsil eden ayr1 maddelerden hazirlanir. Formlarin igerik ve
diizeyine gercek uzman incelemesi, pilot ve gerekli veri analizi planlanir. Formlar yalniz yirmi soru
iceriyor diye esdeger degildir. Katilimci sayisinin biiyiik olmasi bu tasarim agigini otomatik
kapatmaz. Karsilastirma grubunun baslangici, 6gretim firsati ve izlem kaybi ayrica ele alinir. Puan
artis1 tek basina yontem {istiinliiglinii kanitlamaz.

Ogrencilerin goniilliiliigii, notla iliski ve veri kullanim1 agik olmalidir. insan katilimciyla arastirma
gerekli etik siire¢ ve kurum kosullaria gore yiiriitiiliir. [R12] Aragtirmaya katilmayan 6grenci egitim
hakkindan mahrum birakilmaz. Veri minimizasyonu ve erisim plani korunur. [R11] Hesap
tablosunun veya analiz aracinin hazir olmasi gergek dogrulama degildir; katilimci, katsay1, giic
analizi girdisi ve bulgu uydurulmaz. Bu {inite bagimsiz 6l¢gmenin nasil tasarlanacagmi agiklar; EG
Campus tezinin dogrulandigini veya etkisinin kanitlandigini iddia etmez.

Cozimli vakalar

Vaka 1 - Bliyiik havuz, dar kapsam

Kurmaca bir dersin bin soruluk havuzunda ayn1 kavram kiiciik sdzciik farklartyla tekrar edilmektedir.
Testin hesaplanan i¢ tutarliliginin yiiksek oldugu soylenir, fakat kaynak ve gercek hesap dosyasi
paylasiimamistir. Ogretim hedefi yeni vakada ii¢ farkli kavrami gerekgeli kullanmaktir. Olgme
planindaki eksikleri agiklayn.

Gerekgeeli coziim: Soru sayis1 bagimsiz kapsam drneklemesi degildir. Once hedef ve icerik alanlar
icin belirtke tablosu olusturulur; ayn1 kokiin varyasyonlari ayr1 nitelikli hedef maddesi gibi sayilmaz.
Yeni baglam ve gerekce gorevleri eklenir. I¢ tutarlilik iddiasinin gergek veri, yontem, drneklem ve
hesapla dogrulanmas1 gerekir; paylasilmayan katsay1 kanit gibi kabul edilmez. Yiiksek alfa tek
boyutluluk, kapsam veya gecerlik gdstermez. Madde kokii, segenek, anahtar ve kaynak incelemesi
yapilir. Pilot ve alan incelemesi yapilmadiysa statii taslak olarak kalir. Havuz 6grenme icin
kullanilabilir; bagimsiz sonug degerlendirmesi ayr1 hazirlanir. Gergek analiz olmadan basar1 veya
psikometrik {istiinliik sonucu yazilmaz.

Vaka 2 - Kurgusal madde analizi ve karar

Yalniz 6gretim amactyla kurulan kurgusal 6rnekte 40 yanitin 28’1 dogrudur. Tanimlanmus {ist
gruptaki 15 kisinin 10’u, alt gruptaki 15 kisinin 5’1 dogru yanitlamistir. Soru iki yoruma agik olabilir.
Gtgliik ve oran farkini hesaplayin; sonra otomatik karar verilip verilemeyecegini agiklayim.
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Gerekeeli ¢6ziim: Dogru yanit oran1 28/40 = 0,70’tir; madde bu kurgusal grupta gorece kolay
yamtlanmistir. Ust-alt dogru oran farki 10/15 — 5/15 = 0,33 tiir. Bu say1 madde-toplam korelasyonu
degildir ve evrensel yeterlik esigi olarak kullanilmaz. Gergek katilimei veya pilot sonucu
bildirilmemektedir. iki yoruma agiklik varsa kok, baglam, segenek ve anahtar alan bilgisiyle
incelenir. Istatistik olumlu gériinse bile belirsiz soru uygun sayilmaz. Revize madde yeniden veri
gerektirebilir. Katilimci grubu, eksik yanit ve grup olusturma yontemi gergek analizde agiklanir.
Sayisal 6rnek, kararin hem icerik hem veriyle gerekcelendirilmesi gerektigini d6gretir.

Aciklamali sorular

Soru l

Bir 6grencinin dogru sayist ile yeterlik karar1 arasindaki iligki i¢in dogru ifade hangisidir?

A) Dogru sayist puandir; yeterlik yorumu hedef, kosul ve karar 6l¢iitii gerektirir.

B) Dogru sayis1 her mesleki baglamda yeterligi kesin gosterir.

C) Puan varsa degerlendirme amac1 gereksizdir.

D) Yiiksek puan 6grencinin niyetini kanitlar.

Dogru yanit: A. Puan belirli gorev verisidir. Genis karar i¢in kapsam ve yorum dayanag: gerekir.

Ipucu: Gézlem ile kararm farkli diizeylerini ayiri.

Soru 2

“Uygulamay1 sevdim” yanit1 hangi sonuca daha dogrudan iliskindir?
A) Bagimsiz klinik beceri.

B) Ogrencinin deneyim veya memnuniyet algisi.

C) Kavrami yeni durumda dogru kullanma.

D) Bilgi testinin giivenirligi.

Dogru yamt: B. Oz bildirim deneyim yapisina yonelik olabilir; bilgi veya beceri performansinin
yerine ge¢mez.

Ipucu: Yanit hangi yapiy1 bildiriyor?

Soru 3

Belirtke tablosu i¢in en uygun islev hangisidir?
A) Her konudan rastgele esit soru segmek.

B) Yalniz soru sayisini biiyiitmek.

C) Igerik ve diisiinme diizeyinin hedeflere gore temsilini planlamak.
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D) Testin otomatik gegerli oldugunu ilan etmek.

Dogru yanit: C. Tablo kapsam ve gorev dagilimini goriiniir kilar; hazirlanmasi tek bagina gegerlik
sonucu degildir.

Ipucu: Hedef hangi hiicrelerde temsil ediliyor?

Soru 4

Coktan se¢cmeli maddede anahtarin bagka bir segenekle birlikte dogru olabilecegi fark edilirse ne
yapilmalidir?

A) Yiiksek puan alanlar bildigine gore hi¢ incelememek.

B) Soruyu otomatik zor ilan etmek.

C) Sadece daha uzun secenek eklemek.

D) Kok, baglam, secenek ve kaynak uygunlugunu alan bilgisiyle incelemek.

Dogru yamt: D. Belirsizlik veya birden ¢cok uygun yanit igerik incelemesi gerektirir. Istatistik soru
kusurunu ortadan kaldirmaz.

Ipucu: Tek uygun yamit hangi kosula dayaniyor?

Soru 5
Ogretim amaglh kurgusal 6rnekte 40 kisinin 28’i dogru yanitladiysa dogru orani nedir?
A) 0,70.
B) 0,28.
C) 1,40.
D) 0,40.

Dogru yanit: A. Oran 28/40 = 0,70’tir. Bu madde giicligii gostergesi kurgusal 6rnege aittir;
anlamlilik p degeri degildir.

Ipucu: Dogru sayismi toplam yanit sayisina boliin.

Soru 6

Cronbach alfa hakkinda dogru ifade hangisidir?

A) Tek bagina tek boyutluluk ve gecerlik kanitidir.

B) ¢ tutarlilikla iliskilidir; yap1, madde sayis1 ve veri kosuluyla birlikte yorumlanir.
C) Veri olmadan soru sayisindan hesaplanir.

D) Her grupta ayni deger verir.
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Dogru yanit: B. Alfa biitiin gecerlik veya giivenirlik alanlarinin yerine gegmez. Gergek veri ve
uygun yorum gerekir.

Ipucu: Bir katsay1 hangi kanit boyutunu temsil ediyor?

Soru 7

Giivenirlik ile gegerlik i¢in dogru ayrim hangisidir?

A) Ikisi tamamen ayn1 kavramdir.

B) Tutarli puan her kosulda dogru yapiy1 6lger.

C) Giivenirlik tutarlilik/duyarlikla, gegerlik amaglanan yorumun kanitiyla iliskilidir.
D) Gegerlik yalniz yazim kontroliidiir.

Dogru yanit: C. Tutarli 6l¢iim yanlis yap1 veya uygunsuz yorum sorununu kendiliginden ¢6zmez.
Amagc ve kanit ayrica degerlendirilir.

Ipucu: Tutarlilik ile yorumun dogrulugunu ayirin.

Soru 8

Tezde farkli 6n/son test formu i¢in en uygun yaklasim hangisidir?
A) Ikisinde de yirmi soru varsa esdeger saymak.

B) Oyun sorularini aynen kullanip bagimsiz ilan etmek.

C) Katilime1 say1sii biiyiiterek kapsam sorununu yok saymak.

D) Ayni hedefleri temsil eden ayr1 gorevleri gercek alan/pilot incelemesi ve uygun veri planiyla
degerlendirmek.

Dogru yamt: D. Form uzunlugu tek basina kapsam ve giicliik esdegerligi olusturmaz. Inceleme
yapilmadan psikometrik dogrulama iddia edilmez.

Ipucu: Formlarin neyi ve nasil dlgtiigiinii karsilastirin.

Unite 6zeti

Olgme puan iiretir; degerlendirme puanin hedef ve karar 6liitiiyle yorumlanmasini gerektirir. Yapi
ile gosterge, bilgi ile 6z bildirim, etkinlik ile 6grenme kanit1 ayrilir. Belirtke tablosu kapsami; agik
madde ve rubrik gorev niteligini; ger¢ek yanit analizi giiclik ve ayirt ediciligi inceler. Giivenirlik, i¢
tutarlilik ve gegerlik farkli kanit alanlaridir. Say1 veya arag adi tek basina kaliteyi gdstermez.
Kurgusal hesaplar gercek sonug degildir. Bagimsiz tez testleri kapsam, form, uzman/pilot ve etik
stireclerle hazirlanir; veri ve inceleme yapilmadan dogrulanmis sonug iddias1 verilmez.
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Ogrenme etkinlikleri

Bir degerlendirme yorumunu daraltma

“Ogrenci 18 dogru yapt, biitiin saglik derslerine hakimdir” ciimlesini kanita uygun bigimde yeniden
yazin. Genis yorum i¢in iki ek kanit gereksinimi belirtin.

Ornek yamit: Ogrenci tanimlanmis kapsam ve kosuldaki yirmi maddelik gérevde on sekiz dogru
yanit vermistir. Bu puan biitiin saglik derslerine hakimiyeti gostermez. Hedefleri temsil eden farkli
gorev ornekleri ve yeni baglamli/gézlenen performans ek kanit saglayabilir. Puanlayici, madde ve
gecerlik incelemesi gerektiginde ayrica planlanir. Henliz yapilmis ¢aligma sonucu veya uzman onay1

eklenmez.

Madde ve rubrik inceleme

Kendi dersiniz i¢in bir ¢oktan segmeli ve bir kisa agiklama gorevi yazin. Hedefi, tek uygun yanit
gerekgesini, rubrik bilesenlerini ve hangi verinin heniiz eksik oldugunu belirtin.

Ornek yamit: Hedef iki kavrami yeni senaryoda ayirmaktir. Coktan segmeli kok gerekli baglami
verir; dort se¢enek ayni soruya yanit olur. Anahtar temel iligkinin dogru kullanimiyla
gerekcelendirilir. Kisa yanitta 6nemli ipucunu belirleme, iliskiyi dogru aciklama ve smir1 belirtme
olgiitleri kullanilir. Alan incelemesi ve gercek pilot yanitlar1 yoksa giicliik, ayirt edicilik, alfa veya
gecerlik degeri yazilmaz; soru taslak olarak kalir.
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U108 Bicimlendirici/Sonuclandirici Degerlendirme ve
Geri Bildirim

Ogrenme kazanimlari

* Bigimlendirici ve sonug¢landirici degerlendirmeyi kullanim amaci bakimindan ayirt eder.

* Bir degerlendirme gorevinin kanitin1 kazanim ve sonraki 6gretim adimiyla iliskilendirir.

» Kisilik yargis1 yerine gézlenen davraniga dayanan geri bildirim yazar.

« Ogrencinin geri bildirimi kullanmasini saglayan yeniden deneme gorevi tasarlar.

* Akran ve 6z degerlendirmeyi 0l¢iit, denetim ve kullanim siirlariyla agiklar.

* Dijital geri bildirimde hiz, dogru yanit ve 6grenme kanitini birbirinden ayurir.

« Ogrenme kaydi, resmi basari karari ve arastirma sonucunu birbirine karistirmadan yorumlar.

1. Degerlendirmeye bir karar sorusuyla baslamak

Bir 6grencinin verdigi yanit, tek bagina onun hakkinda alinacak karar1 séylemez. Ayni yanlis yanit
bir derste 6grenme ihtiyacini belirlemeye, baska bir durumda déonem sonu basarisin1 degerlendirmeye
yonelik olabilir. Bu nedenle ilk soru “Kag puan aldi1?” degil, “Bu bilgi hangi amagla kullanilacak?”
olmalidir. Bigimlendirici degerlendirmede elde edilen kanit, 6gretimi ve 6grencinin bir sonraki
caligma davranmisini degistirmek i¢in kullanilir. Sonuglandirici degerlendirmede ise belirli bir
asamada hedeflere ulagma hakkinda karar verilir. Kullanim amaci, 6grencinin bilgilendirilmesini,
gorevlerin hazirlanmasini ve sonuglara iligkin sorumlulugu etkiler. WFME egitim standartlar1 da
ogrenmeyi destekleyen degerlendirme ile ilerleme kararin1 destekleyen degerlendirmeyi ayr1 amaglar
olarak ele alir. [R1]

Bu iinitede kullanacagimiz 6zgiin 6rnek, bir bakim 6grencisinin kurgu bir vaka kaydinda dl¢iilen
veriyle kendi yorumunu ayirmasidir. Ogrenci “Mehmet Bey yalniz yastyor; bu yiizden kesinlikle
depresyondadir” yazdiginda 6gretici bir ipucu, verilen verinin tanty1 kanitlamadigim diistindiirebilir.
Ayni performans bir bitirme sinavinda degerlendirilecekse 6lgiitler ve karar yontemi 6nceden
belirlenmelidir. Ornekte hedef kisi hakkinda tan1 koymak degil, veriye dayanmayan bir ¢ikarimi fark
etmektir. Bu ayrim hem degerlendirmenin kapsamini daraltir hem de 6grencinin neyi gelistirecegini
goriiniir kilar. Sonucun kisiyi etiketlemek i¢in kullanilmasi ise gorevden elde edilen kanitin anlamini
asar.
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2. Bicimlendirici dongii: kanittan degisiklige

Bir etkinligin dersin ortasinda yapilmasi, onu kendiliginden bigimlendirici hale getirmez. Ogrencinin
yanitindan sonra higbir sey degismiyorsa etkinlik yalnizca bir veri toplama islemi olarak kalabilir. Bu
kitap icin 6nerilen dongii dort sorudan olusur: Ogrencinin hangi performansii gérmek istiyoruz?
Performansi hangi gorevle goriiniir kilacagiz? Yanit hedefle karsilastirildiginda neyi gosteriyor? Bir
sonraki 6gretim veya ¢alisma adimi ne olacak? Bu sorular bir klinik dlgek ya da gecerligi kanitlanmis
Ol¢me araci degildir; ders planlamasini agiklamak igin gelistirilmis 6gretim diizenlemesidir.
WFME'nin 6grenmeye yonelik degerlendirmeyi uygulanabilir geri bildirim ve destekle iligkilendiren
yaklagimiyla uyumludur. [R1]

Ornegin otuz dgrenciden on sekizi ayn1 kavramlar1 karistirmissa yalmzca bu dgrencilerin daha cok
caligmasini istemek yeterli bir 6gretim yanit1 olmayabilir. Ogretim elemani 6rneklerin ayirt edici
Ozelliklerini yeniden gosterebilir; 6grenciler onceki yanitlarimi gerekcelendirip farkli bir vakaya
uygulayabilir. Bu say1 kurgu bir sinif 6rnegidir, aragtirma bulgusu degildir. Dongiide yeni kanit da
gerekir: A¢iklamadan sonra benzer fakat ayni olmayan bir gorev ¢oziiliir. Boylece 6grencinin dogru
secenegi ezberlemesiyle kavrami yeni durumda kullanmasi ayrilabilir. i1k yanit ve sonraki yanit
birlikte incelenir; yalnizca ikinci puan kaydedilerek ilk 6grenme ihtiyaci goriinmez hale getirilmez.
Ogretici de kendi agiklamasinin yeterliligini sorgular.

3. Sonuclandirici degerlendirmede kapsam ve sorumiuluk

Sonuglandirict degerlendirme, belirli bir ddnemin veya 6grenme agamasinin sonunda bir basar1 ya da
ilerleme kararin1 destekler. Son sinavin tarihine bakmak tek basina yeterli degildir: Siire¢ boyunca
toplanan performanslar da 6nceden agiklanan bir degerlendirme programi iginde sonug kararina katk1
saglayabilir. GMC'nin lisansiistii tip egitimine iliskin rehberi, her degerlendirmenin amacinin ve
ilerleme kararina katkisinin agiklanmasini vurgular. Bu Birlesik Krallik rehberi burada egitim
tasarimini diisiinmek i¢in kullanilir; Tiirkiye'deki bir dersin sinav yonetmeligi yerine gegirilmez. [R2]

Kurgu bir dersimizde kazanim “Bir bakim vakasindaki 6nceligi verilerle gerekgelendirir” olsun.
Yalnizca terim tanimi soran bir final, bu kazanimin biitiinii i¢in yeterli kanit sunmayabilir. Yazili
vaka yaniti, gerekcenin goriilebilecegi bir gdrev olabilir; puanlama ise 6nceden tanimlanmis dlgiitlere
dayanir. Ogrencinin hos konusmasi, dgreticiyle yakinlig1 veya oyundaki popiilerligi vaka akil
yliriitmesinin yerine gegmez. Basarisizlik karar1 da kisilige iligkin bir hiikiim degildir; belirli gérevler
ve kosullar altinda hedeflenen performansin gosterilmesine iligkin sinirlt bir karardir. Kararin
Oonemine uygun kanit, acik 6l¢iit ve sonuglar1 inceleme yolu gerekir. Ek sinav veya telafi hakki varsa
bunun kosullar ilgili kurum kurallarina gore belirlenir; bu kitap yeni bir hak veya ceza kurali
koymaz.
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4. Ayni arac, farkh kullanim amaci

Coktan se¢cmeli soru, kisa yanit, beceri gézlemi veya vaka tartismasi tek basina bigimlendirici ya da
sonuglandirict degildir. Aracin hangi amagcla, hangi kosullarda ve hangi sonuglarla kullanildig:
belirleyicidir. GMC degerlendirme rehberinin bigimlendirici ve sonuglandirici 6geleri acikca
tanimlama yaklagimi, bu kullanim ayrimini destekler. [R2]

Bu kitap igin ii¢ farkli soru oturumu diisiinelim. ilk oturumda 6grenci yanlisini gérebilir, agiklamay1
inceleyebilir ve yeniden deneyebilir; puan basar1 notuna eklenmez. ikinci oturumda dgretici sinifin
karistirdig1 konular1 saptamak iizere yanitlari inceler ve sonraki dersi degistirir. Ugiincii oturumda
giivenli smav kosullarinda verilen yanitlar ddnem sonu kararina katki saglar. Ugiinde de ayn1 soru
tiirii kullanilabilir; ancak amag ve kullanim farklidir. Ogrencilerin bu fark bastan bilmesi gerekir. Bir
etkinlik “alistirma” diye sunulup daha sonra beklenmedik bigimde ge¢gme kararinda kullanilirsa
giiven iligkisi zarar gorebilir.

Ogrenme alistirmasindaki yanit agiklamalarinin agik olmasi dogal olabilir; ayni soru gizli bir sonug
siavinda kullanilacaksa 6nceden yayimlanmig yanitlar sinav kanitini etkileyebilir. Bu nedenle soru
bankalarinin kullanim amaci siiriim ve goriiniirliik bilgisiyle birlikte tutulmalidir. “Ogrenci bu soruyu
¢Ozdii” kaydi, agiklamali alistirmayi bitirdigi anlamina gelebilir; gézetimli sinav performansini
kendiliginden kanitlamaz. Iki kaydin aym basar1 gostergesinde birlestirilmesi igin gerekce gerekir.

5. Geri bildirimi yargidan ayirmak

“Cok iyi”, “dikkatsizsin” veya “bu is sende yok” gibi ifadeler 6grenciye bir izlenim iletebilir; fakat
hangi davranisi siirdiirecegini veya degistirecegini agiklamaz. Geri bildirimin egitim degeri, gdzlenen
performansla hedef arasindaki iliskiyi anlasilir kilmasinda ve sonraki eylemi desteklemesindedir.
AHRQ TeamSTEPPS rehberi ekip performansina yonelik geri bildirimin davranisa odaklanmasini,
saygili, belirli ve gelisime yonelik olmasini 6nerir. Buradaki sinif uygulamasi bu genel yaklagimin
Ozgiin egitim ornegidir; AHRQ tarafindan dogrulanmis bir 6grenci degerlendirme formu degildir.
[R3]

Kurgu bir kayit gorevi icin su ifade daha agiklayicidir: “Vaka metnindeki iki 6l¢iimii dogru ayirdin.
Ikinci paragraftaki depresyon tanisi ise verilen verilerden ¢ikarilamiyor. Bir sonraki denemede
gbzlenen veriyi ve arastirilmas: gereken olasilig1 iki ayri ciimlede yaz.” ifade basariy: da eksikligi de
belirli bir iiriine baglar. Ogrencinin karakterini yorumlamaz. Ayrica hedeflenen degisikligi yapilabilir
bir gorev haline getirir. Buna karsilik her climlenin yanlisint uzun bir listeyle siralamak 6grencinin
nereden baslayacagini belirsizlestirebilir. Oncelikle kazanim acisindan en 6nemli bir veya iki
degisiklik se¢ilebilir. Bu secim 6grencinin diger hatalarinin dogru oldugu anlamina gelmez; ¢aligma
strasinin yonetilmesidir. Geri bildirimde kullanilan dil, mesleki ciddiyetle saygiy1 birlikte tagimalidir.
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6. Kanit, 6lciit ve sonraki adimin birlikte yazilmasi

Bu boliimdeki ti¢ siitunlu 6gretim kaydi 6zgiin bir 6rnektir: Gozledigim kanit, ilgili 6l¢iit ve bir
sonraki adim. Siitunlar puan iiretmek i¢in zorunlu bir 6l¢ek degildir. Amag, dgreticinin yorumunu
somut iirline baglamasini ve grencinin ne yapacagini anlamasini kolaylagtirmaktir. TeamSTEPPS'in
belirli davranisa ve gelisime odaklanan geri bildirim ¢ergevesi bu diizenlemenin genel dayanagidir.
[R3]

Bir 6grencinin sunumunda “tiim yaslilar unutkandir” climlesi gegtigini diisiinelim. Kanit siitununa
yalmzca bu ciimle yazilir; “dgrenci dnyargili biri” gibi kisilik yorumu eklenmez. Olgiit siitununda
bireysel farkliliklar1 gdzeten ve kaynaga dayanan aciklama beklentisi belirtilir. Sonraki adim
siitununda 6grenciye, yaslanmayla belirli bir hastalik veya islev degisikligini ayiran iki
karsilagtirmali 6rnek hazirlamasi 6nerilir. Yeni 6rneklerin dogrulugu kaynakla yeniden kontrol edilir.
Bu gorev, 6grenciyi yalnizca ciimleyi silmeye degil, genellemenin neden sorunlu oldugunu
aciklamaya yoneltir.

Geri bildirim alan 6grenciden oneriyi kendi sozleriyle agiklamasi istenebilir. Ancak bu, 6greticinin
her 6nerisinin sorgulanmadan kabul edilecegi anlamina gelmez. Ogrenci kanitin yanhs aktarildigini
diistiniiyorsa ilgili {iriinii birlikte incelemek gerekir. “Ben boyle gordiim, tartisma bitmistir”
yaklagimi 6grenme diyalogunu kapatir. Olgiitlerin neyi degerlendirdigi, hangi durumlar1 kapsamadigi
ve bir 6rnege nasil uygulandigi agik¢a konusulabilir.

7. Ogretici rolii: agiklamayi 6§grenme destegine doniistiirmek

WHO'nun hemsire egitimcisi yeterliklerine iliskin raporu, 6greticinin egitim programini planlama,
yirtitme ve degerlendirmede gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasini ele alir. Bu gerceve
Ogretici roliinii yalnizca bilgiyi aktarmakla sinirlamaz. [R4] Burada buna dayanarak gelistirilen
calisma Orneginde Ogretici, Ogrencinin hangi noktada zorlandigin1 ve buna hangi destekle yanit
verecegini birlikte diistiniir. Bir yanlisin bilgi eksikliginden mi, sorunun dilinden mi, gérev
talimatindan m1 yoksa uygulanacak 6lgiitiin belirsizliginden mi kaynaklandigi arastirilir.

Ornegin 6grenci bakim &nceligini dogru segmesine ragmen gerekge yazamamis olabilir. Hemen tiim
konuyu yeniden okutmak yerine dnce diisiinme siirecini anlatmast istenir. Ogrenci sozlii olarak
gerekceyi kurabiliyor fakat yazili tirlinde gdsteremiyorsa yazili yapilandirma destegi uygun olabilir.
Hem sozlii hem yazili agiklamada kavramlar karisiyorsa kavramsal 6gretim yeniden diizenlenebilir.
Bu iki 6rnek 6grenci hakkinda kesin tan1 degildir; farkli destek gereksinimlerinin nasil
arastirillacagini gosterir.

Ogreticinin gdrevi 6grencinin yerine siirekli yamt yazmak da degildir. Once aciklayici bir ipucu,
ardindan bagimsiz deneme ve daha sonra kanitin tekrar incelenmesi planlanabilir. Destek
azaltildiginda 6grencinin performansi nasil degisiyor sorusu dnemlidir. Ogrencinin tek basina yaptigi
gorev ile ayrintili yonlendirmeyle tamamladig1 gorev ayni kayit altinda belirsiz birakilmamalidir.
Boyle bir ayrim, gelisimin hangi kosullarda gergeklestigini anlamay1 kolaylastirir.
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8. Ogrencinin geri bildirimdeki etkin rolii

Ogrenci yalmizca yorumlari alan kisi degildir; kendi performansini goriiniir kilabilir, anlamadig:
olgiitleri sorabilir ve bir sonraki denemede yapacag: degisikligi agiklayabilir. Yansitma, deneyimi
anlamlandirip gelecekteki davranisla iligkilendirmeye yardimcei bir 6grenme etkinligi olarak
kullanilabilir. GMC'nin yansitic1t uygulama kaynaklari, deneyim iizerine diistinme, bunu gézetmenle
tartisma ve gelisim adimlarini kaydetme 6rnekleri sunar. [R5]

Bu kitap icin gelistirilen 6grenci notu dért kisa basliktan olusur: Gérevde ne yaptim? Uriiniimde
bunu hangi boliim gosteriyor? Hedefe gore hangi eksikligi gérdiim? Yeni gorevde neyi
degistirecegim? Ogrenciden yalnizca “daha ¢ok ¢alisacagim” yazmasi beklenmez. Ornegin “Vaka
yorumunu yazmadan 6nce verilen verilerle varsayimlarimi iki ayr listede ayiracagim” ifadesi
gozlenebilir bir caligma davranisi tarif eder. Sonraki gérevde bu davranigin iirliinde goriiliip
goriilmedigi konusulabilir.

Oz degerlendirme 6grencinin kendi puanini kesin dogru belirlemesi demek degildir. Kendine gok
giivenen bir 6grenci yanlisini fark etmeyebilir; kaygili bir 6grenci de dogru performansini
kiigiimseyebilir. Bu nedenle kisisel yorum, gorev iirlinli ve 6greticinin dl¢iitle yaptigi inceleme
birlikte ele alinir. Yansitma notlari kisisel ya da gergek hasta bilgilerini gereksiz bigimde
icermemelidir. Bu iinitenin etkinlikleri tamamen kurgu tirtinlerle yapilabilir; 6grencinin 6zel
yasantisini agiklamasi sart kosulmaz.

9. Akran degerlendirmesinde hazirlik ve sinirlar

Akranlar bir gorev iiriiniini inceleyerek giiclii noktalar1 ve gelisim gereksinimlerini tartigabilir.
Ancak arkadasin verdigi yorum, kendiliginden uzman degerlendirmesi veya resmi sinav karar1
olmaz. Akran etkinligi baslamadan 6nce Slgiitlerin anlasilmasi, 6rnek iirlinlerin birlikte incelenmesi
ve yorum dilinin ¢alisiimasi gerekir. Ogreticinin programi planlama ve degerlendirme
sorumlulugunu ele alan WHO c¢ercevesi, bu tiir bir etkinligi rastgele birakmamak i¢in genel dayanak
sunar. [R4]

Ozgiin smif drnegimizde her 6grenci isimsiz bir kurgu bakim kaydini inceler. “Veriye dayanmayan
¢ikarim var m1?” Slgiitiinii uygular; bir giiglii yan1 ve bir diizeltme 6nerisini somut ciimleye baglar.
Sonra iki inceleyicinin yorumlari karsilastirilir. Farkli yorum ¢ikmasi, birinin mutlaka dikkatsiz
oldugu anlamina gelmez; &l¢iitiin dili veya kanitin belirsizligi tartisilir. Ogretici yanlis kavramlari
diizeltir, 6grencilerin birbirine aktardig1 temelsiz bilgiyi yerlesmeden fark eder.

Etkinligin sinif i¢indeki sosyal iligkilerden etkilenebilecegi diisiiniilmelidir. Arkadasini kirmamak
icin yalnizca 6vgii yazmak veya anlagsmazlik yasadigi kisiyi siirekli kotiilemek, gorevin egitim
amacini zayiflatir. Bu nedenle kisilik yorumu yerine iiriin kanit1 istenir. Akran notu sonuglandirici
karara katki saglayacaksa bunun gerekcesi, agirligi ve denetimi dnceden belirlenmelidir. Bu
boliimdeki alistirma resmi not liretmez; dlgiit kullanmay1 ve gerekgeli yorum yapmay1 6gretmek
amaciyla hazirlanmistir.
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10. Zamanlama ve yeniden deneme firsati

Geri bildirimin ne zaman verilecegi, gorevin amacina ve 6grencinin bilgiyi ne zaman kullanacagina
gore diislinlilmelidir. AHRQ ekip rehberi geri bildirimin davranigla iliskili ve zamaninda olmasini
vurgular. EEF'nin 6gretmen geri bildirimi rehberi de yorumun 6grencinin 6grenmesini ilerletmesine
ve yorumla ne yapilacagina dikkat ¢eker. EEF kaynagi okul d6grencilerine iligkin bir rehberdir;
iiniversite saglik 6grencilerinde ayn1 etki biiyiikliiglinli kanitlayan veri olarak kullanilmaz. [R3, R7]

Ozgiin bir 6grenme oturumunda dgrenci ilk yanitini verdikten sonra agiklamay1 okuyabilir; ardindan
farkl1 bir vaka ¢ozebilir. Tlk yanit1 diisinmeden hemen dogru secenegi gostermek, gerekcenin ortaya
¢ikmasini engelleyebilir. Buna karsilik yanlis bir klinik kavrami uzun siire agiklamasiz birakmak da
uygun bir 6grenme destegi degildir. Ogretici goreve gore kisa diisiinme siiresi, aciklama ve yeni
denemenin sirasini planlar. Gergek hasta giivenligi gerektiren bir ortamda riskin durdurulmasi,
ogretim amagli beklemenin 6niine geger; 6grenme konugmasi giivenlik saglandiktan sonra
yapilabilir.

Yeniden deneme yalnizca ayni soruya ayni secenegi isaretlemekten ibaretse kavramin aktarildigina
dair kanit sinirlt kalir. Ornekleri degistirirken hedeflenen beceri korunmali, gérev bir anda daha
karmasik bir kazanima doniismemelidir. Ogrencinin neyi degistirdigi ayrica sorulabilir. Geri bildirim
ile diizeltme {iriinii arasindaki iliski kaydedildiginde yorumun yalnizca okunmus olmasiyla
uygulanmig olmasi ayrilabilir.

11. Rubrigi geri bildirim dili olarak kullanmak

Rubrik, bir iirliniin hangi 6l¢iitlerle ve hangi performans diizeyleriyle degerlendirilecegini aciklayan
bir diizenleme olabilir. Bu boliimdeki drnek rubrik, bu kitap i¢in hazirlanmistir; gecerligi veya
puanlayici tutarliligs stnanmus bir 6lgek degildir. Olgiitle performansin iliskilendirilmesi,
degerlendirmelerin 6grenme hedefleriyle uyumlu olmasina iliskin WFME yaklasimindan hareketle
orneklendirilir. [R1]

Kurgu vaka yorumunda ii¢ 6l¢iit belirleyelim: Verilen veriyi dogru aktarma, veriyle ¢ikarimi ayirma
ve bakim onceligini gerekcelendirme. Her 6l¢iit i¢in “gdsterilmedi”, “kismen gosterildi” ve “agik
olarak gosterildi” diizeyleri tanimlanabilir. Diizey adlarinin tek bagina yeterli olmadigina dikkat edin.
“Acik olarak gosterildi” ifadesinin iiriindeki karsilig1 yazilmalidir: Ornegin 6grencinin en az iki
veriyi kullanarak dnceligini agiklamasi ve belirtilmemis tani eklememesi. Bu kosullar 6rnege aittir;
tliim saglik gorevleri icin evrensel esik degildir.

Ogrenci bir sonraki denemeye baslamadan 6nce kendi yanitindaki ilgili ciimleyi isaretleyebilir.
Ogretici yorum verirken ayni1 6lciit dilini kullanir; grenciden beklentiyi yeniden tahmin etmesi
istenmez. Rubrik ¢ok fazla ayrinti igerirse gorevin ana amaci kaybolabilir. Bu nedenle 6rnekte ti¢
oOl¢iitle baglanmistir. Gerekirse rubrik drnek iiriinlerle denenir, belirsiz ifadeler diizeltilir ve bu
degisiklikler kaydedilir. Bir rubrigin giizel gériinmesi, dogru karar tirettigini kanitlamaz.
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12. Dijital geri bildirim ve erisilebilirlik

Dijital bir sistem 6grencinin yanitini, yanit siiresini ve yeniden denemesini gosterebilir. Bu kayitlarin
her biri farkl bir olguyu anlatir. Bir sorunun hizli ¢dziilmesi dogru akil yiiriitmenin kanit1 degildir;
aciklamanin ekranda acik kalmasi da 6grencinin onu anladigini kanitlamaz. Bu boliimdeki tasarim
orneginde sistem, yanlig yanita kavrami agiklayan bir ipucu ve yeni bir 6grenme gorevi sunar. Bagari
yorumu yalnizca hiz siralamasina dayanmaz. Bu yaklagim degerlendirmeyi 6grenme hedefiyle
iliskilendiren genel egitim ¢ercevesiyle uyumludur. [R1]

Siireli yarismalar eglenceli olabilir; ancak her 6grenme gorevinin siire baskisiyla sunulmasi erigimi
daraltabilir. W3C'nin zaman ayarlanabilirligine iligkin agiklamasi, igerik tarafindan konan siire
sinirlamalarinda kullanicinin siireyi kapatabilmesi, ayarlayabilmesi veya uzatabilmesi gibi
secenekleri ve bazi istisnalar ele alir. Buradan tiiretilen 6zgiin uygulama 6rneginde oyun modunun
yaninda siiresiz ¢aligma se¢enegi bulunur. Bir gérevin siiresi 6grenme hedefinin vazgecilmez
parcasiysa kosullar ayrica gerekcelendirilir; biitiin kullanicilarin ayni hizda okumasi varsayilmaz.
[R6]

Yorumlar yalnizca renkle kodlanmamali; yazili agiklama da verilmelidir. Sesli geri bildirim varsa
ayn1 bilgi metin olarak erisilebilir tutulabilir. A¢iklamanin uzunlugu, yaz1 boyutu ve kontrol
diigmeleri de okunabilirligi etkiler. Bu Oneriler burada egitim tasarimi 6rnegidir; uygulamanin tiim
erigilebilirlik dlgiitlerini kargiladiginin denetim sonucu olarak sunulmaz.

13. Otomatik yorumun siniri ve égretici denetimi

Bir sistem 0grencinin yanitindaki anahtar sdzciikleri bulabilir; fakat s6zciiglin dogru baglamda
kullanildigin1 her zaman ayiramaz. Ozgiin 6rnegimizde “mahremiyet dnemlidir, ancak yash kisi
anlamazsa herkesle paylasilir” yanit1 dogru terimi igerirken yanlig bir genellemeyi de tasir. Sadece
“mahremiyet” sdzciiglinlin bulunmasi nedeniyle olumlu geri bildirim vermek gorev kanitin1 yanlis
yorumlar. Degerlendirme ¢iktisinin amagla iligkili ve glivenilir bigimde kullanilmasina yonelik
WFME cergevesi, boyle bir otomatik yorumu insan denetiminden bagimsiz kesin karara ¢evirmemek
icin genel dayanak saglar. [R1]

Bu kitap i¢in dnerilen uygulama diizeninde otomatik agiklamanin hangi gorev tiirleri i¢in hazirlandigi
belirtilir. Ogrenci hatali buldugu yorumu bildirebilir; dgretici soru, yanit ve agiklamayi birlikte
inceleyebilir. Diizeltme yapilirsa soru siirlimii ve agiklama siiriimii glincellenir. Bir 6grencinin eski
yanit1 daha sonra bagka bir agiklamayla eslesmis gibi gosterilmemelidir. Boyle bir siiriim kaydi
arastirma ve 6grenme izlemini de daha anlagilir hale getirir.

Serbest metin yanitlari i¢in otomatik sistemin verdigi puan, resmi basar1 kararina katki saglayacaksa
ayrica uygun kanit gerekir. Bu boliim bdyle bir sistemin gegerligini dogrulamis degildir. Ogreticinin
kolaylik kazanmas1 hedeflenebilir; fakat kolaylik, 6grencinin yanlis degerlendirilmesine iligkin
sorumlulugu ortadan kaldirmaz. En giivenli 6grenme tasarimi yorumun diizeltilebilir, gerekg¢esinin
goriilebilir ve yetkili 6gretici tarafindan incelenebilir olmasini amaglar.
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14. Destek planini somutlastirmak

Ogrenci bir kazanimda beklenen performansi gosteremediginde destek plani, eksikligin ne oldugunu
ve ne zaman yeniden goriilecegini agiklastirabilir. “Zayifsin, daha ¢ok ¢alis” ifadesi 6gretim plani
degildir. Bu boliimdeki 6rnek, aciklamali geri bildirim sonras1 6grencinin yorumla nasil ¢calisacagini
planlamasina odaklanir. EEF rehberinin geri bildirimin kullanilmasina 6nem veren yaklagimi genel
dayanak olarak alinmistir; okul diizeyindeki rehberin iiniversite uygulamasina aktarimi burada 6zgiin
tasarimdir. [R7]

Kurgu 6grencimiz Ela, vaka verisiyle kendi yorumunu ayirmakta zorlaniyor olsun. Destek planinda
once iki kisa kaydin birlikte incelenmesi, sonra Ela'nin kendi ciimlelerini veri ve olasilik bagliklari
altinda yeniden yazmasi, ardindan farkli bir vakada bagimsiz denemesi yer alabilir. Degerlendirme
zamanini belirlemek, destegi ertelemeden siirdiirmek i¢in yararlidir; bu 6rnekte secilen tarih evrensel
bir zorunluluk degildir. Yeni {irlinde ayni sorun devam ediyorsa gorev talimati, kaynak agiklamasi ve

Ogrencinin ¢aligma yontemi tekrar incelenir.

Destek, 6grenciyi tiim smifin 6niinde basarisiz etiketiyle tanitmayi gerektirmez. Gorlismenin amaci,
gorevdeki gelisim ihtiyacin1 agiklamak ve uygulanabilir adim olusturmaktir. Ogrenci hangi destegi
kullanabilecegini bilmelidir. Gelisim gozlendiginde de hangi kosulda goriildiigii kaydedilir: Ayrintil
ipucuyla mi, bagimsiz denemede mi, bagka bir vaka i¢inde mi? Bdyle bir kayit 6greticinin bir sonraki
destegi gereksinime gore diizenlemesini saglar.

15. Ogrenme kaydi ile arastirma sonucunu ayirmak

Bir sinifta geri bildirim sonrasi puanlarin yiikselmesi 6gretici i¢in yararh bir gézlem olabilir. Ancak
bundan tek bagina egitim yonteminin bagka bir yontemden iistiin oldugu sonucu ¢ikarilmaz.
Ogrenciler sorular1 hatirlamus, ek kaynak kullanmis veya degerlendirme kosullar degismis olabilir.
Bu iinitedeki odak aragtirma tasarimi degil, kayitlarin hangi anlamla kullanilacaginin agikligidir.
Ogrenme amagli ve karar amagh degerlendirmeyi ayiran genel gergeve, ayni kaydin her amag igin
otomatik olarak yeterli sayllmamasini hatirlatir. [R2]

Ozgiin 6rnegimizde 6grenci agiklamali alistirmada sekiz sorudan altisini dogru yapmus, ertesi hafta
farkl1 bir gérevde gerekcesini kurabilmis olsun. 11k kayit alistirma performansini; ikinci kayit farkl
gorevdeki performansi gosterir. “Ogrenci konunun yiizde yetmis besini kalici olarak dgrendi” sonucu
bu iki kayittan dogrudan hesaplanamaz. Soru kapsami, gorev giigliigii ve kaliciligin ne zaman nasil
degerlendirildigi ayrica 6nem tasir. Ogrencinin uygulamay1 sevmesi de bilgiyi 6grendigi anlamina
gelmez; memnuniyet ve 6grenme farkli sonuclardir.

Bir tez calismasinda bu kayitlar kullanilacaksa arastirma sorusu, bagimsiz 6lgme gorevi, veri isleme
plan1 ve gerekli izinler ayrica hazirlanir. Ogrencinin ders materyaline erisimi, arastirmaya katilmay1
kabul etmesine baglanmamalidir. Bu son ifade burada egitim ve arastirmanin ayrilmasina yonelik
tasarim ilkesidir; mevcut uygulamada biitiin izinlerin alindig1 iddias1 degildir. Arastirma etigi ve
yontem ayrintilart U110'da ele alinir.
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16. Bir haftalik 6zgiin degerlendirme tasarimi

Bu boliim onceki kavramlari tek bir 6gretim haftasinda birlestirir. Tasarimin sayilari, siireleri ve
gorevleri bu kitap i¢in olusturulmus 6rneklerdir; dogrulanmig bir egitim protokolii degildir.
Baslangicta 6grenci iki kurgu kayit arasinda veriyle ¢ikarimi ayirir. i1k yaniti agiklama gdsterilmeden
alinir. Ogretici smifin ortak karisikliklarini gériir ve kisa bir karsilastirma yapar. Sonra dgrenciler
kendi ciimlelerini diizeltir; diizeltmenin nedenini bir paragrafla agiklar. Boylece yaniti1 degistirme
islemi gerekceyle iliskilendirilir. Ogrenmeyi uygulanabilir geri bildirimle destekleme amact WFME
yaklasimiyla uyumludur. [R1]

Haftanm ikinci ¢alismasinda yeni bir kurgu vaka verilir. Ogrenci 6gretici ipucu olmadan veriyi,
olasilig1 ve bakim dnceligini ayirir. Ogretici dnceden paylasilan ii¢ &lgiitle iiriinii inceler. Bir dlgiitte
glicliik stiriiyorsa 6grenciye kisa destek gorevi sunulur. Bu gorevlerin notlandirilip
notlandirilmayacagi bastan agiklanir; sonradan amag degistirilmez. Bir sonuglandirici sinav
yapilacaksa alistirmada kullanilan yanitlar1 tekrar sormak yerine hedefe uygun yeni gorevler ve
kurumun sinav kosullar1 ayrica hazirlanir.

Hafta sonunda 6grenci bir sonraki ¢aligmada siirdiirecegi bir davranis ve degistirecegi bir davranis
yazar. Ogretici de kendi 6gretimine iliskin bir diizenleme belirler. Bu karsilikli degerlendirme, biitiin
sorumlulugu 6grenciye yiikklemeyi Onler. Haftalik akigin tamamlanmasi konuya hakimiyetin kesin
belgesi degildir; gelecekteki gorevlerde gelisimin siiriip siirmedigine iliskin yeni kanitlar gerekir.
Kaydim amaci 6grenciyi takip edilebilir etiketlere indirgemek degil, 6grenme destegini
somutlastirmaktir.

Cozimli kurgu vakalar

Vaka 1: Hizli cevaplayan 6grencinin yanlis gerekcesi

Tamamen kurgu simif 6rnegi: Arda siireli alistirmada sekiz sorunun yedisini dogru yapmistir. Vaka
yorumunda ise “Tek basina yasayan herkesin depresyonu vardir” yazar. Ogretici Arda’y1 hiz
siralamasinin baginda goriip konuyu tamamen 6grendigini diisiinmektedir.

Coziimleme: Hiz ve segenek dogrulugu, yazili gerekgedeki genellemenin dogru oldugunu
gostermez. Once gorevin kazanimi belirlenir: Veriye dayanmayan gikarimi ayirmak. Arda’nin
climlesi bu 6lgiit acisindan incelenir. Kisilige yonelik bir etiket yerine tiriin kanit1 kullanilir. Dijital
alistirmanin 6grenme amaci, resmi sinav basarisiyla birlestirilmez.

Gerekgeli ¢oziim: Ornek geri bildirim: “Segeneklerin cogunda dogru yanit verdin. Yazil
aciklamanda tek yasama bilgisiyle depresyon tanisini esitlemissin; bu tan1 vaka verilerinden
cikarilamiyor. Yeni gorevde verilen veriyi ve arastirilmasi gereken olasiligi ayri yaz.” Ardindan
benzer fakat farkli bir kurgu vaka bagimsiz ¢dziiliir. Ogrencinin yeni iiriindeki gerekge, agiklamanin
sadece okunmasiyla karistirllmadan incelenir. [R1, R3]
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Vaka 2: Alistirmanin beklenmedik bicimde final notuna déniismesi

Kurgu 6rnek: Ogrenciler haftalik soru oturumlarinin notsuz alistirma oldugunu diisiinmektedir.
Donem sonunda bu oturumlardaki ilk yanlis cevaplarin final puanindan diisiilecegi aciklanir. Deniz,
yanlis yaparak 6grenmeye ¢alistig1 i¢in cezalandirildigini soyler.

Coziimleme: Sorun yalnizca Deniz’in puani degil, degerlendirme kullaniminin 6nceden agiklanan
amactan farklilastirilmasidir. Ogrencinin 6grenme amaciyla verdigi yamit, sonradan sonuglandirici
karara gevrilmistir. Programdaki bigimlendirici ve sonuglandirici 6gelerin agiklig1 ve degerlendirme
politikasinin ilgili kisilerle paylasilmasi bu durumu diisiinmek i¢in uygun ¢ergevelerdir.

Gerekgeli ¢oziim: Ogretici mevcut kurum kurallarini ve dgrencilere yapilan baslangig agiklamasini
incelemeli; belirsiz veya geriye doniik kurali kendiliginden yeni bir ceza olarak uygulamamalidir.
Gelecek donem i¢in hangi gorevin hangi karara katki saglayacagi, agirliklar ve inceleme yolu bagtan
aciklanir. Ogrenme alistirmalariyla sonuglandirici sinav kayitlar: ayri tutulur. Bu ¢dziim belirli bir
iiniversite adia hukuki karar vermez; egitim tasarimindaki ac¢iklik sorununu gosterir. [R1, R2]
Unite 6zeti

* Degerlendirmenin amaci, aracin tiiriinden veya ders i¢indeki zamanindan 6nce agiklanir.

* Bicimlendirici islev, kanitin 6grenme destegini ve sonraki ¢alisma adimini degistirmesiyle olusur.
* Sonuglandirici karar, Gnemine uygun gorev, 0lciit ve inceleme diizeni gerektirir.

* Geri bildirim {irtin kanit1, hedefle iliski ve uygulanabilir sonraki adimi igermelidir.

« Oz ve akran degerlendirmesi 6gretici denetimini kendiliginden ortadan kaldirmaz.

* Hiz, dogru segenek, gerekee, kalicilik ve arastirma etkisi ayr1 kanitlardir.

* Bu {initenin rubrigi, gorevleri ve sayisal 6rnekleri 6zgiin egitim kurgusudur; dogrulanmis 6lgek
degildir.

Ogrenme etkinlikleri

Yargiyi geri bildirime dontistiir

“Sunumun kotii, daha ¢ok calis” ifadesini bir kurgu gorev i¢in kanit, 6l¢iit ve sonraki adimla yeniden
yaz.

Ornek yamit: Ornek: “Ug temel kavrami dogru tamimladin. Tkinci vaka yorumunda 6l¢iilmiis veriyle
tan1 varsayimini birlestirmigsin. Yeni denemede verilen verileri ve arastirilmasi gereken olasiliklari
ayr1 basliklarla yaz; gerekceni iki vaka verisine bagla.” Ogretici iiriiniin ger¢ekten bu kaniti igerdigini
dogrular; goriilmeyen hata uydurulmaz.
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Amagc haritasi olustur

Bir ders i¢in baglangi¢ aligtirmasi, geri bildirim sonrasi yeni gorev ve dénem sonu degerlendirmeyi
yaz. Her biri i¢in amag, goriiniir kanit ve kullanim karar1 belirt.

Ornek yamit: Baslangi¢ alistirmasi ortak kavram karisikligini gosterir ve sonraki agiklamayi
degistirir. Yeni gorev 6grencinin kavrami baska vakaya aktarmasini goriiniir kilar ve destek ihtiyacin
belirler. Dénem sonu gorevleri 6nceden agiklanan kapsam ve 6lgiitle basar1 kararini destekler. Bir
alistirmanin notlandirilacagi sonradan varsayilmaz.

Kendinizi degerlendirin

Sorul

Bir derste yapilan kisa soru oturumu hangi kosulda bi¢cimlendirici islev goriir?
A) Yanitlar hedefle karsilagtirilip sonraki 6grenme destegini degistirdiginde.
B) Yalnizca donem ortasinda yapildiginda.

C) Soru sayis1 besten az oldugunda.

D) Sonuglar hicbir 6gretim karar i¢in kullanilmadan saklandiginda.

Soru 2
Kurgu vaka yorumuna verilecek en uygun geri bildirim hangisidir?
A) Sen zaten dikkatsiz bir 6grencisin.

B) Iki veriyi dogru ayirdin; tam ekledigin ciimlede ise verilen bilgi yeterli degil. Yeni vakada veri ve
olasilig1 ayr yaz.

C) Bu is sende yok, birak.

D) Her sey harika; hangi climlenin neden dogru oldugunu konusmaya gerek yok.

Soru 3

Ogrenci ayn1 agiklamali soruyu tekrar tekrar dogru yanitlamustir. En dikkatli yorum hangisidir?
A) Her klinik durumda bagimsiz giivenli uygulama yapabilir.

B) Konu kalic1 bellege kesin olarak yerlesmistir.

C) Bu alistirmadaki yanit1 dogru verebilmistir; aktarimi1 gérmek i¢in farkli bir gérev gerekir.

D) Yeni gorevde degerlendirilmesine artik gerek kalmamistir.

Soru 4

Bir dijital oyunda en kisa siirede dogru yanit veren 6grenci i¢in hangisi sdylenemez?
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A) Belirli oturumda yanit siiresi kisa kaydedilmistir.
B) Belirli sorulara dogru yanit vermistir.
C) Yazili gerekgesi bagka bir gorevde incelenebilir.

D) Hiz kaydi tek basina tiim bakim kararlarinda yeterli oldugunu kanatlar.

Soru 5

Akran degerlendirme aligtirmasi i¢in en uygun baslangi¢ hangisidir?

A) Ortak olgiitleri agiklayip 6rnek iiriin tizerinde yorum yapmay1 ¢alismak.
B) Ogrencilerden birbirlerinin kisiliklerini puanlamalarini istemek.

C) Arkadasin puanini otomatik olarak resmi final puanina ¢evirmek.

D) Yanlis akran agiklamalarinin diizeltilmesini gereksiz gérmek.

Soru 6

Ogrencinin geri bildirim sonrasi yazdig1 hangi hedef daha uygulanabilirdir?

A) Bundan sonra her zaman miikemmel olacagim.

B) Bir sonraki vaka yanitinda verilen veriyi ve varsayimimi ayri climlelerde yazacagim.
C) Daha iyi biri olacagim.

D) Hocalarin tiim yorumlarini gerekgesini diistinmeden kabul edecegim.

Soru 7

Ogrenme amagl siireli soru uygulamasinda erisilebilirlik i¢in uygun tasarim hangisidir?
A) Biitiin kullanicilarin ayn1 hizda okuyacagini varsaymak.

B) Siire sona erince agiklamayi kalici olarak kaldirmak.

C) Gorevin amacina uygun siiresiz ¢aligma veya siire ayari segenegi sunmak.

D) Yalnizca rengi degistirerek yanlis yanit1 agiklamak.

Soru 8

Kurgu bir sinifta geri bildirimden sonra alistirma puan1 yiikselmistir. Hangi sonug kanit1 asar?
A) Bu gorevde sonraki puan daha yiiksektir.

B) Diizeltme iiriiniiniin gerekgesi ayrica incelenebilir.

C) Ogrencinin hangi destegi kullandig1 kaydedilebilir.
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D) Bu gozlem, yontemin biitiin diger egitim yontemlerinden istiinliiglinii kanitlar.

Aciklamali cevap anahtari

Sorul-A

A dogrudur: Kullanim, kanit1 6grenme destegine doniistiiriir. B zamanin tek bagina yeterli oldugunu
varsayar. C soru sayisini amagla karistirir. D kayit olusturur fakat drnekte geri bildirim veya
degisiklik yoktur. [R1]

Diisiinme ipucu: Etkinligin tarihinden ¢ok yanitin nasil kullanildigin1 diisiin.

Soru2-B

B somut {iriin kaniti, gelisim gereksinimi ve yapilabilir sonraki adimi bir araya getirir. A ve C kisilik
veya kapasite hakkinda temelsiz yargidir. D desteklenmeyen genel ovgiidiir. Saygili geri bildirim,
eksikligi gizlemek anlamina gelmez. [R3]

Diisiinme ipucu: Yorumun iiriine mi, kisilige mi yoneldigini kontrol et.

Soru3:C

C kanitin sinirmi korur. A alistirmadan klinik yetkiye si¢rar. B kalicilik hakkinda veri bulunmadan
kesinlik kurar. D baska kosullardaki performansin gozlenmesini gereksiz sayar. Dogru yanit yararl
kanittir, biitiin 6grenme sonuglarinin belgesi degildir. [R1, R2]

Diisiinme ipucu: Kanit yalnizca hangi gérev ve kosula aittir?

Soru4-D

D kanit1 asan ¢ikarimdir. A ve B kayit kosullar1 dogrulandiginda oturumla sinirlt betimlemelerdir. C
yeni kanit elde etmeye yonelik uygun bir degerlendirme seg¢enegidir. Hiz, dogruluk, gerekge ve
mesleki performans ayni gosterge degildir. [R1]

Diisiinme ipucu: Soru olumsuz kokliidiir: Kanit1 asan iddiay1 bul.

Soru5-A

A 06l¢iitiin kullanimini ve gorevin egitim amacini goriiniir kilar. B {iriin yerine kisilige yonelir. C
amag, agirlik ve denetim agiklanmadan sonug karari kurar. D yanlis bilginin siirmesine izin verir. Bu
soru uzman incelemesini akran yorumuyla esitlemez. [R4]

Diisiinme ipucu: Ogrenci hangi 6lgiitle, hangi iiriinii inceleyecegini bilmelidir.
Soru6-B

B yeni gorevde gozlenebilir bir calisma davranisi belirtir. A smirsiz ve dl¢iilmesi belirsiz bir vaat, C
kisilik degisikligi, D ise 6grenme diyalogunu kapatan kosulsuz kabuldiir. Hedefin yarari uygulanmasi
ve sonraki iirlinde incelenebilmesiyle iliskilidir. [R5, R7]
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Diisiinme ipucu: Bir sonraki {irlinde neyin degistigini gorebilir misin?

Soru7:-C

C zaman siiriin kullanici iizerinde yarattig1 engeli azaltabilecek bir tasarimdir. W3C agiklamasi
stire kontrolil ve bazi istisnalari ele alir; her gérevin zorunlu olarak siiresiz olmasi sonucunu
dogurmaz. A farkli gereksinimleri yok sayar; B 6grenme agiklamasina erisimi keser; D kavramsal
gerekce saglamaz. [R6]

Diisiinme ipucu: Siire, 6grenme hedefinin vazgegilmez pargast mi, oyun tercihi mi?

Soru8:D

D arastirma tasarimi ve karsilagtirma kanit1 olmadan nedensel iistiinliik ileri siirer. A gorevle siirh
betimlemedir; B ve C performansi anlamaya yardimet yeni incelemelerdir. Ogrenme kaydi,
memnuniyet, kalicilik ve karsilagtirmali yontem etkisi ayr1 sorulardir. [R2]

Diisiinme ipucu: Gozlemle karsilastirmali arastirma sonucunu birbirinden ayir.
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U109 Gecerlik, Gilivenirlik ve Standart Belirleme

Bu {initenin anlatim1 ve 6gretim vakalar1 6zgiin egitim materyalidir. Vakalar ve hesap 6rnekleri
kurgusaldir; gercek arastirma veya hasta sonucu bildirmez. Klinik tani, regete, doz ya da kisiye 6zel
hukuki karar rehberi degildir. Insan alan uzmani incelemesi yapildigi iddia edilmez.

Ogrenme kazanimlari

* Cagdas gecerlik kurami ¢ergevesinde test puani yorumlarina temel olusturan bes temel kanit
kaynagin (igerik, yanit siireci, i¢ yapi, diger degiskenlerle iliski ve sonuglar) sistematik bir argiiman
zinciri halinde yapilandirabilme.

* Bir 6lgme aracinin hedeflenen yetkinlik alanlarini temsil etme diizeyini belirlemek {izere iki boyutlu
belirtke tablosu ve kapsam gecerligi plani tasarlayabilme.

* Klasik Test Kurami varsayimlari altinda standart 6l¢me hatasini (SEM) ve puan giiven araliklarini
sentetik veri setleri lizerinde hatasiz hesaplayabilme.

* Cronbach alfa ve KR-20 katsayilarimin tek boyutluluk ve tau-esdegerlik sinirlarini ayirt ederek ¢cok
boyutlu testlerdeki alfa yanilgisini elestirel bi¢imde degerlendirebilme.

* Puanlayicilar arasi giivenirlik analizlerinde siif i¢i korelasyon katsayisi (ICC) modellerini ve
ornekleme tasarimlarini amaca uygun bigimde segebilme.

» Madde giicliik indeksi, madde ayirt edicilik indeksi ve ¢eldirici isleyisini klasik madde analizi
yontemleriyle yorumlayabilme.

* Modifiye Angoff ve Sinirda Regresyon (Borderline Regression) standart belirleme yontemlerinin
kuramsal farklarin1 ve kesme puani standart hatasini analiz edebilme.

1. Gecerlik Puan Yorumlarinin Kanit Zinciri

Cagdas 6l¢me kuraminda gecerlik, 6l¢gme aracinin kendisine ait statik bir nitelik degil; test
puanlarindan tiiretilen belirli yorumlarin, ¢ikarimlarin ve bu ¢ikarimlara dayali kararlarin
savunulabilirligini destekleyen kanitlar zinciridir [R1]. Cook ve meslektaglarinin vurguladigi iizere
[R1], gecerlik arastirmasi hipotez testine dayanan dinamik bir argiiman gelistirme siirecidir. Olgme
aracinin kendisinin 'gegerli' oldugu yoniindeki ifadeler psikometrik agidan kavramsal bir yanilgidir;
gecerli kilinan sey puan yorumudur. Bu siirecte bes temel kanit kaynagindan (igerik, yanit siireci, i¢
yapi, diger degiskenlerle iliski ve sonugsal etkiler) toplanan ampirik veriler mantiksal bir biitiinliik
olusturmalidir. Ornegin, saglik egitimi alaninda sentetik olarak kurgulanan 50 maddelik bir klinik
karar verme testinde, puanlarm 'klinik muhakeme yeterligini yansittig1' iddias1 bir dizi kanit
gerektirir. Eger test kapsami klinik hedeflerle uyumlu degilse veya maddelerin puanlama kurallari
yanitlama siiregleriyle celisiyorsa zincir kopar. Arasgtirmacilarin MERSQI ve NOS-E gibi yontem
kalitesi degerlendirme araglarinda sikca diistiigli toplam puan fetisizmi yerine, her bir gecerlik
bileseninin arastirma sorusu baglamindaki 6zgiil agirligi analiz edilmelidir [R2]. Boylece puanlarin

kuramsal zemini saglamlasir.
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2. Kapsam Plani ve Belirtke Tablosu Tasarimi

Icerik gecerligi kanitlari, test maddelerinin hedeflenen kavramsal evreni ne dlciide temsil ettigini
gosterir [R1]. Bu temsilin rastlantisal olmamasi i¢in iki boyutlu belirtke tablosu (test blueprint)
olusturmak, kapsamin izlenebilmesi i¢in yararl bir tasarim adimidir. Belirtke tablosunun dikey
ekseninde konu alanlari, yatay ekseninde ise hedeflenen bilissel diizeyler (bilgi, uygulama, analiz)
veya yetkinlik alanlar1 yer alir [R4]. Diinya Saglik Orgiitii'niin yetkinlik ve ¢ikt1 cergevesinde
tanimlandig iizere, degerlendirme etkinlikleri dogrudan hedeflenen mesleki rollerle hizalanmalidir
[R4]. NBME'in acilan tanitim sayfasi, saglik bilimlerinde madde ve vaka yaziminin énemini
gosterir; tam kilavuz okunmus sayilmamigtir [R3]. Bu tinitedeki tasarim 6nerisi, uygulama
kazanimlarin1 gerekgeli karar sorulariyla, gerekli kavram bilgisini ise uygun bilgi sorulariyla birlikte
orneklemektir. Sentetik bir egitim tasariminda, 'Diyabet Y Onetimi' konusuna toplam testin %20'si
ayrilmigsa ve bu konudan 10 madde sorulacaksa; 2 madde temel mekanizma, 5 madde belgelenmis
durumun yorumlanmasi ve 3 madde bakimda giivenli iletisim diizeyinde belirlenmelidir. Kapsam
planindan sapmalar, yap1 eksikligi (construct underrepresentation) veya yapiya yabanci varyans
(construct-irrelevant variance) iireterek test puanlarinin igerige dayali yorum giiciinii dogrudan
zedeler. Uzman goriislerinin nicellestirilmesinde Lawshe veya Davis teknikleri kullanilabilir.

3. Yanit Suireci Kanitlari ve Biligsel Hizalama

Yanit siireci kanitlari, katilimcilarin maddeleri yanitlarken veya puanlayicilarin yanitlari
degerlendirirken sergiledikleri biligsel mekanizmalarin hedeflenen yapiyla ortiisiip ortlismedigini
inceler [R1]. Bir test maddesinin tasarimi analitik akil yliriitmeyi hedefliyorsa, adayin yanit verirken
ezberlenmis ipuglarindan veya ¢eldirici kusurlarindan faydalanmamasi gerekir [R3]. Bu {initede
editoryal inceleme yapilirken, seceneklerdeki bicimsel hatalar (6rnegin en uzun segenegin dogru
cevap olmasi veya gramer ipuglari) adayin bilgisi olmasa dahi dogru yanita ulasmasina yol acar [R3].
Yanit siireclerini dogrulamak amaciyla bilissel goriismeler (cognitive interviewing), sesli diisiinme
protokolleri (think-aloud protocols) ve goz izleme yontemleri kullanilir. Sentetik bir vaka
caligmasinda, hipotetik bir biyokimya sorusunu yanitlayan 10 6grenciyle yapilan sesli diigiinme
analizinde, 6 6grencinin soruyu biyokimyasal mekanizmay: bilerek degil, kokteki dilbilgisi
uyumsuzlugunu fark ederek ¢6zdiigli saptanmistir. Bu sentetik bulgu, puan yorumunun 'biyokimyasal
akil yiiriitme' iddiasin ¢iiriiten ciddi bir yanit siireci ihlalidir. Puanlayicilarin degerlendirme
Olceklerini kullanirken gosterdikleri biligsel tutarlilik da yanit siirecinin ayrilmaz bir parcasidir.

4. ic Yapi: Faktor Yapisi ve Olciim Degismezligi

ic yap1 incelemesi, maddelerin birbiriyle iliskisini iddia edilen puan yapisina kars1 sinar. Saglik
iletisimi icin empati, bilgi aktarma ve ekip iletigimi gibi iligkili fakat ayn1 olmayan boyutlar
tanimlanabilir. Tek toplam puan kullanmak, biitiin bu alanlarda kisinin esit derecede yetkin oldugunu
varsaymak degildir; toplamin hangi anlami tasidig1 aciklanmalidir. Faktor modelleri bu agiklamanin
bir pargasini destekler, pedagojik alan taniminin yerine gegmez. Cook ve arkadaglarinin kanit
siniflandirmasi i¢ yapiy1 bagimsiz bir kaynak olarak ele alir [R1].
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Acimlayici analiz aday oriintiileri arastirir; dogrulayici analiz 6nceden tanimlanmis modelin veriyle
uyusmasini sinar. Ayni kiigiik veri setinde model kesfedip ¢ok sayida degisiklik yaparak uyumu
iyilestirmek ve sonucu bagimsiz dogrulama diye sunmak yanilticidir. ikili maddelerde uygun
korelasyon ve kestirim yontemleri, 6rneklem yeterligi ve model belirsizligi dikkate alinir. Yalniz bir
uyum indeksinin esik altinda olmasi karar i¢in yeterli degildir. Kuramsal anlam, parametreler ve
alternatif agiklamalar birlikte degerlendirilir.

Iki egitim grubunun puanlari karsilastirmadan dnce ayni1 puanin ayni anlami tastyip tasimadig
sorulur. Olgiim degismezligi veya madde isleyisi incelemesi olas1 sorunlar1 gosterir. Bir farkliligin
bulunmasi dogrudan ayrimcilik kanit1 degildir; igerik, dil ve firsat esitligi incelemesi gerekir. Fark
bulunmamasi da tiim adalet sorunlarint diglamaz. Bu {initede faktor analizi yapilmis veya bir model
dogrulanmig degildir; anlatilanlar gelecekteki analiz planinin yontem basamaklaridir.

5. Diger Degiskenlerle iliski: Yakinsak ve Ayirt Edici Gegerlik

Test puanlariin harici 6lgiitlerle olan korelasyonu, gecerlik argiimaninin diger degiskenlerle iligki
bilesenini olusturur [R1]. Bu ¢er¢evede yakinsak gegerlik (convergent validity), test puanlarinin ayn
veya benzer yapiy1 6lgen kabul gormiis araclarla yiliksek korelasyon gostermesini gerektirirken; ayirt
edici gegerlik (discriminant validity), kuramsal olarak farkli yapilarla iliskinin ayirt edilebilir
olmasini bekler [R1]. Yordama gecerligi ise test puanlariin gelecekteki klinik veya akademik
performansi ne derecede tahmin ettigini inceler. Sentetik bir simiilasyon ¢alismasinda, yeni
gelistirilen 'Ultrasonografi Pratik Becerileri' test puanlari ile kidemli uzmanlarin gézetimli mini-CEX
puanlar1 arasindaki korelasyon sentetik r = (.76 (yakinsak) olarak hesaplanmistir. Buna karsilik,
yalniz hesap 6gretmek amaciyla bu testle bagka bir 6l¢iim arasindaki iligki r = 0.12 olarak
varsayilmistir; dil becerisinin gergekten ilgisiz oldugu gorev analizi yapilmadan sdylenemez.
Aragtirma yontem kalitesini incelerken, MERSQI ¢er¢evesinde vurgulandigi gibi [R2], korelasyon
katsayilariin tek basina raporlanmasi yeterli degildir; kullanilan dis 6l¢iitlerin kendi 6lgme giicii ve
veri toplama ortamlarinin nesnelligi de yontemsel biitiinliik i¢inde sorgulanmalidir. Olgiit kirlenmesi
(criterion contamination) engellenmelidir.
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6. Sonucsal Kanitlar ve Degerlendirmede Adillik

Gegerlik kuraminin en kritik bilesenlerinden biri test kullaniminin bireyler ve kurumlar iizerindeki
amaglanan ve amaglanmayan sonuclaridir [R1]. Yiiksek riskli (high-stakes) sinavlarda, adil bir testin
belirli alt gruplar iizerinde orantisiz olumsuz etki (adverse impact) yaratip yaratmadigt
incelenmelidir. Test puanlaria dayali kararlarin egitim programi iizerindeki geri yikama etkisi
(washback effect) hem olumlu hem olumsuz olabilir. Ornegin, bir smav ezbere dayali coktan segmeli
maddelerden olusuyorsa, 6grencilerin derinlemesine 6grenme yerine soru kaliplarini ezberleme
egilimi gelistirmesi amaglanmayan olumsuz bir sonugsal kanittir. WHO yeterlik ¢ergevesi [R4],
degerlendirme yaklasimlarinin nihai saglik hizmeti kalitesini iyilestirmeye odaklanmasi gerektigini
belirtir. Sentetik bir analizde, gegme baraj1 ylikseltilen bir intérn yeterlik sinavinda, klinik beceri
egitimi aksatilmadan simiilasyon laboratuvari kullaniminin %40 arttig1 gdzlenmistir. Ancak ayn
uygulamada sosyoekonomik diizeyi dezavantajli 6grencilerin hazirlik kurslarina erigememesi
nedeniyle bagarisizlik oranlarinda varsayimsal 15 yiizde puanlik artis raporlandigi diistiniilmiistiir; bu
bir veri setinden hesaplanmis EG Campus sonucu degildir. Bu durum, kararin sonugsal gegerlik
boyutunda ciddi bir etik ve yapisal adillik sorgulamasi gerektirir.

7. Giivenirlik Kavrami ve Olgme Baglami iligkisi

Glivenirlik, puanlarin belirli kosullardaki tutarliligryla ilgilidir. Testin adinda bulunan sabit bir etiket
degildir. Ayn1 maddeler dar basar1 araligina sahip bir grupta ve daha gesitli basar1 diizeyi olan bagka
bir grupta farkli katsayilar verebilir. Bu nedenle bir makaledeki alfa degerini yeni 6grenciler i¢in
aynen aktarmak, yeni uygulamanin dl¢gme hatasini incelemekle esdeger degildir. Baglam, uygulama
kosullari, puan dagilimi ve yontemin varsayimlari raporlanir [R5].

Tutarlilik farkli sorulara karsilik gelir. I¢ tutarlilik, maddelerin ayn1 uygulama igindeki iliskisidir.
Test-tekrar test zamana kars1 kararlilig1 degerlendirir; ancak arada 6grenme, hastalik veya giiclii bir
egitim bekleniyorsa diisiik iliski yalniz 6l¢me hatasin1 gostermez. Puanlayict uyumu ise farkl
gozlemcilerin ayni performansa verdikleri puanlar karsilagtirir. Birinin yiiksek olmas1 digerlerini
otomatik olarak saglamaz. Kullanim amaci dnce tanimlanir, ardindan uygun hata kaynagi érneklenir.

Giivenilir bir yanlig 6l¢iim miimkiindiir: herkesin ayni dil ipucuna tepki verdigi test tutarli puan
iiretirken hedeflenen akil yiiriitmeyi 6rneklemeyebilir. Iki dl¢iim arasinda beklenen iliskinin hata
nedeniyle kii¢iilmesi, her iki 6l¢iimiin hata diizeyine baglidir. Klasik varsayimlar altinda teorik iliski
siurt iki giivenirligin ¢arpiminin karekokiiyle iligkilidir; tek dl¢timiin karekokii ancak diger 6lgiit
hatasiz kabul edilirse 6zel durum olusturur. Bu iliski nedensellik veya bireyin yeterliginin kesinligi
anlamina gelmez. Egitim arastirmasinda toplam puan kadar kararlarin belirsizligi de aciklanmalidir.

8. Klasik Test Kurami, SEM ve Giiven Araligi

Klasik test kurami gézlenen puani gercek puan ve hata bilesenleriyle diisiiniir: X = T + E. Buradaki
gercek puan kisinin degismez 6zii degildir; tanimlanan paralel 6l¢iimler evreninde beklenen puandir.
Hatanin ortalamasinin sifir olmasi ve gercek puanla iliskisizligi model varsayimlaridir. Ogretim
siirecinde bu model, tek sonucun fazla kesin yorumlanmasini1 engelleyen bir ¢ergeve saglar. I¢ yap
ve puan yorumu i¢in varsayimlarin agik tutulmasi gerekir [R1, R5].
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Tamamen kurgusal bir hesapta sinav puanlarinin standart sapmast 10, giivenilirlik tahmini 0,84
olsun. Ortak standart 6lgme hatas1 SEM = 10 x karekok(1-0,84) = 4 puandir. Bu, tiim adaylarin
kosullu hatasinin tam olarak 4 oldugu iddias1 degildir; ortak hataya iliskin basitlestirilmis bir
tahmindir. Farkli basar1 bolgelerinde hata degisebiliyorsa kosullu hata ayrica incelenir. Katsay1
tahmininin kendisi de belirsizdir.

Yine yalniz hesap 6gretmek amaciyla 70 puan i¢in yaklasik bir hata band1 70 = 1,96 x 4, yani
62,16-77,84 olarak cizilebilir. Normal hata ve benzer 6l¢iim kosullar1 varsayilmadan bu aralik resm1i
kesinlik sinir1 olarak kullanilamaz. Bir kisinin gercek puaninin bu aralikta belirli olasilikla
bulundugu, tek gézlemden kosulsuz kanitlanmig degildir. 70 gecme esigi yakinindaki karar daha
fazla degerlendirme gerektirebilir. Ek 6l¢iimiin kapsami, glivenligi ve esitligi onceden planlanir;
sonug goriildiikten sonra yalniz tercih edilen aday igin 6zel kural olusturulmaz. Olgme hatasin
ogrenmek, degerlendirmeyi degersiz saymak degil, uygun kesinlik diizeyinde karar vermeyi
ogrenmektir.

9. KR-20 ve Cronbach Alfa Katsayilarinin Kullanim Sinirlari

KR-20, sifir ve bir puanlanan maddeler i¢in i¢ tutarlilik yaklagimidir. Alfa ayni temel hesap
mantigin1 daha genel madde puanlarina uygular. ikili maddelerde uygun puanlama altinda alfa ve
KR-20 ayni1 sonucu verebilir. Bu nedenle biri digerinden bagimsiz ikinci gegerlik kanit1 sayilmaz.
Katsaymin se¢imi kadar maddelerin nasil puanlandigi, toplam puanin neyi temsil ettigi ve
orneklemin o6zellikleri 6nemlidir [R5].

Alfa i¢in klasik ifade k/(k—1) x [1—madde varyanslariin toplami/toplam puan varyansi]
bigimindedir. Formiiliin hesaplanabiliyor olmasi1 her kosulda uygun giivenirlik yorumu
yapilabilecegini gostermez. Hatalarin iligkili olmasi, tekrar eden maddeler ve benzer kdkler katsayiyi
yukseltebilir. Esasen tau-esdegerlik, madde gergek puanlarinin ortak lgek iizerinde belirli iligkisini
varsayar; basitce biitiin g6zlenen maddelerin esit zorlukta olmas1 demek degildir. Tek boyutluluk alfa
tarafindan smnanmis olmaz.

Bir 6n testte ayn1 kavram sorusunun on yakin varyanti bulunuyorsa yiiksek i¢ iliski kapsamin
genisligini gostermeyebilir. Madde ¢ikarma kararini yalniz alfanin yiikselmesiyle vermek de dogru
degildir: 6zgiin ve 6nemli bir kazanim, diger maddelere benzemedigi i¢in toplamdan ¢ikarilabilir.
Boylece katsay1 ylikselirken icerik temsili daralir. Omega gibi modele dayali alternatifler
secildiginde de model uyumu ve hata yapisi sorgulanir; yeni isim tek basina ¢oziim saglamaz. Egitim
notu i¢inde katsayi, 6rneklem ve yontem kosullartyla birlikte raporlanmalidir. Burada bir alfa veya
KR-20 degeri hesaplanmis EG Campus 6grenci verisi bulunmamaktadir.

10. Tek Boyutluluk Sayiltisi ve Alfa Yanilgisi

Yiiksek alfa ile tek boyutluluk ayni1 kavram degildir. Alfa testin uzunlugundan ve maddeler
arasindaki iliskiden etkilenir; farkli fakat iligkili boyutlar i¢eren uzun bir testte de yiiksek olabilir.
Ornegin iletisim kurami sorulari ile uygulama senaryolari bir toplamda birlestirilebilir. Bu toplamin
yararli olup olmadigi, yalmz katsayiya degil puan yorumuna baglidir. Tavakol ve Dennick'in
aciklamasi, alfa degerinin elestirel bicimde yorumlanmasini destekler [R5].
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Boyutlulugu arastirmak i¢in maddeler dnce kavramsal olarak siniflandirilir. Gézlenen kovaryans
oriintiisii, beklenen modelle karsilagtirilir. Her alt boyut yalmz iki maddeden olusuyorsa ayri
katsayilarin kararsiz olabilecegi dikkate alinir. Cok sayida parametre tahmin eden modelin az kisilik
pilot veriden kesin sonug vermesi beklenmez. Orneklem sayisi igin biitiin testlere uygulanacak tek
sthirli rakam yoktur; modelin karmagiklig1, madde dagilimi ve kestirim yontemi dnemlidir.

Ogretim uygulamasinda bu ayrim somut bir karar dogurur. Ik yardim senaryosunda giivenlik
gerekcelendirmesi, ekip iletisimi ve temel kavram tanima ayri ¢iktilardir. Bunlart yalniz hizli ¢oktan
secmeli turla 6l¢iip tek puani biitiin yetkinliklerin tam gostergesi saymak kapsami agar. Amag temel
bilgiye iligkin kisa izlemse daha dar puan yorumu savunulabilir. Bir alt boyutta iyi olan kisinin
digerinde zorlanabilmesi, puanlarin 6gretim ihtiyacin1 gdstermesi agisindan degerlidir. Analiz
yapilmadan herhangi bir yap1 dogrulanmis ilan edilmez; rapor, planlanan incelemeyi gerceklesen
bulgudan agik¢a ayirir.

11. Puanlayici Uyumu, ICC Modelleri ve Ornekleme Stratejileri

Performans degerlendirmesinde ayni davranisi farkli gézlemciler farkli puanlayabilir. Ogrencilerin
siralamasinda benzerlik ile mutlak puanlarda uzlasma ayni degildir. Bir puanlayici biitiin adaylara
digerinden on puan yiiksek verse korelasyon c¢ok yiiksek kalabilir; gecme kararlar1 yine degisebilir.
Bu nedenle puanlayici incelemesinin amaci, toplam skor liretmeden 6nce tanimlanir. Mutlak uyum,
tutarlilik, tek degerlendirme ya da puanlayici ortalamasi i¢in uygun model segilir [R1].

ICC raporunda yalniz 'ICC=..." yazmak yeterli degildir. Ayn1 puanlayicilarin tiim adaylar
degerlendirip degerlendirmedigi, puanlayicilarin daha biiyiik bir evrenden segilip secilmedigi ve
uygulamada tek puanin mi1 ortalamanin m1 kullanilacagi belirtilir. Tahminin giiven aralig1 verilir.
Ortalamaya ait katsayiy1 tek puanlayici uygulamasina tasimak performansi oldugundan giivenilir
gosterebilir. Kategorik kararlar i¢in farkli uyum yaklagimi ve prevalans sorunlari diistiniiliir; biitiin
veri tiirleri igin ICC uygun degildir.

Yalniz model mantigin1 gostermek igin aday varyansi 120, puanlayici varyansi 25 ve artik hata
varyansi 15 varsayilirsa tek 6l¢iim mutlak uyum orani1 120/(120+25+15)=0,75 olur. Bunlar gergek
ANOVA ciktilar1 degildir; bilesenleri 6nceden verilmis kurgusal hesaptir. Puanlayici egitimi gozlem
ol¢iitlerinin birlikte incelenmesini, 6rnek performanslara bagimsiz puan verilmesini ve farklarin
gerekcelendirilmesini igerir. Egitim bittikten sonra uyumun mutlaka yiiksek olacagi varsayilmaz.
Madde, istasyon ve gozlemci 6rneklemesini genisletmek uygun olabilir; hangi degisikligin yararl
oldugu hata kaynaklariin veriye dayali incelemesiyle belirlenir.

12. Madde giiclugu ve ayiricihgin birlikte yorumlanmasi

Ikili puanlanan bir maddede giigliik indeksi ¢ogunlukla dogru yanit orani1 p olarak tanimlanir. Adi
giicliik olsa da p arttikca madde daha kolaydir. Kurgusal olarak 40 kisiden 30'u dogru yanit vermisse
p=30/40=0,75 bulunur. Bu say1 6grenci evrenindeki degismez zorluk degildir; belirli grubun ve
uygulamanin sonucudur. Bir maddede biitiin 6grencilerin dogru yanit vermesi, dnemli bir giivenlik
kazaniminin basariyla 6grenilmis olmasina veya maddenin kolay ipucu tagimasina karsilik gelebilir.
Nedeni yalniz p degerinden 6grenilmez [R3, R5].
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Ayiricilik, hedeflenen basariyla madde yanitinin iligkisini inceler. Diizeltilmis madde-toplam iligkisi
hesaplanirken ilgili maddenin toplamdan ¢ikarilmasi, parcanin kendi toplamiyla yapay iliskisinin
azalmasini saglar. Negatif iligki; yanlis anahtar, belirsiz kok, farkli 6grenme hedefi veya kiiciik
orneklem dalgalanmasi nedeniyle olusabilir. Bu bulgu otomatik silme komutu degildir. Icerik editorii
ve istatistik incelemesi ayn1 masada degerlendirilmelidir.

Celdirici incelemesi segeneklerin iglevini goriiniir yapar. Kimsenin segmedigi bir se¢cenek, inandirici
hata diislincesini temsil etmiyor olabilir. Fakat yalniz yiiksek basarili bir pilot grupta az se¢ilmesi
farkl1 anlam tasir. Iki secenegin savunulabilir oldugu madde yeniden yazilir ve yanit anahtari
bagimsiz gerekceyle kontrol edilir. 'Asagidakilerden degildir' tiirli olumsuz kokler kullaniliyorsa dil
ve erisilebilirlik sorunu ayrica degerlendirilir. Saglik 6grencisinin dogru bilgi ile giivenli eylem
gerekcesini birlestirmesi amaglandiginda soru, hizdan 6nce aciklama giiciine odaklanir. Maddeler
revize edildiginde eski istatistikler yeni siirlime aynen aktarilmaz; igerik slirlimii ve yeniden inceleme
geregi kaydedilir.

13. Paralel on test ve son testin tasarlanmasi

On ve son testin amac1 yalniz grencinin ayn1 soruyu tekrar gordiigiinde daha hizli isaretleyip
isaretlemedigini gostermek degildir. Egitimle iligkili degisimi hedeflenen icerik evreninde
orneklemek gerekir. iki form ayni belirtke tablosunu izleyebilir: konu, biligsel talep, yanit bi¢imi ve
uzunluk bakimindan benzerlik kurulur. Bununla birlikte bu benzerlik, psikometrik esdegerligin
otomatik kanit1 sayilmaz. Formlarin zorluk ve 6lgme 6zellikleri gelecekte gercek ve uygun verilerle
incelenir [R1, R4].

EG Campus i¢in ders oyunlarinin sorulari ile aragtirma formlarini ayirmak bu nedenle dnemlidir.
Egitim sirasinda cevabi gosterilmis bir maddenin son testte aynen bulunmasi, 6grenme ve maddeye
asinalik etkilerini birbirine karistirir. Sadece kisi ad1 veya rakam degistirmek de biitliniiyle bagimsiz
bir 6l¢me gorevi olugturmayabilir. Yeni senaryo farkl ylizey 6zellikleriyle ayn1 kazanimi
orneklemeli; dogru gerekgenin aktarilmasim gerektirmelidir.

Ortak maddeler bazen form baglama amaciyla bilingli bicimde kullanilabilir. Ancak arastirmaci
bunun nedenini, maruz kalma riskini ve analiz planin1 énceden agiklamalidir. Form sirasim
dengeleme veya farkli zamanlarda ortak madde kullanim1 gibi yontemler, tasarima gore
degerlendirilir. Gecikmeli degerlendirme, kisa siireli hatirlamadan farkli bir sonug saglar; aradaki dig
kaynak kullanimi ve yeni dersler izlenmelidir. Arastirma testleri goniillii katilimla uygulanacaksa
onam ve notlardan bagimsizlik agik tutulur. Bu iinitede anlatilan form gelistirme adimlar
tamamlanmig gegerlik ¢calismasi degildir. Esdegerlik raporu, gergek veriler, 6rneklem gerekgesi ve
yontem agiklamasi olmadan iiretilemez.
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14. Modified Angoff ile dlciite dayali standart belirleme

Standart belirleme, belirli bir kullanim i¢in asgari yeterlik diizeyini savunulabilir bigimde
tanimlamaya ¢aligir. Siif ortalamasinin iistiinde kalmak norm temelli bir karsilagtirmadir;
tanimlanmig yeterligin hangi puanda karsilandigini degerlendirmek farkli bir karardir. Modified
Angoff yaklasgiminda uzmanlar 6nce sinir diizeydeki adayin 6zelliklerini tartisir, ardindan maddelerin
bu aday tarafindan dogru yanitlanma olasiligina iligkin yargilar verir. Dwyer ve arkadaslarinin
arastirmasi, yontemleri belirli bir klinik sinav baglaminda kargilastirmigtir; bulgulari biitiin sinavlara
aym esik uygulama yetkisi vermez [R6].

Kurgusal dort maddede jiiri ortalama olasiliklar1 0,60; 0,70; 0,50 ve 0,80 ise beklenen dogru yanit
toplami 2,60, ylizde karsiligi 65'tir. Bu sadece aritmetik 6rnektir. Dort kisa madde gergek mesleki
yeterlik karari i¢in yeterli kabul edilmez. Jirilerin gorev tanimi, hazirligi, bagimsiz yargilari ve
tartigma siireci raporlanmalidir. Hesaplanan ondalik degerin tam sayiya nasil ¢evrilecegi sonug
goriilmeden 6nce belirlenir.

Jiirinin siur aday1 en basarili 6grenciyle karistirmasi standardi gereksiz yiikseltebilir. Cok az
deneyimli veya tek bakis acili bir panel, gérev evrenini eksik temsil edebilir. Goriis ayriligi yalniz
rahatsiz edici giiriiltii degildir; farkli beklentileri ortaya ¢ikarir. Ikinci turda sunulan gercek madde
verileri yargilari bilgilendirebilir, fakat hedeflenen yeterlik yerine arzu edilen gegme oranini elde
etmek i¢in kullanilmamalidir. Uygun standart, i¢erik ve karar baglamiyla beraber savunulur. Bir esik
olusturuldugunda destek egitimi, yeniden degerlendirme ve itiraz mekanizmasi da planlanir; istatistik
hesab1 kurumsal sorumlulugun biitiiniinii yerine getirmez.

15. Borderline group ve borderline regression ayrimi

Performans istasyonlarinda degerlendirici hem ayrintili kontrol listesi veya derecelendirme puani
hem genel yeterlik yargisi verebilir. Borderline group yonteminde genel degerlendirmeyle sinirda
kabul edilen adaylarin puanlar1 {izerinden esik hesaplanir. Sinir grubundaki aday sayisinin az olmast
tahmini kararsizlastirir. Borderline regression ise daha genis aday grubundaki ayrintili puan ile genel
yargl iliskisini modelleyip sinir yargisi diizeyindeki beklenen puani hesaplar. Bu ikisi ayn1 yontem
degildir [R6].

Kurgusal bir modelde ayrintili puan =20 + 12 % genel degerlendirme olarak varsayilsin. Genel
6lcegin onceden tanimlanmig sinir diizeyi 2,5 ise modelin tahmini 50 puandir. Bu 6rnek gercek
regresyon analizi yapilmis sonucunu gdstermez; denklem kullanmay1 6gretir. Genel 6lgegin
kategorileri arasindaki mesafeyi sayisal olarak yorumlama, dogrusal iliski ve hata yapis1 gibi
varsayimlar, gercek veride incelenmelidir. Olgek kullanimu tek tek istasyonlara ve beklenen aday
diizeyine baglidir.

Kontrol listesinde ¢ok sayida kolay kii¢iik adim bulunmasi, kritik giivenlik ihlaline ragmen yiiksek
toplam iiretebilir. Genel degerlendirme de puanlayici izlenimi ve baglamdan etkilenebilir. Bu
nedenle iki puan kaynagi bagimsiz ve anlamh gerekgelerle gelistirilir; ortak dnyargi tasiyorlarsa
regresyon bunu ortadan kaldirmaz. Ydntem se¢imi sinavdan 6nce planlanir. Sinav sonunda en ¢ok
kisiyi geciren yontemi se¢mek, savunulabilir standart gelistirme degildir. Kararlar tek istasyon
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puanina gore verilecekse daha yiiksek belirsizlik beklenir; yeterlik birden ¢ok temsili gorev ve
gbzlem iizerinden degerlendirilmeye calisilir. Buradaki igerik 6lgme yontemi dgretir; klinik yetki
veya lisans karar tesis etmez.

16. Kesme puani ¢cevresinde karar belirsizligi ve destek

Bir puanin kesme degerinin bir puan {izerinde bulunmasi, kisinin biitiin mesleki gorevleri giivenle
yapabildigini kesin olarak gdstermez. Olgme hatasi, kapsam 6rneklemesi ve standart belirleme
yargilarinin belirsizligi birlikte diisiiniiliir. Ogrenciye 'kald1' veya 'gecti' demek kurumsal bir karardur;
kullanilan kanitin sinirlarii agiklamak bu kararin savunulabilirligini artirir. Gegerlik
incelemesindeki sonuglar boyutu, yanlis olumlu ve yanlis olumsuz kararlarin etkilerini
degerlendirmeyi gerektirir [R1].

Kurgusal bir ders sinavinda esik 60, ortak SEM 3 olsun. 59 ve 61 puan alan iki kiginin mutlak
yeterliklerinin biitiiniiyle farkli oldugu iddias1 bu bilgilerle kurulamaz. Ancak bu durum biitiin
adaylar1 otomatik gegirme gerekgesi de degildir. Onceden ilan edilen ek degerlendirme, farkli bir
gorev iizerinden yeterligin tekrar gézlenmesine olanak saglayabilir. Uygulama biitiin uygun
Ogrencilere ayni kosullarda sunulur.

Destek plani sonuglara gore hedeflenir. Ogrenci kavramlari hatirlayip vaka gerekgesi
olusturamiyorsa yeni ¢oktan segmeli tekrarlar yerine yapilandirilmis agiklama ve vaka tartigmasi
yararl olabilir. Engellilik veya teknoloji erisimi nedeniyle hedef dis1 giigliik yasayan 6grenci igin
uyarlama, degerlendirmenin hedefini degistirmeden erisim engelini azaltmalidir. Kesme degeri ve
uyarlama siiregleri seffaf olmalidir. Not sonuclarini aragtirma grubunun etkisini iyilestirmek
amaciyla yeniden ayarlamak kabul edilemez. EG Campus tezinde egitsel etkiler, not politikasi
degistirilmeden ve goniilli katilim korunarak incelenir. Bireye ait sonuglarin paylasilmasi, yetki ve
amag sinirlarina tabi tutulur; herkese agik siralama arastirma verisinin otomatik yayimlanmasi
degildir.

17. Pilot, karar izi ve siiriim yonetiminin raporlanmasi

Pilot uygulama tam arastirmanin kiiciik bir basar1 gosterisi degildir. Maddelerin anlasilmasini,
stirenin uygunlugunu, uygulanabilirligi ve veri toplama siirecini sinayan sinirli bir agamadir. Pilot
icin amagclar ve karar kurallar1 6nceden tanimlanir: hangi tiir sorun sorunun yeniden yazilmasini,
hangi durum veri toplamanin durdurulmasini gerektirecektir? Yontem kalitesi, yalniz toplam bir
kontrol puaniyla degil arastirma sorusunun gerektirdigi bilesenlerle agiklanmalidir [R2].

Once kavramsal ve igerik incelemesi yapilir. Ardindan bilissel gériismede kisi soruyu kendi
sozleriyle aciklar, karar gerekcesini sdyler ve anlasilmayan ifadeleri belirtir. Ogretim elemani cevabi
yonlendirmemelidir. Diizeltmeler tarih ve gerekgeyle kaydedilir. Sonra uygun izin ve veri kosullari
saglandiginda sinirli uygulama planlanabilir. Uyelik ekrani, test sunumu, siire kesintileri ve cevap
kayztlar1 gibi teknik bilesenler ayri sentetik yazilim testleriyle kontrol edilir; bu testler insanlardan
toplanan gegerlik kanit1 degildir.
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Madde siirtimleri birbirine karigtirilmaz. Vaka kokil degismigse eski giicliik indeksi yeni metin igin
gecerli bir gdzlem sayilmaz. On ve son test yayimlanmadan dnce anahtar ve gerekceler ayr1 gozle
incelenir. Formlarin agik kaynak havuzuyla 6rtiismesi kontrol edilir. Pilot yanitlarin hangi kapsamda
kullanilacagi, ana arastirmaya dahil edilip edilmeyecegi ve kimliklerin korunmasi planlanir. Tez
raporunda 'planlandt, 'gergeklesti' ve 'analiz edildi' fiilleri farkli kanit gerektirir. Eksik katilimeilari,
uzman puanlarini veya alfa katsayilarini tamamlanmis gibi iiretmek yerine yokluk agikca raporlanir.
Kaliteli 6l¢me araci, yalmz dosyada ¢ok soru bulunmasiyla degil bu izlenebilir siiregle gelistirilebilir.

Cozimli vakalar

On ve son testte ezberin basariyla karistiriimasi

Kurgusal bir 6gretim tasariminda oyunlarda dogru yanit1 gdsterilen 20 soru, son testte aynen
kullaniliyor. Ogretim eleman1 yiiksek son test puanini biitiin klinik yeterligin kazamldig1 bigiminde
yorumlamak istiyor. Yeni arastirma baslamamustir. Olgme planindaki ii¢ sorunu ve uygulanacak
diizeltmeyi belirtin.

Gerekeeli ¢oziim: Birinci sorun 6lgme maddelerine dogrudan maruz kalmanin 6grenme etkisiyle
karigmasidir. Ikinci sorun dar ¢oktan se¢meli drneklemin biitiin klinik yeterlige genisletilmesidir.
Uciincii sorun form esdegerligi ve puan yorumu i¢in bagimsiz kanitin bulunmamasidir. Kazanim
belirtke tablosuna gore yeni senaryolar hazirlanir; soru kokleri yalniz yiizeysel olarak degistirilmez.
On, son ve gecikmeli formlar ayr tutulur. Bilissel goriisme ve icerik incelemesi planlanir, uygun
izinler alinir ve gergek pilot verileri toplanmadan gegerlik sonucu yazilmaz. Oyun kullanimindaki hiz
veya puan, arastirma sonlanimi yerine kendiliginden konulmaz. Sonug¢ yorumu bilgi ve belirlenen
gorevlerin kapsamiyla sinirlandirilir [R1, R4].

Alfa yuksek, yeterlik karari belirsiz

Tamamen kurgusal bir sinavda alfa 0,92, standart sapma 10 ve dgrenci puani 60 olarak
varsayilmustir. Esik 60’tir. Icerik incelemesi yapilmamis, degerlendirme yalniz kavram tanimalarini
kapsamistir. Bu kisi icin tiim klinik iglemleri yapabilir sonucu ¢ikarilabilir mi? SEM hesabiyla ve
kapsam gerekgesiyle aciklayin.

Gerekeeli ¢oziim: Hayir. Alfa tek boyutluluk, igerik temsili veya klinik performans i¢in yeterli kanit
degildir. Kurgusal hesap SEM=10xkarekdk(0,08)~2,83 puandir; bu, esik ¢cevresindeki belirsizligin
degerlendirilmesini gerektirir. Hata modeli varsayimlar1 ve katsayinin belirsizligi ayrica sorgulanir.
Yiiksek alfa, benzer sorularin tekrarindan da etkilenebilir. Ogrenci i¢in klinik uygulama yetkisi bu
kisa bilgi sinavindan ¢ikarilmaz. Gorevler ve rubrikler lizerinden gézlenen performans, kapsam ve
puanlayici 6rneklemesi planlanir. Kurumun 6nceden ilan ettigi destek ve yeniden degerlendirme
siireci esit uygulanir; bireye gore sonradan kural uydurulmaz. Bu vaka gergek 6grenci sonucu veya
onayl yeterlik karar1 degildir [R1, R5].

Ogr. Gor. Emre GULER 126



EG Campus Saglik Bakim ve Mesleki Egitim Serisi

Aciklamali sorular

Sorul

Arastirmada bir test puaninin giivenli yorumlanmasi i¢in en dogru yaklasim hangisidir?
A) Test adinda “gecerli” yazmasinin yeterli olmasi

B) Belirli puan yorumu ve kullanim i¢in kanit zinciri kurulmasi

C) Yalniz soru sayisinin artirilmast

D) Yiiksek puanin dogrudan klinik yetki vermesi

Dogru yanit: B. Gegerlik, belirli yorum ve kullanimin desteklenmesini gerektirir; ara¢ adi ve
uzunluk tek basina bu isi yapmaz.

Ipucu: Ol¢me ile kullanim kararini ayirm.

Soru 2

Yiiksek alfa degeri tek basina hangisini kanitlamaz?
A) Puanlarin ig iliskisine dair bir 6zet bulundugunu
B) Katsayinin bu uygulamada hesaplanabildigini

C) Testin tek boyutlu ve kapsaminin yeterli oldugunu
D) Madde sayisiin hesapta kullanildigini

Dogru yamt: C. Alfa tek boyutluluk testi degildir. igerik temsili ve yap1 icin ayr1 incelemeler
gerekir.

Ipucu: Katsayinin formiiliinde kapsam tablosu yoktur.

Soru 3

Standart sapma 10 ve giivenirlik 0,84 i¢in ortak SEM kactir? Veriler kurgusaldir.
A)4

B) 0,84

C) 10

D) 16

Dogru yanit: A. SEM=10xkarekok(1—0,84)=10x0,4=4. Bu ortak hata modeli 6rnegidir; gercek kisi
i¢in kesin kosullu hata degildir.

Ipucu: Once 1—giivenirlik degerini hesaplayin.
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Soru 4

Iki degerlendirici biitiin kisileri ayn1 siraya koyarken biri siirekli 10 puan yiiksek veriyor. Hangi

ayrim 6nemlidir?

A) Soru adinin uzunlugu

B) Katilimcilarin e-posta uzantisi

C) Test dosyasiin tiirii

D) Siralama tutarlilig: ile mutlak puan uyumu

Dogru yanit: D. Sistematik sertlik fark: siralamay1 koruyabilir fakat gegme kararini degistirebilir;
mutlak uyum ayri sorgulanir.

Ipucu: Ayni sira her zaman ayni puan degildir.

Soru 5

Ders oyunlariyla son testte aynt maddeler kullanilirsa 6ncelikle hangi risk dogar?
A) Olgme ve maddeye asinalik etkisinin karigmasi

B) Her formun otomatik olarak esdeger olmasi

C) Gizliligin kesin saglanmast

D) Yanut siirecinin kendiliginden dogrulanmasi

Dogru yanit: A. Dogru yanitin 6nceden gosterilmesi son test basarisini etkileyebilir. Kazanimi yeni
senaryoda drnekleme gerekir.

Ipucu: Aktarilan 6grenmeyi aynen hatirlamadan ayirin.

Soru 6

Modified Angoff yontemindeki sinir aday hangisine karsilik gelir?
A) Sinifin en yliksek puanli kigisine

B) Asgari yeterlik diizeyinde tanimlanan aday oriintiisiine

C) Jiirinin yakin arkadasina

D) Rastgele se¢ilen orta siradaki kisiye

Dogru yanit: B. Sinir aday yeterligin 6l¢iite dayali tanimiyla gelistirilir; siralamadaki bir kisiye
kendiliginden esit degildir.

Ipucu: Norm ve 6lgiit farkl karar temelleridir.
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Soru 7

Bir pilot sonras1 madde kokii ve anahtar1 degismisse ne yapilmalidir?
A) Eski istatistikler yeni siirlime kesin sonug olarak aktarilir

B) Daha yiiksek alfa yazilarak siire¢ kapatilir

C) Yeni siiriim ve yeniden inceleme geregi kaydedilir

D) Pilot katilimer sayis1 tahminle artirilir

Dogru yamt: C. Istatistikler belirli metin, anahtar ve uygulama siiriimiine aittir; degisiklik yeniden
inceleme gerektirebilir.

Ipucu: Siiriim ile gozlem arasindaki bagi koruyun.

Soru 8

Borderline regression yaklasimi i¢in en dogru agiklama hangisidir?

A) Yalniz en bagarili adaylarin puan ortalamasi

B) Her sinavda sabit yiizde 50 esik kullanilmasi

C) Sonugta istenen gegme oranina gore puan segilmesi

D) Ayrintili puan ile genel degerlendirme iliskisi iizerinden siir diizey puaninin tahmini

Dogru yanit: D. Yontem, puan ve genel yargi iliskisini modeller; uygun veri, 6l¢cek ve model
varsayimlari gerektirir.

Ipucu: Genel yarginin smir diizeyini ve modeldeki roliinii diisiiniin.

Unite 6zeti

Gegerlik puan yorumlarinin ve kullanimin kanitla desteklenmesidir; giivenirlik belirli kogullardaki
puan tutarliligina iliskindir. Icerik, yanit siireci, yapi, diger degiskenler ve sonuglar birlikte incelenir.
Alfa tek boyutluluk veya klinik yeterlik sertifikasi degildir. Madde analizi, hata kaynaklar1 ve esik
cevresindeki belirsizlik icerik gerekgesiyle yorumlanir. On ve son testlerde form tasarimi ile 6grenme
etkisi ayrilir. Angoff ve borderline yontemleri farkli veri/yarg: gerektirir. Pilot, gercek izin, gercek
kisi ve kayit gerektiren ayr1 bir siirectir; sentetik yazilim testleri insan gecerlik verisi sayillamaz.

Ogrenme etkinlikleri

Kazanimdan maddeye karar izi

Bir ders haftasindan iki kazanim seg¢in. Her biri i¢in bilgi ve gerekgeli uygulama gorevi yazin. Hangi
puan yorumunu destekleyebilecegini ve hangi yorumu destekleyemeyecegini belirtin.
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Ornek yamt: Olay yeri giivenligi gerekcesi icin 6grenciye yeni bir senaryo sunulur. Dogru tehlikeyi
secme ve gerekcesini agiklama ayr1 puanlanir. Bu gérev senaryo yorumunu 6rnekler; gergek alanda
biitiin islemlerin yetkinlikle yapilacagini tek basina gdstermez.

Standart belirleme hesap ve elestirisi

Kurgusal dort madde i¢in 0,5; 0,6; 0,7; 0,8 olasiliklariyla beklenen puani hesaplayin. Neden bu
sonucu gercek dersinizin resmi esigi yapamayacaginizi agiklayn.

Ornek yamit: Toplam 2,6 dogru, yiizde 65°tir. Gergek uzman paneli, simir aday tanimi, kapsam
temsili ve karar politikas1 olmadan bu sadece hesap 6rnegidir. Dort madde genis mesleki yeterligi
orneklemek icin yeterli varsayilamaz.
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U110 Saglik Bilimlerinde Arastirma Ydntemleri ve
Arastirma Etigi

Bu {initenin anlatim1 ve 6gretim vakalar1 6zgiin egitim materyalidir. Vakalar ve hesap 6rnekleri
kurgusaldir; gercek arastirma veya hasta sonucu bildirmez. Klinik tani, recete, doz ya da kisiye 6zel
hukuki karar rehberi degildir. Insan alan uzmani incelemesi yapildig1 iddia edilmez.

Ogrenme kazanimlari

* Aragtirma sorusunu hedef grup, karsilastirma, sonug¢ ve zamanla sinirlandirir.

» Gozlemsel, randomize ve yar1 deneysel desenlerin ¢ikarim sinirlarini karsilagtirir.
* Atama birimi ile analiz birimini ayirir ve kiime iliskisini agiklar.

* Birincil sonug, form bagimsizligi ve veri toplama takvimi planlar.

« Orneklem ve analiz gerekliliklerinin neden soruya bagli oldugunu gerekcelendirir.
* Onam, kurum izni, etik inceleme ve mahremiyet siireglerini ayr1 tanimlar.

* Gergek bulgu ile kurgusal hesap ve teknik testi ayirt ederek diiriist rapor hazirlar.

1. Arastirma sorusu, amag¢ ve sonu¢ degiskeni

Saglik bilimlerinde arastirma, bir konuyu ilgin¢ bulmaktan daha belirli bir soruyla baslar. 'Dijital
egitim iyi midir?' sorusu, farkli 6grencileri, icerikleri ve 6grenme sonuclarini aym sozciik altinda
toplar. Daha sinanabilir bir soru; hedef grubunu, uygulamayi, karsilastirmayi, sonucu ve zamani
belirtir. Ornegin 'Aym ders igerigini alan 6n lisans dgrencilerinde, yapilandirilmis oyun ve geri
bildirim igeren ¢alisma destegi, dort hafta sonraki bagimsiz vaka testinde karsilastirma destegine gore
farkli sonu¢ dogurur mu?' agiklik saglar. Bu bir 6neri sorusudur; arastirmanin yapilmis oldugu
anlamina gelmez [R1, R4].

Amag ile sonug degiskeni aynmi degildir. Amag kalic1 6grenmeyi gelistirmek olabilir; 6l¢iilen sonug,
belirlenmis bir formdaki toplam puandir. Ogrencinin oyun siiresi, tiklama say1s1 ve memnuniyeti
baska degiskenlerdir. Bunlar1 6grenme puaniyla es anlamli kabul etmek ¢ikarim sinirin1 genisletir.
Birincil sonug 6nceden secilir; ikincil sonuglar gerekcelendirilir. Basar1 yiizdesi igin hangi esik ve
paydanin kullanildig1 a¢iklanir.

Arastirmaci ayrica hangi etkiyi tahmin etmek istedigini diisiiniir. Uygulamaya atanmanin etkisi ile
uygulamay1 diizenli tamamlamanin etkisi farkli sorulardir. Ikinci soruda istekli ve daha giiglii
ogrencilerin secilmesi sonuglari etkileyebilir. Analiz baglamadan hedeflenen etki, takip siiresi ve
uygulamaya uyumsuzluk durumlarinda yaklagim yazilir. Soruyu netlestirmek 6rneklem hesabi,
6leme araci ve etik degerlendirme iizerinde dogrudan belirleyicidir. Sonuglar goriildiikten sonra en
olumlu sonucu birincil amag ilan etmek yerine ilk plan korunur; degisiklikler agik¢a belirtilir.
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2. Evren, érneklem ve analiz biriminin ayrilmasi

Hedef evren, sonuclarin hangi kisiler veya ortamlara iliskin yorumlanmak istendigini tanimlar.
Ulasilabilir evren ise arastirmacinin belirli kosullarda erigebilecegi gruptur. Bir tiniversitenin tek
programindaki goniilliiler, biitiin saglik 6grencilerini kendiliginden temsil etmez. Dahil edilme ve
dislanma 6lgiitleri egitim diizeyi, ders kaydi, dil ve erisim kosullar1 agisindan énceden agiklanir.
Kolayda 6rnekleme pratik olabilir; bunun getirdigi sinirlar sonug tartismasinda belirtilir [R4].

Katilimci, gozlem ve analiz birimi ayrilir. Ayni1 kisinin haftada on soruya yanit vermesi on bagimsiz
Ogrenci anlamina gelmez. Bir 6grencinin tekrar dlglimleri birbirine benzer; ayni sinifta bulunan
kisilerin sonuglar1 da ortak dgretmen ve ortam nedeniyle iliskili olabilir. Eger atama sinif
diizeyindeyse miidahale birimi siniftir. Analizde yalniz kisi sayisin1 kullanip sinif iligkisini yok
saymak belirsizligi oldugundan kii¢iik gosterebilir.

Kurgusal tasarimda alt1 siniftan toplam 300 6grenci diisiinmek ile tek siniftan 300 6grenci toplamak
ayni1 bilgi yapisini saglamaz. Bu rakam gercek 6rneklem veya yeterli gii¢ sonucu degildir. Sinif
sayist, siiflarin biiylikligi, baslangi¢ farklari ve takip kaybi planlanmalidir. Goniilliilerin
arastirmaya katilmamasi ders erisimlerini etkilememelidir. Arastirmaci katilim1 kolaylagtirirken,
yalniz yiiksek basarili veya teknolojiye rahat erigsen kisilerden veri toplamanin segilimi artiracagini
diistiniir. Temsil hedefi, ulagim giicligli yasayan veya uyarlama gerektiren 6grencilerin uygun
kosullarda katilabilmesini de igerir. Nihai rapor davet edilen, uygun bulunan, katilan ve takip edilen
gruplar farkli paydalarla gosterir.

3. Gozlemsel arastirma desenleri ve zaman iliskisi

Kesitsel arastirmada degiskenler belirli bir donemde birlikte dlgiiliir. Bir saglik egitim grubunda
uygulama kullanimu ile sinav puani arasindaki iliski goriilebilir; ancak hangi degiskenin dnce geldigi
cogu zaman agik degildir. Daha yiiksek basari, uygulama kullanimin artirmig olabilir. Ortak bir
iiclincii degisken, 6rnegin baslangic motivasyonu, ikisini de etkileyebilir. Kesitsel iliski, miidahalenin
Ogrenmeyi artirdigi sonucuyla esit degildir [R4].

Kohort arastirmasi belirli 6zellikleri olan grubu zamanda izler. Baslangi¢ 6l¢iimil ve olaylarin sirasi
daha iyi tanimlanabilir. Bununla birlikte gruplar rastgele olusmadiginda karistirici etkenler stirer.
Uygulamay1 kendi istegiyle yogun kullanan 6grenciler ile az kullananlar1 karsilastirmak, dijital
destegin etkisini motivasyon etkisinden tamamen ayirmaz. Olgiilmeyen degiskenler istatistiksel
diizeltmeyle yok edilmis sayilmaz.

Olgu-kontrol deseninde, belirli sonug diizeyine gore secilen gruplarin dnceki 6zellikleri karsilastirilir.
Bu yaklasim nadir sonuglarda verimli olabilir; se¢imin ve ge¢mis bilgi toplamanin getirdigi
yanliliklar incelenir. Saglik egitiminde sinavda ¢ok zorlanan 6grencilere geriye doniik ¢alisma
aligkanlig1 sormak, hatirlama farklarini glindeme getirir. Desenlerin higbirine yalniz isim verilerek
yontem kalitesi saglanmaz. Veri kaynagi, 6l¢lim zamani, grup se¢im Olgiitleri ve eksik bilgilerin nasil
ele alindig1 aciklanir. Tanimlayici calismalar ise yayginligi veya deneyimleri goriiniir kilabilir;
degerli olmalar1 nedensel etki gostermelerine bagl degildir. Arastirma sorusuna uygun ¢ikarim
diizeyi korunmalidir.
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4. Randomize arastirma: sira liretimi ve gizleme

Randomizasyon, miidahaleye atama igleminin rastlantisal bir mekanizmayla yapilmasidir. Amag,
gruplar bilinen ve bilinmeyen baslangi¢ 6zellikleri agisindan ortalamada benzer kilmaktir. Bu, her
kiictik arastirmada biitiin 6zelliklerin esit olacagi garantisi degildir. Rastlantisal dengesizlik olabilir;
uygun baglangi¢ 6lciimleri ve dnceden belirlenmis analiz yaklagimi 6nemini korur. SPIRIT ve
CONSORT, protokol ile sonuglarin seffaf raporlanmasimi destekleyen ayri1 kilavuzlardir; iyi bir rapor
kotii bir tasarimi sonradan diizeltmez [R1].

Atama sirasini iretmek ile bu siray1 katilim kararini veren kisiden gizlemek farkli islemlerdir. Siray1
bilen bir arastirmaci, istekli 6grencileri tercih edilen gruba yonlendirirse rastgelelik bozulabilir.
Atama gizlemesi, katilim ve baglangi¢ iglemleri sirasinda sonraki grubun 6ngoriilmesini dnler. Blok
veya tabakali randomizasyon kullanilacaksa gerekce, degiskenler ve siire¢ protokolde belirtilir. Cok
kii¢iik ve bilinen blok yapisi siranin tahmin edilmesini kolaylastirabilir.

Koérleme de ayr1 kavramdir. Dijital uygulamay1 kullanan 6grenci hangi destegi aldigini gorebilir; bu
durum biitiin aragtirmanin anlamsiz oldugu anlamina gelmez. Bagimsiz puanlayicinin grup
bilgisinden habersiz olmasi veya test anahtarinin 6nceden sabitlenmesi bazi yanliliklar azaltabilir.
Kimlerin hangi bilgiye kapali oldugu agikca raporlanir. 'Cift kor' etiketi aciklamasiz kullanilmaz.
Normal 6gretim hakki korunur; karsilagtirma grubu gerekli egitimden yoksun birakilmaz. Egitim
miidahalesinin icerigi, siiresi ve ulasilabilirligi iki grupta anlasilabilir bicimde tanimlanmalidar.

5. Kiime randomizasyonu ve icerik bulasmasi

Ogrenciler ayn1 sinifta birbirleriyle materyal paylasirken bireysel atama uygulamalar arasinda
karigma yaratabilir. Bir gruba 6zgii oyunun ekran goriintiisii diger gruba gonderilebilir veya 6gretim
elemant her iki gruba ayn1 geri bildirimi verebilir. Bu etkilesim, planlanan karsilagtirmay1 degistirir.
Kiime randomizasyonunda sinif, sube veya kurum gibi birimler atanir. Bdyle bir se¢im igerik
bulagmasini azaltabilir; ancak daha az bagimsiz atama birimi ve gruplar aras1 baslangic farklar1 gibi
yeni sorunlar dogurur [R1].

Kiime i¢i korelasyon, ayni siniftaki 6grencilerin sonuglarinin birbirine benzerligiyle ilgilidir.
Puanlayic1 ICC'siyle ayn1 arastirma sorusu degildir; terim benzerligi bu kavramlarin karigmasina yol
acmamalidir. Basitlestirilmis 6rneklem tasarim etkisi 1+(m—1)p olarak diisiiniilebilir. Tamamen
kurgusal bir 6rnekte sinif biiyiikliigii 25 ve kiime i¢i iligki 0,04 varsayilirsa etki 1+24x0,04=1,96 olur.
Bu, ger¢ek calismada katsayinin boyle bulunacagi veya 6rneklemin yeterli oldugu iddias1 degildir.

Sinif sayis1 azsa gruba 6zgii dgretmen etkisi ile uygulama etkisi ayristirilamayabilir. Iki farkli
hocanin iki farkli yontemle ders vermesi, biitiin farkin teknolojiye ait oldugunu gostermez. Ayni
egitim hedeflerini, siireyi ve icerik kapsamini miimkiin oldugunca standartlastirmak gerekir.
Analizde siniflar arasindaki bagimlilik uygun yontemle ele alinir. Katilimin sinif topluca atanmasiyla
goniilliiliigh ortadan kalkmaz; uygun izin, bireysel bilgilendirme ve katilmama hakki korunur.
Platformdaki kullanici ve ders kayitlar aragtirma grubuna atama amaciyla izinsiz degistirilmez.
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6. Kontrollii 6n-son test ve yari deneysel cikarim

Randomizasyon her egitim ortaminda miimkiin olmayabilir. Kontrollii 6n-son test, bir miidahale ve
karsilagtirma grubunda baslangi¢ ve sonraki Ol¢limleri igerir. Yar1 deneysel bir ¢alisma, gercek
kosullardaki uygulamanin degerlendirilmesine katki saglayabilir; ancak baslangicta gruplarin farkl
olmasi, zaman i¢indeki baska degisiklikler ve secilim gibi aciklamalar dikkate alinmalidir. 'On testler
arasinda anlamli fark yoktu' ifadesi gruplarin her 6nemli agidan esdeger oldugunu kanitlamaz [R4].

Tek gruptaki puan artis1 egitim etkisine dzgii degildir. Ogrenciler zaten dénem boyunca baska dersler
alabilir, tekrar teste alisabilir veya baslangictaki ug¢ diigiik puanlar sonraki 6l¢iimde ortalamaya
yaklasabilir. Karsilastirma grubu bu agiklamalarin bir kismini degerlendirmeye yardim eder.
Kurgusal olarak miidahale grubu 50'den 70'e, karsilastirma grubu 55'ten 65'e yiikselirse degisim farki
(70—50)—(65—55)=10 puandir. Bu hesap kendi basina nedensel kanit degildir.

Farklarin farki yorumunda, miidahale olmasa gruplarin benzer zaman egilimleri izleyecegi varsayimi
onemlidir. Yalniz iki zaman noktasiyla bu varsayimi giivenceye almak gii¢ olabilir. Gruplardaki
Ogretmen, sinav takvimi ve icerik erigimi degisiklikleri kayit altina alinir. Baglangi¢ puaniyla
diizeltilmis son test analizi, degisim puani analizi veya tekrar 6l¢iim modeli se¢imi soruyla ve veri
yapisiyla uyumlu olmalidir. Analiz plani sonuca gore yontem se¢cmeye izin veren bir menii degildir.
Yari deneysel sonuclar, uygun sinirlamalarla degerli bilgi saglar; hi¢bir tasarim etik ve veri kalitesi
gerekliliklerinden muaf degildir.

7. Orneklem biiyiikliigii, giic ve duyarhlik plani

Orneklem hesabi beklenen etkinin biiyiikliigiine, dl¢iim degiskenligine, hata diizeyine, tasarima ve
takip kaybina bagldir. Ogrenci sayisinin 300 olmasi tek basina bir ¢calismanin giiclii veya yeterli
oldugunu gostermez. Kiime tasariminda sinif sayisi, birincil sonugta baslangic¢ diizeltmesi ve tekrar
Olciimler arasindaki iligki de bilgi miktarim etkiler. Arastirmaci amagladigi farki egitsel anlamiyla
tanimlamalidir: kii¢iik fakat 6nemli bir kazanimi mi, genis bir bagar1 artisin1 m1 degerlendirecektir?
[R1, R4]

Beklenen etki gegmis uygun arastirmalardan veya gerekgeli pilot verilerden alinabilir. Bagka bir
alandaki ¢ok biiyiik etkiyi yeni platform icin garanti gibi kullanmak uygun degildir. Pilot kiiglikse
standart sapma ve etki tahminleri kararsiz olabilir. Hesap farkli makul varsayimlarla duyarlilik
gosterilerek sunulabilir. Aragtirmaci danisman ve istatistik destegiyle modeli secer; kisi sayis1 dnce
verilmisse ¢alisma icin saptanabilir farkin hangi aralikta oldugunu degerlendirir.

Glic analizi yapilmadigi halde dosyada hesap sonucu iiretmek, alfa katsayis1 uydurmak veya 97-98
kisinin mutlaka 6grenecegini yazmak bilimsel plan degildir. EG Campus i¢in bu yiiksek 6grenme
hedefi bir gelistirme amaci olarak korunabilir; gerceklestigi gercek veriler olmadan sdylenemez.
Aragtirmanin birincil 6l¢iimii netlestirilmeden biitiin kullanict sayisin1 6rneklem olarak ilan etmek de
yanlistir. Uygulamaya kayitli herkes onamli aragtirma katilimcist degildir. Takip kaybina kargi 6nlem
egitim destegi ve kolay erisim olabilir; kisilerin ayrilma hakkini sinirlamak olamaz. Son rapor
planlanan ve gerceklesen sayilari, nedenleriyle birlikte agikca gosterir.
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8. Sonlanimlar, 6lciim kalitesi ve izleme verileri

Saglik egitiminde bilgi, beceri, davranis, 6z yeterlik ve memnuniyet birbirinden farkli sonuglardir.
Bilgi testindeki degisim, klinikte giivenli uygulama yaptigin1 otomatik olarak géstermez. Bir 6z
yeterlik 6l¢eginde yiiksek puan, gozlenen yetkinlikle ayni dl¢iim degildir. Arastirma sorusu hangi
sonucun dncelikli oldugunu tanimlamalidir. Puanin kullanimina uygun icerik ve gegerlik kaniti
planlanir; yalniz daha dnce yayimlanmis bir 6l¢egin adin1 kullanmak yeni baglamdaki biitiin
sorunlart ¢ozmez [R5].

Platform verileri ayr1 bir katman olusturur. A¢ilan slayt sayisi, odakta gegirilen yaklagik siire ve
tamamland isareti kullanim hakkinda bilgi saglar. Bunlar 6grencinin derse biitiintiyle dikkat
verdigini veya anlamay1 tamamladigini kesin olarak gostermez. Telefon ekrani agikken 6grenci bagka
isle ugrasabilir; uygulama diginda 6grenen kisi az kullanim kayd1 birakabilir. Bu 6lgiimlerin yaklagik
oldugu ve hangi kosullarda kaydedildigi agiklanir.

Arastirma testleri, oyunlarin puanlarindan ve ders notlarindan ayr tutulabilir. Bagimsiz maddelerin
kapsam ve yanit siireci incelemesi yapilir, 6n-son formlarin benzerligi arastirilir ve kaynak stiriimii
korunur. Sonug puanini olugturma kurali, eksik maddeler ve zaman asimi durumlari protokolde
yazilir. Degiskenlerin 6l¢iim diizeyi analiz se¢imini etkiler. Bir ordinal memnuniyet yanitiyla siirekli
puan ayn1 varsayimlarla incelenmeyebilir. Olgiim cihaz1 veya yazilim degisikligi yapilirsa 6nceki ve
sonraki kayitlarm karsilagtirilabilirligi degerlendirilir. Izlem amaciyla toplanmis rutin veriler,
arastirmada yeniden kullanim i¢in kendiliginden sinirsiz yetki dogurmaz; amag ve hukuki/etik
kosullar ayrica incelenir.

9. Veri toplama takvimi, uygulamaya uyum ve takip kaybi

Veri toplama takvimi arastirma deseninin pargasidir. On test, dgrenci egitim igerigine kapsamli
bigimde maruz kalmadan uygulanacaksa bu kosul gercekten saglanmalidir. Son testin bir hafta sonra
veya donem sonunda yapilmasi ayni etkiyi gostermez. Gecikmeli degerlendirme kaliciliga iliskin ek
bilgi saglar; aradaki baska dersler ve bagimsiz ¢alisma kaynaklar1 kaydedilmelidir. Saat, ortam ve
erisim farkliliklar1 hedef dis1 degiskenligi artirabilir [R1].

Uygulamaya uyum tanimi agik olmalidir. 'Uygulamay1 kullandt' ifadesi tek giris, haftalik belirli
gorevlerin tamamlanmasi veya ¢esitli etkinliklere katilim anlamina gelebilir. Kayitlarin hangi diizeyi
giivenilir gosterebildigi belirtilir. Kullanim tiirleri arastirmaya baglamadan tanimlanir. Arastirma
sonunda yalniz en yiiksek puanli veya en uzun siire kullanan kisilerin 'gercek kullanici' kabul
edilmesi se¢ilim yaratir.

Takip kaybi siradan bir temizlik islemi degildir. Son teste girmeyenlerin nedenleri ve baglangi¢
Ozellikleri aragtirmanin yorumunu etkiler. Uygulamayla zorlanan kisilerin daha sik ayrilmasi, kalan
kisilerde olumlu sonuca yol agabilir. Eksik verileri otomatik olarak sifir puan saymak veya herkese
son gozlenen puani tasimak her soruda uygun degildir. Onceden planlanan ydntem, varsayimlar ve
duyarlilik analizleri agiklanir. Katilimciya hatirlatma yapilacaksa izinli ve esit bir iletigim siireci
kullanilir; aragtirmaci bu materyal kapsaminda kisilere mesaj gondermez. Veri kalitesini artirma
hedefi, goniilliiliikk, mahremiyet veya ayrilma hakkinin kisitlanmasini hakli ¢ikarmaz. Nihai akig
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cizelgesinde dislama ve kayip sayilar1 dogru paydalarla gosterilir.

10. Analiz plani, etki buyiikliigu ve belirsizlik

Analiz plani, birincil sonug ve tahmin edilmek istenen etkiye gore hazirlanir. Son test puanini
baslangi¢ puaniyla diizelten analiz, baz1 desenlerde uygun olabilir; ancak model iliskisinin bigimi,
artiklarin 6zellikleri ve gruplardaki karsilastirilabilirlik incelenmelidir. Coklu zaman 6lglimleri ve
siif kiimeleri oldugunda bagimlilig1 dikkate alan modeller gerekebilir. Biitlin egitim verilerine ayni
t-testini uygulamak yontem degildir [R1, R4].

Etki biiyiikliigii ve giiven araligi, farkin yonii ile belirsizligi hakkinda bilgi verir. P degeri tek basina
egitsel onem, nedensellik veya tekrar edilebilirlik 6l¢ilisti degildir. Biiyiik bir 6rneklemde kiigiik fark
istatistiksel olarak belirginlesebilir; kiiciik 6rneklemde 6nemli bir farkin aralig1 genis kalabilir.
Arastirmaci puan farkimin igerik diizeyi acisindan ne ifade ettigini diisiinmelidir. Bir testte bes puan
baska bir testteki bes puanla ayn1 anlami tasimayabilir.

Cok sayida ikincil sonug, alt grup ve model denenmesi tesadiifen olumlu goriinen bulgularin segilme
riskini artirir. Onceden belirlenmis analiz ile kesfedici inceleme agikga ayrilir. Alt grup etkisi i¢in
yalniz bir grupta anlamli, digerinde anlamsiz sonug¢ bulunmasi yeterli degildir; uygun etkilesim
sorusu incelenir. Atamaya gore ve uygulamaya uyuma gore analizler farkli varsayimlara sahiptir.
Gergek veri gelmeden etki biiylikliigii, p degeri, alfa, korelasyon veya yiizde basari iiretilmez.
Kurgusal hesap 6rnekleri egitim amactyla etiketlenebilir; bunlar arastirma sonucu olarak tabloya
taginamaz. Analiz sonunda olumsuz ya da belirsiz sonuglar da raporlanir.

11. Nitel ve karma ydntemlerde soru ile veri uyumu

Nitel arastirma 6grencilerin bir uygulamay1 nasil deneyimledigini, hangi engellerin anlamay1
zorlagtirdigini veya geri bildirimin nasil yorumlandigini inceleyebilir. Bu sorular yalniz puan farkiyla
karsilanmaz. Goriisme, gézlem veya metin analizi i¢cin amacl se¢im ve uygun veri liretme yontemleri
diistiniiliir. Goriisme sorulart katilimery1 'uygulama ¢ok faydaliydi' yanitina yonlendirmemelidir.
Arastirmacinin 6gretim rolii, 6grencinin elestiri yapma istegini etkileyebilir [R2, R4].

Ornegin farkli erisim olanaklaria sahip goniillii dgrencilerle 'son ¢aligma sirasinda nerede
zorlandimiz?' sorusu iizerinden siire¢ konusulabilir. Bu anlatilar, biitiin 6grenci evrenindeki sorunlarin
ylizde dagilimin1 otomatik olarak gostermez. Kayit i¢in ayr1 bilgilendirme yapilir; ses kaydi
kullanilacaksa saklama ve erisim kosullar belirtilir. Kodlama yaklasimi, arastirmacinin konumu ve
yorumlarin hangi kanitla kuruldugu agiklanir.

Karma yontem, nicel ve nitel veriyi ayni dosyada bulundurmak degildir. Birlesimin amaci tanimlanir.
Aciklayict sirada puan Oriintiisiinii anlamak i¢in daha sonra goriismeler yapilabilir; kesfedici sirada
gorlismeler 6lgme aracinin tasarimini besleyebilir. Bulgularin nerede birlestigi, ayristigi ve hangi
cikarimi destekledigi gosterilir. Katilimei sayisi i¢in biitlin nitel ¢alismalara uygun tek sabit say1
verilmez; amag, cesitlilik ve verinin derinligi dikkate alinir. Ogrenci alintilar1 kimligi ag1ga ¢ikaracak
ders, olay veya kisi ayrintilarindan armdirilir. Uydurulmus goriisme climleleri gergek katilimei sozi
gibi yazilamaz. Egitim vakasinda 6rnek alinti kullanilacaksa kurgusal oldugu agik bi¢cimde belirtilir.
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12. Mahremiyet, veri minimizasyonu ve takma kimlik

Arastirmada yalniz amag icin gerekli verilerin toplanmasi temel bir tasarim sorusudur. Ogrenme
degisimini incelemek i¢in her 6grencinin agik adresini, saglik ge¢cmisini veya biitiin mesajlarini
almak genellikle gerekli degildir. Saglik ve ceza mahkiimiyeti gibi veriler 6zel nitelikli veri
kapsamina girebilir. KVKK'nin 2025 rehberi, 2024 degisikligi sonrasi isleme sartlarini agiklayan
glincel resmi kaynaktir; eski internet metinlerindeki riza ifadeleri sorgulanmadan aktarilmamalidir
[R3].

Takma kimlik kullanimi anonimlik degildir. Ogrencinin ad1 yerine arastirma kodu bulunurken kodu
kimlige baglayan tablo korunuyorsa yeniden tanimlama miimkiindiir. Kod anahtar1 ayr1 erisimle
saklanir; arastirma analiz dosyasinda gerekli olmayan tanimlayicilar tutulmaz. Sifreleme, erisim
sinirlamasi, yedekleme ve silme siirecleri ayr1 sorumluluklardir. Bir dosyayi1 yalniz parolayla

korumak biitiin veri yonetisimini tamamlamaz.

Calismanin kim tarafindan yiiriitiildiigli, veri sorumlulugu, sunucu konumu, saklama siiresi, aktarim
ve erigim gruplar gercek kurum kosullariyla belirlenir. Ders platformu kayitlari aragtirma amach
kullamldiginda 6nceki egitim bilgilendirmesinin biitiin yeni islemleri kapsadigi varsayilmaz. A¢ik
sonug paylasiminda kiiciik alt gruplar dolayli tanimlamaya yol agabilir; ayrintilar dikkatle secilir.
Ogretim elemaninin panel erisimi, ham arastirma yanitlarinin herkese agilmasi anlamina gelmez.
Gergek hukuki kosullar kurumun yetkili birimleriyle dogrulanir. Bu {initede dgrencilerden veri
toplanmamus, kayitlar dis servise gonderilmemis ve herhangi bir hukuki uygunluk karari
verilmemistir; veri planinin nasil kurulacagi 6gretilir.

13. Goniilli onam ve 6gretmen-6grenci giic iliskisi

Ogretim elemani 6grencinin ders notunu ve materyal erisimini etkileyebilir. Bu iliski, arastirmaya
katilim konusunda goriiniir veya ortiik baski dogurabilir. Goniillii onam yalniz bir kutunun
isaretlenmesi degildir; amag, islemler, olas1 ylik ve riskler, veri kullanim1 ve ayrilma kosullari
anlagilabilir bigimde agiklanir. Helsinki Bildirgesi aragtirma katilimcilarinin hak ve esenligini
koruyan etik bir ¢cergevedir; Tiirkiye'deki kurum ve mevzuat gereklilikleri ayrica uygulanir [R2].

Arastirmaya katilmamak gerekli ders sunumlarina erisimi azaltmamalidir. Uygulamay1 ders
kapsaminda kullanmak ile ayn1 kiginin kayitlarinin tez aragtirmasinda kullanilmasina izin vermesi
ayr siiregler olarak diizenlenebilir. Karsilagtirma grubuna hangi 6gretim desteginin saglanacagi,
egitim hakki ve arastirma sorusu gozetilerek belirlenir. Ogrencilerin goniilliiliik igin ek puan almak
zorunda hissetmesi, siirecin degerlendirilmesini gerektirir.

Not veren kigiden farkli bir kisi tarafindan onam alinmasi veya kimlikli aragtirma sonuglarinin notlar
kesinlesmeden 6gretim elemanindan saklanmasi bazi tasarimlarda baskiy1 azaltabilir. Bunun
gercekten nasil isleyecegi protokolde agiklanir; yalniz 'bagimsiz kisi olacak' demek yeterli degildir.
Kisinin ayrilmasi halinde hangi kayitlarin silinecegi ve geri alinamayacak anonim 6zetlerin durumu
onceden belirtilir. Katilimcinin derste zarar gérmeden soru sorabilmesi ve sikayet kanalina erismesi
onemlidir. A¢iklama yasa, dile ve erisilebilirlik gereksinimine uygun olmalidir. Bu tinitedeki 6rnek
onam planlar gercek kurum onay1 veya gecerli bir imzali belge yerine kullanilamaz; danigman ve
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etik kurul incelemesine hazirlanacak tasarim unsurlaridir.

14. Etik kurul, kurum izni ve protokol kaydi

Etik kurul degerlendirmesi aragtirma baslamadan once ilgili kurulun yetki ve bagvuru kosullarina
gore yuriitiiliir. Caligmanin egitim alaninda olmasi, otomatik olarak biitiin etik incelemelerden muaf
oldugu anlamina gelmez. Miidahale, veri niteligi, katilimer grubu ve yerel kurallar belirleyicidir. Etik
kurul onayi ile kurumdan sahaya veya verilere erigim izni ayni belge degildir. Arastirmaci gereken
belgeleri gercek kurumlarindan edinir [R2].

Protokol soruyu, deseni, katilime1 se¢imini, miidahale ve karsilastirmayi, 6l¢gme araglarini, zamanlari,
analiz planmi ve veri giivenligini igerir. SPIRIT 2025 randomize arastirma protokollerinin,
CONSORT 2025 ise sonug raporlarinin seffafligi igin ¢erceve sunar [R1]. Kontrol listeleri
arastirmacinin sorumlulugunu goriiniir yapar; kutu doldurmak tasarimin veya etik uygunlugun
otomatik olarak dogrulandigi1 anlamina gelmez. Caligma tiirline uygun kayit ve kurum gereklilikleri
ayrica sorgulanir.

Izin numarast, kurul tarihi, sorumlu arastirmaci ve iletisim bilgileri yalniz gercek belgelerden alinur.
Taslak dosyaya 6rnek onay numarasi konursa kurgusal oldugu acike¢a isaretlenir; kullanima agik
katilimci ekraninda gergek onay gibi gosterilmez. Bagvuru sonras1 dnemli igerik, dlgme veya veri
akis1 degisiklikleri oldugunda ilgili kurulun degisiklik prosediirii izlenir. Katilimc1 toplama ve gergek
yanit kaydi, gereken kosullar tamamlanmadan baglatilmaz. Platform teknik olarak arastirma islevini
tasiyabilir; bu, ¢caligma agilisi i¢in bilimsel ve hukuki kogullarin tamamlandigini géstermez. Hazirlik
asamasinda sentetik kullanici ve yapay yanitlar sadece yazilim hatalarini sinamak i¢in kullanilabilir,
katilimci verisi olarak raporlanamaz.

15. Bilimsel duriistliik, tekrar uretilebilirlik ve sonu¢ paylasimi

Arastirmanin yontemleri, verilerin nasil temizlendigi ve hangi analizlerin yapildig: izlenebilir
olmalidir. Tekrar iiretilebilirlik, ayn1 uygun veri ve agiklanmis yontemlerle ayn1 analitik sonuca
ulagilabilmesini hedefler. Kisisel veri nedeniyle ham verinin agik paylasilmasi miimkiin olmayabilir;
bu durumda veri s6zIiigli, analiz kodu, erisim kosullar1 ve anonimlestirilmis uygun 6zetler
degerlendirilir. Seffaflik mahremiyetin yok sayilmasi degildir [R1, R3].

Veri uydurma, gergeklesmeyen goriigmeleri yazma veya secilmis sonuglari biitiin bulgular gibi
sunma bilimsel diiriistliige aykiridir. Planlanan analizden sapmalar, nedenleriyle agiklanir.
Ogrencilerin yanitlarmin degistirilmesi veya basar1 oranini yiikseltmek amaciyla zor maddelerin
sonug goriildiikten sonra ¢ikarilmasi, 6nceden tanimlanmig gegerli gerekce olmadan yapilamaz.
Eksik yanit, hata ve diglama kararlar1 kayit altinda tutulur.

Yapay zeka araglari igerik taslagi, programlama veya dil diizenlemesinde yardime1 olabilir; ancak
kaynaklarin gercekten var olmasi, yontemlerin dogrulugu ve verinin gizliligi arastirmacinin
sorumlulugudur. Bir sistemin yaniti uzman onay1 veya hakem incelemesi yerine gegirilmez. Yazar
katkilar1 ve kullanilan araglarin agiklanmasi ilgili kurum ve derginin giincel kurallarina gére
diizenlenir. Katilimcilara sonuglar anlasilabilir bi¢imde iletilebilir; bireysel egitim kayitlar1 halka
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acik yarigma listesine otomatik aktarilmaz. Olumsuz veya belirsiz bulgular da bilimsel degere
sahiptir. Bir uygulamanin gelistirme hedefiyle bir arastirmanin bulgular farklidir. Arastirmaci
uygulamayi iyilestirmeye devam ederken, ilk tasarimin sonuglarini degistirmeden raporlamay1 ve
gercek sinirlarini agiklamayi 6grenmelidir.

Coziumli vakalar

iki hoca, iki yontem: etki kime ait?

Kurgusal bir tasarimda bir hoca geleneksel ders, diger hoca EG Campus destegiyle ders veriyor. Her
hocanin tek sinifi var. Son testler farkli giigliikte. Uygulama grubunun puani daha yiiksek oldugunda
arastirmaci farkin tamamini dijital destege baglamak istiyor. Tasarimi1 degerlendirin.

Gerekeeli coziim: Ogretmen ve sinif etkisi ydntemle karismistir; bagimsiz atama birimi ¢ok azdir ve
6leme formlan karsilastirilabilir degildir. Ayni1 kazanim ve igerik siiresi, bagimsiz benzer kapsamli
formlar, baslangi¢ 6l¢iimii ve miimkiinse yeterli sinifla uygun atama planlanmalidir. Randomizasyon
miimkiin degilse yar1 deneysel sinirlar agikca belirtilir. Platform kullanim kayitlar ek agiklayici
degisken olabilir fakat tek basina 6grenme gostergesi degildir. Gergek etik/kurum izinleri ve goniillii
onam alimmadan aragtirma baglatilmaz. Kurgusal fark bir EG Campus basar1 sonucu degildir [R1, R4,
R5].

300 kullanici neden 300 arastirma katilimcisi degildir?

Bir platformda 300 mevcut 6grenci hesabi vardir. Arastirmaci bu hesaplarin hepsini tez 6rneklemi
kabul ederek 6nceki calisma siireleriyle sinav yanitlarini dis analiz servisine gondermek ister. Veri
planini1 ve katilim siirecini nasil diizeltmelidir?

Gerekeeli ¢oziim: Platform hesab1 aragtirmaya goniillii onam verdigi anlamina gelmez. Amag, islem,
veri kullanimi ve ayrilma kosullar1 agiklanir; gereken etik/kurum izinleri belirlenir. Egitim kaydi igin
onceki bilgilendirmenin yeni arastirma aktarimini kapsadigi varsayilmaz. Amag igin gerekli en az
veri, uygun takma kimlik ve ayr1 kod anahtariyla planlanir; dis aktarim ve sunucu kosullar1 gergek
hukuki/kurumsal inceleme gerektirir. Orneklem biiyiikliigii birincil sonug ve tasarima gore
gerekcelendirilir. Katilmayan 6grencilerin ders erisimi ve notlar1 etkilenmez. Bu vaka bir veri
toplama veya aktarim islemi yapildigi anlamina gelmez [R2, R3].

Aciklamali sorular

Sorul

Ayni1 6grencinin 10 haftalik yanitin1 10 bagimsiz 6grenci saymak neden yanligtir?
A) Tekrar dlgtimleri aym kiside iliskili olabilir

B) Sorularin dort segenegi vardir

C) Uygulama ad1 degismistir
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D) Dosya daha uzun olur

Dogru yanit: A. Gozlem sayisi ile bagimsiz analiz birimi ayni degildir. Kisi i¢i iliski uygun modelle

ele alinir.

Ipucu: Bagimsizlik varsaymmini diisiiniin.

Soru 2

Atama gizlemesinin temel amaci hangisidir?

A) Ogrenciden ders adin1 gizlemek

B) Sonraki atamanin katilim kararinda dngoriilmesini engellemek
C) Son test anahtarini herkese agmak

D) Gruplar sonuca gore yeniden segmek

Dogru yanit: B. Siranin 6ngoriilmesi katilimci seciminde yanlilik yaratabilir; gizleme korleme
kavramindan ayridir.

Ipucu: Sira iiretimi, gizleme ve korleme ii¢ ayr1 islemdir.

Soru 3

Tek grupta On testten son teste puan artis1 hangisini kesin kanitlamaz?

A) Puanlarda gézlenen degisimi

B) iki 6l¢iim yapildigini

C) Artisin tamaminin miidahaleden kaynaklandigim

D) Son test puaninin raporlanabildigini

Dogru yanit: C. Bagka egitimler, test aliskanlig1 ve ortalamaya doniig gibi aciklamalar olabilir.

Ipucu: Zaman iginde degisebilecek diger etkenleri saymn.

Soru 4

Orneklem hesabr agisindan en dogru ifade hangisidir?
A) 300 her ¢calismaya yeterlidir

B) Yalniz internetten bulunmus bir say1 kullanilir

C) En olumlu etki varsayimi segilir

D) Soru, sonug, etki, degiskenlik, tasarim ve kayip dikkate alinir
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Dogru yanit: D. Tek bir evrensel say1 yoktur. Kiime ve tekrar 6l¢lim yapis1 ayrica bilgi miktarimi
etkiler.

Ipucu: Arastirmanin bagimsiz birimini belirleyin.

Soru 5

Takma kimlik kullanimi i¢in hangisi dogrudur?

A) Kod anahtar1 varsa yeniden tanimlama hala miimkiin olabilir

B) Biitiin kayitlar otomatik anonim olur

C) Hukuki veri kosullar1 gereksizlesir

D) Kodlu dosyalar herkese gonderilebilir

Dogru yanit: A. Takma kimlik anonimlik degildir; kod anahtar1 ve erisim giivenligi ayr planlanir.
Ipucu: Kimlige geri dsnme olanagim diisiiniin.

Soru 6

Ogrencinin arastirmaya katilmamasi halinde en dogru yaklasim hangisidir?

A) Ders sunumlarini kapatmak

B) Gerekli ders erigimini ve notlardan bagimsizligini korumak

C) Oyun puanin1 sifirlamak

D) Katilimi sinav kosulu yapmak

Dogru yanit: B. Goniilliiliik, egitim hakki ve gii¢ iligkisi dikkate alinarak korunmalidir.

Ipucu: Arastirma tercihi ile egitim kaydini ayirmn.

Soru 7

SPIRIT ve CONSORT i¢in hangisi dogrudur?

A) Ikisi de dgrenci sifresi iiretir

B) Her ikisi bir etik kurul onay belgesidir

C) Protokol ve sonug raporlarimin seffafligina yonelik ayr ¢ergevelerdir
D) lyi rapor kétii tasarimi kesin diizeltir

Dogru yanit: C. Raporlama gercevesi tasarim ve etik sorumluluklar goriiniir kilar; tek basina onay
veya kalite garantisi degildir.

Ipucu: Plan ile gerceklesen sonug raporunu ayirin.
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Soru 8

Gergek veri toplanmadan hangi islem arastirma sonucu sayilabilir?

A) Sentetik alfa ¢iktis1

B) Kurgusal goriisme alintist

C) Beklenen basar1 yiizdesi

D) Higbiri; bunlar gercek bulgu yerine gegirilemez

Dogru yanit: D. Sentetik teknik testler ve hesap 6rnekleri yontem 6gretir; gergek katilimci bulgusu
degildir.

Ipucu: Verinin kaynagim acikea etiketleyin.

Unite 6zeti

Arastirma deseni, sorunun gerektirdigi karsilastirma ve ¢ikarim diizeyine gore secilir.
Randomizasyon, atama gizlemesi ve korleme ayr1 islemlerdir. Kiime ve tekrar dl¢iim yapilari
bagimsizhig: etkiler. Tek grupta artis nedensellik icin yeterli degildir. Ol¢iim kalitesi, 5rneklem
gerekgesi, takip kayb1 ve dnceden tanimli analiz birlikte planlanir. Etik onay, kurum izni, onam ve
veri kosullar1 farkli sorumluluklardir. Ogrenci hesab arastirma katilimi degildir. Gergek veri, uygun
izin ve insan incelemesi olmadan sonug, onay veya basari istatistigi iiretilemez.

Ogrenme etkinlikleri

Bir tez sorusunu daralt

Bir ders i¢in 6grenme sonucunu, karsilastirmay1 ve 6l¢iim zamanin belirtin; platform kaydinin hangi
verileri gosteremeyecegini ekleyin.

Ornek yamit: Ayn1 kazanimlari alan goniillii 6grencilerde yapilandiriimis destek ile karsilagtirma
destegini bagimsiz dort haftalik vaka puaninda karsilagtiririm. Tiklama siiresi dikkati veya biitiin
klinik yetkinligi kesin gdstermez.

Nedensel iddia kontrolii

Iki farkli hocanin iki smifin1 karsilastiran tasarim igin {i¢ alternatif aciklama ve bir diizeltme yazin.

Ornek yamit: Ogretmen etkisi, baslangig basari farki ve test formu farklilig1 vardir. Ayn1 kapsaml
bagimsiz 6l¢iim ve baslangic kaydi saglanir; uygun siif sayisi/desen gerekcelendirilir. Kalan
sinirlamalar raporlanir.

Kaynakca

[R1] SPIRIT-CONSORT Group. SPIRIT 2025 and CONSORT 2025 reporting guidelines.
https://www.consort-spirit.org/ (Kaynak kontrolii: 2026-10-12; Kilavuz gelistiricilerinin resmi 2025
protokol ve sonug raporlama portali).
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U111l Kanita Dayali Uygulama, Elestirel Okuma ve
Bilimsel Yazim

Bu {initenin anlatim1 ve 6gretim vakalar1 6zgiin egitim materyalidir. Vakalar ve hesap 6rnekleri
kurgusaldir; gercek arastirma veya hasta sonucu bildirmez. Klinik tani, recete, doz ya da kisiye 6zel
hukuki karar rehberi degildir. Insan alan uzmani incelemesi yapildig1 iddia edilmez.

Ogrenme kazanimlari

* Bir uygulama sorusunu PICO ve uygun alternatif ¢ercevelerle tanimlar.
* {zlenebilir arama terimleri ve se¢im gerekgeleri olusturur.

* Veri tabani, yayin ve tam metin arsivini ayirir.

* Tasarim, 6l¢iim ve yanlilik alanlarini okuyarak ¢ikarim smirini agiklar.
» Mutlak fark, goreli oran ve belirsizligi dogru yorumlar.

» Kamt kesinligi, 6neri giicii ve yerel uygulanabilirligi ayr1 degerlendirir.

« Ozgiin atifl1 yazim ve etik raporlama ilkeleriyle elestirel okuma notu hazirlar.

1. Kanita dayali uygulamanin karar yapisi

Kanita dayali uygulama, bir makalede yazilan1 her kisiye ayni bigcimde uygulamak degildir.
Arastirma kanit1, mesleki degerlendirme, kisilerin degerleri ve ger¢cek hizmet kosullari birlikte
diistiniiliir. Saglik 6grencisi igin baslangi¢ gorevi, verilen bir kararin hangi bilgiye dayandigini ve bu
bilginin siirlarini agiklamaktir. Bu iinite kisiye 6zel tedavi segtirmek yerine arastirma ve egitim
kararlarinin gerekcesini degerlendirmeyi 6gretir. Cochrane yontem kitabinin resmi kapsami,
caligmalarin se¢imi, yanlilik, analiz ve kanitin yorumunu ayr siiregler olarak gosterir [R1].

Bir 6rnek diistinelim: egitimei, uygulamasinda kisa videolar kullanmanin biitiin 6grenciler i¢in
mutlaka daha iyi olacagini duymustur. Tek bir olumlu ¢alisma bu genellemeyi karsilamaz. Hangi
ogrenciler, hangi video, hangi karsilastirma ve hangi sonug 6l¢iilmiistiir? Video sessiz veya
altyazisizsa isitme gereksinimi olan kisi i¢in farkli erisim kosullar1 yaratabilir. Aragtirmanin etkisi ile
icerik kalitesi ve erisim tasarimui birlikte degerlendirilir.

Kanit arama, elestirel degerlendirme ve uygulama sonrasi izlem bir dongii olusturur. Giincel
giivenilir bir sentez bulunmasi aragtirmacinin konu hakkinda biitiin sorulari ¢6zdiigli anlamina
gelmez. Farkli sonuglar, zararlar, maliyetler ve belirsizlikler goriiniir tutulur. Bilgi eksikliginde
kesinlik tiretmek yerine hangi karara yeterli bilgi bulundugu, hangisinin insan uzman veya yeni
arastirma gerektirdigi belirtilir. Kanita dayali yaklagim, mesleki sorumlulugu belgeleyen ve gereksiz
kesinligi azaltan bir diisiinme bi¢imidir.
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2. Yanitlanabilir sorular: PICO ve baglam

PICO, miidahale sorusunu hedef grup, uygulama, karsilastirma ve sonug bilesenleriyle kurmaya
yardim eder. Zaman ve baglam bazi sorularda ayrica yazilir. 'Oyunlar yararli m1?' yerine '6n lisans
saglik 6grencilerinde yapilandirilmis vaka oyunu, ayni icerikteki okuma destegine gore dort hafta
sonraki bagimsiz gerek¢elendirme puanini nasil etkiler?' sorusu daha ayrintilidir. Bu soru gergek bir
caligmanin sonucu degildir; uygun desen ve arama plani gerektiren oneridir [R1, R4].

Biitiin sorular PICO'ya zorla yerlestirilmez. Ogrencilerin neden son testi tamamlamadigini anlamak
icin deneyim ve kosul sorusu gerekir. Hastalik yaygimligi, tan1 dogrulugu, prognoz veya hizmet
orgiitlenmesi sorular1 farkli bilesenler tasir. Sorunun tiirii, hangi kanitin daha uygun olacagini
belirler. Kullanici deneyimi i¢in yalniz randomize puan karsilastirmasi aramak 6nemli nitel bilgiyi
dislayabilir.

Karsilagtirma agik olmalidir. 'Geleneksel yontem' kavrami ders anlatimi, basili kitap, video veya
farkl geri bildirim yogunlugu iceriyor olabilir. Bu nedenle bir ¢alismada uygulama ile karsilastirma
arasindaki farkin hangi bilegsenlerden olustugu ¢oziiliir. Arastirma sorusuna uygun sonlanim da
belirlenir. Memnuniyet puani bilgi kaliciliginin yerine gegirilmez. Birden fazla sonucun ayni
aramada bulunmasi yararl olabilir; ancak soruyu belirsiz hale getirerek biitiin olumlu bulgular1 ayni
etki gibi toplamak uygun degildir. Arama 6ncesi kisa bir soru karti, sonraki se¢im ve yorumlari
izlenebilir kilar.

3. Arama kavramlari, es anlamlilar ve mantiksal islecler

Arama, sorudaki her kelimeyi uzun bir ciimle halinde yazmaktan farkli bir islemdir. Temel kavramlar
bloklar halinde tanimlanir. Ornegin saglik 6grencileri, oyun tabanh egitim ve kalicilik igin
Ingilizce/Tiirkge karsiliklar diisiiniiliir. Ayn1 kavramm es anlamlilar1 OR ile, farkli kavram bloklar
AND ile birlestirilebilir. Parantezler isle¢lerin iliskisini agiklastirir. Terimler rastgele artirllmadan
once aramanin ¢ok dar veya ¢ok genis sonug verip vermedigi incelenir [R1].

Tamamen 6gretim amagli bir taslak arama sdyle olabilir: (health students OR nursing students) AND
(game-based learning OR serious games) AND (retention OR delayed assessment). Bu, yapilmis
kapsamli bir sistematik arama degildir. Veri tabanlarinin arama alanlar1 ve sdzdizimleri farklidir;
ayni1 sorgu her sisteme aynen kopyalanmaz. Baglik/6zet terimleriyle denetimli konu basliklarinin
birlikte kullanilmasi degerlendirilebilir. Yeni konular heniiz bir konu basligina tam yerlesmemis
olabilir.

Arama giinliigii veri tabani, tarih, tam sorgu, filtre ve sonug sayisini igerir. Tarih ve dil sinirlart
gerekeelendirilir; yalniz kolay okunabilen metinleri segmek kanit1 daraltabilir. Tam metne
erisilemeyen calisma, otomatik olarak diisiik kaliteli degildir. Ancak yalniz 6zetten elde edilen
bilgilerin kapsami sinirhidir. Kaynaklarin kaynakgasini taramak ve ilgili makalelerin atiflarini
izlemek ek caligmalar1 bulabilir. Bu siirecler de kaydedilir. EG Campus kitapligindaki bir kaynak
baglantisinin var olmasi, bu aramanin yapildig1 veya biitiin ilgili literatiiriin kapsandig1 iddias1 olarak
sunulmaz.
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4. Veri tabani, dergi ve tam metin arsivinin ayrilmasi

PubMed bir bibliyografik arama ve kayit sistemidir; her kaydin tam metnini barindirmaz. PubMed
Central ise belirli tam metinlerin arsividir. Bir makalenin tam metni yayievi, kurumsal arsiv veya
acik erisimli depo {izerinden bulunabilir. DergiPark bir dergi altyapisi ve erisim ortamidir; platform
adinin goriilmesi ¢aligmanin tasarimini veya kanit kesinligini kendiliginden belirlemez. Tez kayitlar
0zglin arastirma ve ayrintili yontem sunabilir, fakat tez olmasi da sonuglarin otomatik olarak yiiksek
kesinlikli oldugu anlamina gelmez [R4].

Arama motorlar1 genis erisim saglar, ancak sonug sirasi yontem kalitesi siras1 degildir. Cok atif alan
veya ilk sirada goriinen makale, yeni soruya en uygun ¢alisma olmayabilir. Kaynagin adi, tarihi,
makale tiirli ve icerigi ayr1 kontrol edilir. Bir egitim platformundaki kisa 6zet, orijinal makalenin
yontem ve sonug alanlarii okuyucunun goérebilmesini saglamalidir. Kaynaga yalniz ana sayfa
baglantis1 vermek dogrulanabilirligi azaltir.

Tam metin okuma durumunu agik tutmak bilimsel diiriistliigiin parcasidir. 'Ozet agildr', 'tam metin
incelendi' ve 'PDF erisilemedi' farkli kayitlardir. Erisim hatasi, makalenin yanlis oldugu anlamina
gelmez; fakat goriilmemis sayfa numarasi ve yontem ayrintis1 yazmak i¢in gerekce degildir. Bir
derlemedeki referans iizerinden sonug aktariliyorsa dolayli kaynak kullanimi belirtilir ve miimkiinse
birincil yaym bulunur. Dosyanin agilmasi hak sahibinin biitiin metnini yeniden yayimlama yetkisi
vermez; okuma erigimi ile igerik ¢ogaltma hakki ayr1 degerlendirilir.

5. Arastirma tirii ve soru i¢in uygun kanit

Kanitin degeri soruya baglhidir. Miidahale etkisi i¢in uygun karsilastirmali arastirma, deneyim igin
nitel inceleme ve nadir zararlar i¢in genis gézlemsel kayitlar farkli katkilar saglar. Bir hiyerarsi
¢izimini her soruya ayn1 bigimde uygulamak, yararl bilgi tiirlerini diglayabilir. Sistematik derleme de
icerdigi ¢aligmalarin sorunlarindan bagimsiz degildir. Yanli veya soruyla ilgisiz arastirmalarin bir
araya getirilmesi gilivenilirlik yaratmaz [R1, R3].

Saglik egitiminde bir vaka raporu yenilik¢i yontemin nasil uygulanabilecegini gosterebilir; yontemin
ortalama etkisini biitiin 6grenciler i¢in tahmin etmeye yeterli olmayabilir. Randomize ¢aligma
miidahale karsilagtirmasi i¢in gii¢lii bir desen olabilir; uygulama ayrintilar1 veya 6grenci deneyimleri
hakkinda az bilgi saglayabilir. Karma yontemlerin kullanimi, farkli sorularin birbiriyle iliskisini
diistinmeye yardim eder.

Calismalar okunurken 'bu yayim hangi soruyu gercekten cevapliyor?' diye sorulur. Daha sonra
sonuclarin kendi dersinizdeki karara ne 6l¢iide taginabilecegi degerlendirilir. Yayinin biiyiik bir
dergide bulunmasi veya ¢ok sayida katilimci icermesi, hedef sonucun dogru 6l¢iildiigii anlamina
gelmez. Yontem kalitesi aracinin toplam puani da biitiin bu farkliliklar tek bir sayiya indirgemek i¢in
yeterli degildir. Cook ve arkadaslarinin yontem degerlendirme arastirmasi, bilesenler ve arastirma
sorusunun baglamina dikkat edilmesini destekler [R4]. Egitimci, tek bir ara¢ adiyla kalite garantisi
vermek yerine her kritik bilesenin gerekg¢esini agiklamalidir.
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6. Bir miidahale makalesinin yontemini elestirel okuma

Bir miidahale ¢alismasinda dnce katilimcilarin nasil segildigi ve gruplara nasil atandigi okunur.
Rastlantisal sira olusturulmasi, atamanin gizlenmesi ve degerlendirme yapan kisilerin grup
bilgisinden habersizligi ayr1 islemlerdir. Makalede yalniz 'randomize' sozcligliniin bulunmasi siirecin
ayrmtilarini agiklamaz. Katilimei sayisi, uygulama siiresi, karsilastirma destegi ve takip kaybi da
incelenir [R1, R4].

Kurgusal bir makale, bir gruba haftada {i¢ saat 6gretmen destegi ve dijital oyun, digerine yalniz bir
sayfa not verdigini sdyliiyor olsun. Daha iyi sonucun hangi bilesene ait oldugunu ayristirmak giictiir.
Arastirma paketini bir biitiin olarak degerlendirmek miimkiindiir; fakat yalniz oyunun bagimsiz
etkisini kanitladigin1 yazmak kapsami asar. Ayni durum 6gretmen, icerik siiresi veya baglangi¢ basari
farklar i¢in gecerlidir.

Olgme arac1 da degerlendirilir. Son test, egitimde goriilen sorulari aynen igeriyorsa maddeye asinalik
ve kazanim aktarimi karigabilir. Siireli uygulama teknolojik hiz gerektirdiginde dil veya motor erigim
kosullar1 sonucu etkileyebilir. Sonug raporunda 6nceden segilen birincil 6l¢iimiin bulunup
bulunmadigi, ¢coklu analizlerden yalniz olumlu olanlarin sunulup sunulmadig: sorulur. Elestirel
okuma biitlin makaleleri kusurlu sayma cabasi degildir; iddialarin tasidig: agirligi yontemle orantili
hale getirir. Bazi sinirlamalar azaltilabilir, bazilar1 sonuglarin kapsamina agik bir sinir koyar.

7. Mutlak ve goreli etkileri sayisal olarak yorumlama

Arastirma sonuglarinin sayisal dili yalniz yiizde isaretini tanimakla 6grenilmez. Mutlak fark, goreli
oran ve ylizde puan birbirinden ayrilir. Kurgusal bir 6rnekte bir egitim hedefini karsilayan oran
karsilagtirma grubunda yilizde 40, miidahale grubunda yiizde 50 olarak varsayilsin. Mutlak fark 10
ylizde puandir. Goreli oran 50/40=1,25 olur; goreli artis yiizde 25'tir. 'Yiizde 25 daha bagarilt' ifadesi
payda agiklanmazsa etkiyi farkli gosterir [R1, R3].

ikili sonuglarda olayin ne oldugu ve hangi zaman araliginin degerlendirildigi belirtilir. Basar1 esigi
sonradan degismisse oranlarin anlami da degisir. Siirekli puanlarda ortalama farkin yaninda puan
6lcegi, dagilim ve belirsizlik gerekir. Standartlagtirilmig fark, farkli 6l¢ekleri karsilastirmaya yardim
edebilir; ancak dl¢eklerin ayn1 6grenme yapisini Sl¢tiigii otomatik olarak varsayilmaz.

Mutlak etkiye iliskin kisi sayis1 doniisiimleri ancak uygun sonug, zaman ve yorum kosullartyla
yapilir. Bu iinitede verilen oranlar gercek deney verisi degildir ve 6grenci basarisina iligskin tahmin
olusturmaz. Ozellikle saglik kararlarinda bir istatistigi kisi icin regete veya tedavi se¢imi gibi
kullanmak uygun degildir. Egitimci, bir tabloyu yeniden yazarken oranlarla yiizde puanlar1 ayni
baglik altinda karigtirmamalidir. Paydalar, eksik veriler ve baslangi¢ siklig belirtilir. Kiiglik bir
mutlak farkin bazi kosullarda anlamli, biiyiik bir goreli farkin diisiik baslangic sikliginda siirh
olabilecegi diistiniiliir. Hesap, kararin baglamiyla birlikte okunmalidir.
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8. Giliven araligl, p degeri ve egitsel 5nem

P degeri, belirli model ve sifir hipotezi altinda gdzlenen veya daha ug verinin olasiligina iligskin bir
oOlciidiir; aragtirma hipotezinin dogru olma olasilig1 olarak okunmaz. Giiven aralig1 etki tahmininin
belirsizligini goriiniir kilar. Genis aralik, hem yararli hem 6nemsiz veya zararh farklarla uyumlu

olabilir. Bu durumda 'anlamli fark yok' ifadesi 'iki yontem kesin esittir' anlamina gelmez [R1, R4].

Kurgusal bir sinav puani farki 4 puan, araligi —2 ile 10 olsun. Bu, gergek bir hesap sonucu degildir;
belirsizlik yorumunu 6gretmek icin varsayilmistir. Veri daha fazla yarara ve kiiclik olumsuz farka da
izin veriyorsa kesin etkinlik ilan edilmez. Esdegerlik veya asagi kalmama sorular1 ayri tasarim ve
onceden tanimh sinirlar gerektirir. Genel fark testinden otomatik olarak esdegerlik ¢ikarilmaz.

Istatistiksel belirginlik ile egitsel dnem ayrilir. Cok bilyiik bir grupta kiigiik puan farki belirgin
goriinebilir. Farkin 6grenciye ne kazandirdigi, hangi kazanimlar1 6rnekledigi ve uygulamanin yiikii
incelenir. Ornegin daha fazla siire ve erisim maliyeti gerektiren yontem, yalniz ¢ok kiiciik bir kisa
donem fark sagliyorsa karar daha genis kanit gerektirir. Etki biiyiikliigiiniin baska 6l¢eklerdeki
degerlerle karsilastirilmas1 yontem ve baglam agiklamasi olmadan yapilmaz. Arastirmaci
belirsizligin raporunu, basarisizlik olarak saklamaz. Egitim platformunun gelistirme hedefi ile
Olciilen etki birbirinden agikga ayrilir.

9. Yanllik alanlar1 ve sonug¢ sec¢imi

Yanlilik, arastirmanin sonucunu sistematik olarak hedef etkiden uzaklastiran siirecleri ifade eder.
Rastlantisal hatadan farklidir. Katilimeilarin se¢imi, miidahalenin uygulanmasi, sonug 6l¢iimi, takip
kayb1 ve raporlanan sonuglarin se¢imi farkli alanlarda sorun olusturabilir. Her sorun ayn1 yonde veya
aym biiyiikliikte etki yaratmaz. Bir tek genel kalite puani, bu ayrimlarn gizleyebilir [R1, R4].

Uygulama grubuna ek kaynak ve 6gretmen destegi sunulup karsilastirma grubu yalniz ¢evrimdisi
notlarla birakiltyorsa uygulama paketinin kapsami agiklanmalidir. Sonucu degerlendiren kisi grubu
biliyor ve belirsiz yanitlar tercih ettigi yontem lehine puanliyorsa 6l¢lim yanliligi olasiligi dogar.
Son teste yalniz en aktif 6grencilerin girmesi, takip kaybinin sonucunu giindeme getirir. Bunlar
yalniz aragtirmada kullanilan cihazin yeni olup olmamasiyla ¢6ziilemez.

Secici raporlama, planlanan sonuglarin veya zamanlarin bir kisminin gériinmez olmasiyla iliskili
olabilir. Bir ¢alismada on alt grup incelenmisken yalniz olumlu ii¢ grubun gosterilmesi okuyucuyu
yaniltabilir. Protokol veya kayitla yayimlanan raporun karsilastirilmasi yararl olabilir; erisilemiyorsa
eksik bilgi acik tutulur. Finansman ve ¢ikar catismalar1 da degerlendirilir, ancak kaynak
saglayicisinin adi tek bagina sonuglarin yanlis oldugu kanit1 degildir. Yontem agiklamasi ve ¢gikarim
gerekgesi birlikte incelenir. Elestirel okumanin ¢iktist iyi/kotii' etiketi degil, hangi iddianin hangi
sinirlamayla kullanilabilecegini gdsteren bir degerlendirme notudur.
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10. Kanit kesinligi ile dneri gliciiniin ayriimasi

GRADE yaklasimi, belirli bir sonuca iligkin kanita duyulan giiven ile 6nerinin yonii ve giiclinii ayri
diisiiniir. Bir miidahalenin bilgi puanin artirdigina iligskin kanit yiiksek olabilir; uygulamanin
maliyeti, erigilebilirligi ve 6grenci tercihleri nedeniyle ayni yontem her ortamda giiclii bigimde
onerilmeyebilir. GRADE grubunun resmi kullanim 6lgiitleri, kanitin agik¢a tanimlanmasini ve karar
gerekgelerinin goriiniir olmasini ister [R3].

Sonug bazli degerlendirme yapilir. Ayn1 egitim paketinin kisa dénem bilgi i¢in daha giiclii, uzun
donem davranig veya esit erisim i¢in daha siirli kanit1 bulunabilir. Tek bir 'kanit diizeyi' etiketi
biitiin sonuglara dagitilmaz. Yanlilik riski, tutarsizlik, dolaylilik, belirsizlik ve yayin yanlili1 gibi
alanlar diistiniiliir. Bunlar1 ger¢ekten degerlendirmeden 'GRADE uygulandi' yazmak yontem
yapilmis oldugu izlenimi yaratir.

Kurgusal karar 6rneginde, iyi tasarlanmig ancak yalniz yiiksek hizli internete erisen tek kurumda
yapilmis bir dijital egitim arastirmasi diisiinelim. Kirsal veya diigiik bant genislikli ortam igin
dolaylilik sorusu 6nem kazanabilir. Bu durum ¢alismanin degersiz oldugu anlamina gelmez; yerel
aktarim simirmi agiklar. Ogrenci erisimi, biitge, uygulamanin yiikii ve olas1 istenmeyen sonuglar karar
siirecine girer. Ogretim elemani yalniz olumlu puan farkiyla biitiin grencileri ayn1 siirece zorunlu
tutmadan 6nce bu unsurlar1 degerlendirmelidir. Bu {initede belirli bir ger¢ek uygulama icin GRADE
derecelendirmesi veya resmi Oneri tiretilmemistir; yaklasimin nasil okunacagi dgretilmektedir.

11. Sistematik derleme ile anlati derlemesini ayirma

Bir anlat1 derlemesi konuya genis bir ¢erceve, tarih veya kuramsal tartigma saglayabilir. Sistematik
derleme ise belirli soru i¢in agik se¢im oSlgiitleri, izlenebilir arama ve degerlendirme yontemiyle
kanit1 toplar. Baglikta 'derleme' yazmasi hangi yaklagimin kullanildigini géstermez. Bir sistematik
derlemenin seffaf raporlanmasi i¢in PRISMA 2020; yontem i¢in uygun el kitaplar1 ve ¢aligma tiiriine
gore araclar kullanilir [R1, R2].

Sistematik derlemede arama kapsami, sonuglarin se¢imi, yinelenen kayitlarin yonetimi, dislama
nedenleri ve yanlilik incelemesi agik olmalidir. Yalniz secilen makaleleri bir tabloda toplamak
sistematik siirecin yapildigi anlamia gelmez. Birden fazla rapor ayni ¢aligmanin farkli zamanlarimi
anlatabilir; bunlar1 bagimsiz ¢aligma gibi saymak yanlig agirlik yaratir. Protokolde soru ve yontem
onceden tanimlanabilir, sonradan degisiklikler agiklanir.

Meta-analiz sistematik derlemenin zorunlu eki degildir. Calismalar farkli miidahale, sonug veya
desen tastyorsa sayisal birlestirme anlamli olmayabilir. Rastgele etkili model biitiin farkliliklar
otomatik olarak ¢ozmez. Etki 6l¢iisii, zaman ve bagimlilik yapisi uygun olmalidir. Sentez
yapilamiyorsa nedenleri ve bulgularin nasil karsilastirildig: agiklanir. PRISMA akis cizelgesindeki
sayilar gercek arama ve secim kayitlarindan iretilir. Egitim 6rneginde uydurma kayit veya ¢alisma
sayilar1 gergek tarama sonucu gibi sunulmaz. Bu iinite, EG Campus i¢in biitiin literatiiriin kapsamli
bi¢imde tarandig1 iddiasinda bulunmaz; boyle bir calismanin siire¢ gerekliliklerini agiklar.
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12. Veri ¢cikarma tablosu ve sentez kararlari

Bir makaleden veri ¢ikarmak yalniz sonug ciimlesini kopyalamak degildir. Tasarim, grup
biiyiikliikleri, miidahalenin siiresi, karsilastirmanin i¢erigi, 6l¢gme araci, zaman noktalari, takip kaybi
ve etkinin 6l¢iisli kaydedilir. Birincil kaynak ile rapordan yapilan yorum ayr1 alanlarda tutulabilir.
Cochrane kapsami, veri toplama ve sentezi farkli agsamalar olarak gosterir [R1].

Kurgusal bir egitim sentezinde tablo siitunlari; calisma kimligi, program, atama birimi, ana sonug,
Olclim zamani, baslangi¢ diizeyi, etki tahmini ve temel sinirlama olabilir. Ayni kisilerin birden fazla
makalede bulundugu fark edilirse veri bagimlilig1 degerlendirilir. Ortalama, standart sapma, standart
hata ve giiven aralig1 birbirinin yerine yazilmaz. Eksik istatistik tahmin edilecekse yontem ve
varsayim agikga belirtilir; kaynakta bulunmayan sonug sanki yayimlanmig gibi sunulmaz.

Sentez sirasinda 6l¢iim farkliliklar: 6n plana alinir. Bir ¢alisma ezber testini, digeri bagimsiz vaka
gerekcesini Ol¢iiyorsa ayni '6grenme' bagliginda biitiin farklar tek say1 yapmak tartigmalidir. Kisa ve
uzun donem sonuglari ayr1 degerlendirmek gerekebilir. Veri ¢ikarma formu pilotlanabilir, kritik
alanlar bagimsiz kontrol edilebilir ve uyusmazliklar gerekg¢eyle ¢oziiliir. Bu siireclerin gergekten
gergeklestigi yalniz kayitla gosterilebilir. Yapay zeka bir tabloda aday alanlar1 bulmaya yardimci olsa
bile son degerlendirme sorumlulugu aragtirmacidadir. Kaynak gdriinmeyen hiicreler otomatik
doldurulmaz. Her tahmin, doniistiirme ve diglama, okuyucunun izleyebilecegi bir karar izi
birakmalidir.

13. Yerel baglama aktarim ve uygulanabilirlik

Bir ¢aligmanin sonucunu kendi dersine tasimak i¢in katilimcilarin ve kosullarin benzerligi
degerlendirilir. Egitim diizeyi, baslangi¢ bilgisi, dil, cihaz erisimi, ders siiresi ve 0gretim elemani
destegi etkiyi degistirebilir. Bagka bir tilkedeki tip 6grencilerinde goriilen sonug, Tiirkiye'deki bir 6n
lisans programi i¢in dogrudan aymn biiyiikliikte beklenemez. Bu diisiince kanit1 reddetmek degil,
kararin gerekcesini yerel hedeflerle eslestirmektir [R1, R4].

EG Campus 6rneginde 6grenci yalniz telefonla ¢alisabiliyor olabilir. Kii¢lik ekranda uzun tablo,
altyazisiz video veya hiz odakli soru hedeflenen akil yiiriitmeyi golgeleyebilir. Kuramsal olarak etkili
bir 6grenme etkinligi, erisim engeli yiiziinden uygulanamayabilir. Bu nedenle erisilebilirlik ve
kullanilabilirlik, 6grenme etkisinden ayri fakat iliskili degerlendirme alanlaridir. Ders sunumlarinin
yalniz ilgili onayl1 6grencilere acgik tutulmasi ile genel kitap ve oyunlarin anonim kullanimi da
amaglara gore ayrilir.

Uyarlama yapilirken etkin bilesenler korunmaya g¢aligilir. Yapilandirilmis geri bildirim igeren
yontem, yalniz renkli bir arka plana dondistiiriildiigiinde ayn1 miidahale sayilmayabilir. Uyarlamanin
neyi degistirdigi kaydedilir. Kiiciik yerel deneme teknik erisimi degerlendirebilir; bu, 6grenme
etkisinin psikometrik veya nedensel dogrulamasi degildir. Ogretim elemani yeni materyali giivenli
kullanim amaciyla gézden gegirir, 6grencinin geri bildirimini sistematik bi¢cimde toplar ve gerekli
izinlerle aragtirma asamasini ayr1 planlar. Uygulanabilirlik ile basari1 garantisi karistirllmamalidir.
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14. Bilimsel yazimda iddia, kanit ve atif iliskisi

Bilimsel yazi, okuyucunun hangi iddianin hangi kanita dayandigini izleyebilmesini saglar. Giris
sorunun 6nemini ve bilgi boslugunu agiklar; yontem yapilan islemleri; bulgular elde edilen sonuglari;
tartisma bunlarin anlamini ve siirlarini sunar. Bulgular alanina literatiirden alinan beklentileri kendi
verisi gibi koymak dogru degildir. Arastirmanin sorusu ve analizi arasindaki bag metin boyunca
korunur [R2, R4].

Atif, bir ciimlenin gerekgesini destekleyen kaynakla yakin iliski kurmalidir. Baghig ilgili goriinen
makaleyi okumadan kapsamli sonug atfetmek yanlig kaynak kullanimidir. Dogrudan alint1 kisa,
dogru ve uygun bi¢imde isaretlenir; 6zgiin 6zet kaynak gosterilerek yazilir. Bir metindeki sozciikleri
es anlamlilarla degistirerek yapisinin kopyalanmasi intihal sorununu ortadan kaldirmaz. Calismanin
kendi diisiince ve yorum katkis1 agik olmalidir.

Verilerden daha genis iddia iiretme egilimi 6zellikle sonug paragrafinda kontrol edilir. Tek kurumlu
kii¢iik ¢alismada tiim saglik egitimini doniistiirdiigli soylenmez. 'Bu 6rneklemde, bu 6l¢iim ve takip
araliginda' gibi kapsam bilgisi, sonucu anlasilabilir hale getirir. Kaynak¢adaki DOI, baslik, yazar ve
yil ayri1 dogrulanir. Bir veri tabani kayit adresi ile makalenin tam metin adresi ayrilabilir. Yapay zeka
tarafindan 6nerilmis kaynaklar ger¢ek yayin gibi otomatik eklenmez; bu iinitedeki erigim hatalar1 da
okuma yapilmig gibi gosterilmez. Hakem incelemesi veya uzman onay1 gerceklesmediyse bu durum
acik tutulur.

15. Etik raporlama, cikar catismalari ve arac¢ kullanimi

Bilimsel yazida etik inceleme, kurum izinleri ve katilime1 onami yalniz gergek belgeler ve
gerceklesen siireclerle anlatilir. Calisma igin izin gerektigi halde alinmamigsa izin numarasi
uydurulamaz. Egitim materyalindeki kurgusal senaryo gercek katilimer ifadesi gibi kullanilamaz.
Helsinki bildirgesi, aragtirmada katilimci haklarin ve raporlama sorumluluklarinin 6nemini
cerceveler [R5].

Yazarlarin katkilari, finansman ve olasi ¢ikar ¢atismalari agiklanir. Uygulamanin sahibi kendi
iiriinlinii degerlendiriyorsa bu durum degerlendirme planinda goriiniir tutulmalidir. Bagimsiz 6l¢iim
ve seffaf analiz, ¢ikarin varligini ortadan kaldirmaz fakat bulgularin daha iyi degerlendirilmesine
katk1 verir. Olumlu sonu¢ bulunmayan analizleri saklamak veya aciklama yapilmadan sonug
degiskenini degistirmek okuyucunun kaniti degerlendirmesini giiclestirir.

Yapay zeka araglarinin kullanimi, uygun kurum ve dergi kurallarina gore belirtilir. Dil diizenlemesi,
icerik taslagi veya kod Onerisi aracin arastirmacinin sorumlulugunu devraldigi anlamina gelmez.
Ham 6grenci yanitlarinin bir dis araca aktarilmasi mahremiyet ve izin kosullar1 gerektirir. Bu
materyal gercek 6grenci verisi icermez. Arastirmaci liretilen metnin kaynaklarini, sayisal 6rneklerin
aritmetigini ve nedensel iddialarin1 kontrol etmelidir. Bir aracin 'dogru' diye sunmasi insan uzman
incelemesi degildir. Sonuglar katilimcilara uygun, anlasilir ve kimlikleri koruyan bigimde
aktarilabilir. Bilimsel diiriistliik, uygulamanin gii¢lii gériinmesinden dnce gelir.
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16. Elestirel okuma notunun urin olarak hazirlanmasi

Elestirel okuma sonunda kisa bir karar notu olusturmak, makaleyi 6zetlemekten farkli bir istir. Not;
soruyu, ¢alismanin gergek katkisini, yontem simirlamalarini, sonuglarin belirsizligini ve yerel
kullanim gerekgesini igerir. Bu not yayn i¢in resmi hakem raporu veya klinik karar belgesi sayilmaz.
Amag, saglik 6grencisinin kaynakla kendi ¢ikarimi arasindaki bagi goriiniir hale getirmektir [R1,
R4].

Bir 6gretim 6rneginde not soyle yapilandirilabilir: 'Caligsma belirli bir 6grenci grubunda kisa donem
bilgi testini degerlendirdi. Karsilagtirma icerigi benzerdi; fakat takip kaybi agiklamasi sinirliydi.
Uzun donem beceri 6l¢lilmedi. Bu nedenle dersimizde kalici klinik yeterlik garantisi olarak
kullanilamaz. Erigilebilir bigimde uyarlanmis diisiik riskli bir etkinligin gelistirme gerek¢esine katki
saglayabilir.' Bu ifade kurgusal bir okuma oriintiisiidiir; agilmamis gergek bir makaleye atfedilmez.

Okuma notunda hangi boliimiin tam metinden, hangisinin 6zetten alindig belirtilir. Kaynagin
glincelligi ve yeni bir siiriim veya diizeltme bulunup bulunmadig: kontrol edilir. Karari
degistirebilecek bilgi bosluklar1 yazilir: 6l¢lim aracinin bagimsizlig, farkli diizeyde dgrenciler veya
uzun takip gibi. Bir grup tartismasinda farkli yorumlar karsilastirilarak gerekgenin giicii sinanir.
Ogrenci, en etkileyici baslik yerine kendi sorusuna en uygun kanit1 segmeyi dgrenir. EG Campus'un
bir kaynak kiitliphanesi olmasi bu diisiinme siirecini destekler; higbir platform okuyucunun elestirel
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Coziimlu vakalar

Renkli uygulama, sinirli kanit

Kurgusal bir ¢alisma yalniz kisa dénem bilgi sorularini dlgiiyor. Ogrenciler uygulamay: sevmis, fakat
karsilagtirma grubuna ¢ok daha az ¢aligma zamani verilmis. Egitimci bu sonugla biitiin saglik
ogrencilerinin kalic1 beceri kazanacagini sdylemek istiyor. Bir elestirel okuma notu yazin.

Gerekeeli ¢oziim: Olgiilen sonug kisa donem bilgi ile sinirhidir; memnuniyet beceri veya kalicilik
degildir. Caligma siiresindeki fark miidahale paketinin bilesenidir, yalniz arayiiz veya oyunun etkisini
ayristirmaz. Sonuclarin belirsizligi, takip kaybi1 ve l¢iim kalitesi incelenmelidir. Yerel erigim ve
kaynak kosullar1 ayrica degerlendirilir. Materyal gelistirme gerekgesi olusturabilir, ancak klinik
yetkinlik veya 97-98 basar1 garantisi vermez. Bagimsiz uzun donem degerlendirme i¢in uygun
tasarim ve izinler planlanir [R1, R4].

Yizde ile yiizde puan karisiklig

Tamamen kurgusal bir 6rnekte bir egitim hedefini karsilayan oran yiizde 40°tan yiizde 50’ye ¢ikmig
olarak varsayiliyor. Bir yazar “bagar1 yiizde 25 artt1” diyor. Hesabi ve ifadenin hangi bilgileri
gerektirdigini agiklayin.

Gerekeeli ¢oziim: Mutlak fark 10 yiizde puandir; goreli oran 1,25 ve goreli artis yiizde 25°tir. Her
ifade farkli payda kullanir. Grup biiyiikliikleri, basar1 esigi, takip zamani ve belirsizlik agiklanmadan
tek basina oran yeterli degildir. Bu 6rnekte hi¢bir gergek 6grenci verisi hesaplanmamustir. Esikte
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degisiklik veya secilmis son test katilimcilari varsa oran farkinin yorumu etkilenir. Metinde mutlak
ve goreli sonuglar birlikte verilip kapsam korunur; bu aritmetik EG Campus etkinligi sonucu olarak
sunulmaz [R1, R3].

Aciklamali sorular

Sorul

Bir aragtirmada yalniz 6zet erisilebilmigse dogru yazim hangisidir?
A) Ozetin okundugunu ve kapsam sinirin1 belirtmek

B) Tam yontem tablolar1 goriildiigiinii yazmak

C) Sayfa numarasi tahmin etmek

D) Yayimlanmamis veri uydurmak

Dogru yanit: A. Kaynak erisim durumu ¢ikarimin sinirini belirler; goriilmeyen ayrintilar

tamamlanmis gibi sunulmaz.

Ipucu: Okuma ile dosya baglantisnin varligimi ayirin.

Soru 2

Ayni kavramin arama es anlamlilar i¢in hangi isleg ¢cogunlukla uygundur?
A) NOT

B) OR

C) AND yalniz

D) Higbiri; biitiin sorgular ayni olmalidir

Dogru yanit: B. OR ayni1 kavrami farkl terimlerle kapsar; farkli kavram bloklar1 genellikle AND ile
birlestirilir.

Ipucu: Arama bloklarinm iliskisini kurun.

Soru 3

Bir meta-analiz hakkinda en dogru ifade hangisidir?

A) Biitiin farkliliklar1 otomatik ¢ozer

B) Her anlat1 derlemesinde zorunludur

C) Soru ve veri yapisi uygunsa yapilir; her sistematik derlemede gerekli degildir
D) Daha fazla makale her zaman daha giivenilir sonugtur

Dogru yanit: C. Sayisal birlestirme uygun etki, sonug, zaman ve bagimlilik yapis1 gerektirir.
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Ipucu: Sentezin gerekgesini arayin.

Soru 4

Kurgusal ylizde 40 ve yiizde 50 oranlar1 i¢in mutlak fark hangisidir?
A) Yiizde 25 puan

B) Yiizde 125

C) 0,25 kisi

D) 10 yiizde puan

Dogru yanit: D. 50—40=10 yiizde puan; goreli artig ayr1 olarak 10/40=yiizde 25’tir.
Ipucu: Paydanin sabitligini diisiiniin.

Soru 5

Gliven aralig1 genis olup sifir1 kapsadiginda ne sdylenebilir?

A) Belirsizlik yiiksek olabilir; kesin esdegerlik sonucu ¢ikarilmaz
B) Iki yéntem her kosulda aynidir

C) Arastirma sorusu anlamsizdir

D) Gergek etki mutlaka sifirdir

Dogru yanit: A. Fark testinin belirgin olmamasi esdegerlik kanit1 degildir; uygun tasarim ve sinirlar
ayr1 gerekir.

Ipucu: Yokluk kanitr ile kanitm sinirliligmi ayirin.

Soru 6

GRADE yaklagiminda hangi ayrim 6nemlidir?

A) Dosya boyutu ile paragraf sayisi

B) Kanit kesinligi ile 6neri yonii/glicii

C) Ogrenci sifresi ile ders kodu

D) Dergi adi ile 6grenci adi

Dogru yanit: B. Kanitin giiveni ve karar/6neri gerekeeleri iligkilidir ama ayn1 kavram degildir.

Ipucu: Kaynak, deger ve baglam rollerini diisiiniin.

Soru 7

Platform kayitlar1 arastirma bulgularinin yerini hangi durumda otomatik alir?
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A) Her tiklamada
B) Her tamamland igaretinde
C) Higbir durumda otomatik olarak; 6l¢iim anlami ve kosullari incelenir

D) Arka plan degistiginde

Dogru yanit: C. Kullanim verileri dikkat veya 6grenmeyi kesin olarak gdstermez; amaca uygun
Ol¢iim gerekir.

Ipucu: Gosterge ile hedef yapiy1 ayirin.

Soru 8

Bilimsel yazimda yapay zeka kullanimina iligkin dogru yaklasim hangisidir?

A) Kaynaklar1 kontrol etmeden eklemek

B) Uzman onay1 olarak sunmak

C) Ham 6grenci verisini amag siir1 olmadan gondermek

D) Arag katkisini uygun kurallarla agiklamak ve icerik sorumlulugunu korumak

Dogru yanit: D. Arag¢ kullaniminin seffaflig1 ve dogrulama sorumlulugu arastirmaciya aittir.

Ipucu: Arag ciktisi ile arastirma kanitini ayirin.

Unite 6zeti

Kanita dayali yaklagim soruyu, arastirma bilgisini, mesleki degerlendirmeyi ve yerel kosullari
birlikte ele alir. Arama ve sec¢imin izi korunur. Tam metin, 6zet ve indeks kayd1 farkli bilgi saglar.
Desen ve 6l¢iim kalitesi iddianin sinirii belirler. Mutlak/goreli etkiler ve belirsizlik dogru okunur.
Sistematik derleme, meta-analiz ve anlati derlemesi birbirinin es anlamlis1 degildir. Kanit kesinligi
oneri giictinden ayrilir. Akademik metin, goriilmeyen kaynak veya gerceklesmeyen veriyi tiretmeden,
0zgilin yorum ve dogrulanabilir atifla hazirlanir.

Ogrenme etkinlikleri

Kaynak erisim gunliugu

Bir arastirma sorusu i¢in iki ger¢ek kaynak bulun. Birinde tam metin, digerinde 6zet erisimi varsa
ayrimi kaydedin. Her birinin soruya katkisini ve sinirin1 yazin.

Ornek yamit: Kaynak kartinda baslik, URL, erisim tarihi ve “6zet/tam metin” alan1 tutulur. Sonug
ifadesi yalniz goriilen bilgiye dayanir; eksik yontem ayrintisi tahmin edilmez.
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Etki ifadesini duizelt

“Yontem basarisi ylizde 25 artt1” climlesi i¢in hangi sayisal ve baglamsal bilgiler gerektigini
listeleyin.

Ornek yamit: Baslangig/karsilastirma orani, mutlak yiizde puan farki, paydalar, basari esigi, takip
zamani ve giiven aralig1 gerekir. Oran gercek veriyle hesaplanmadiysa kurgusal drnek olarak
etiketlenir.

Kaynakca

[R1] Cochrane Handbook for Systematic Reviews of Interventions, version 6.5 (2024).
https://www.cochrane.org/authors/handbooks-and-manuals/handbook (Kaynak kontrolii:
2026-10-12; Cochrane resmi yontem kitab1 tanitim ve erisim sayfasi; tam kitap alintilanmadi).

[R2] PRISMA Group. PRISMA 2020 statement. https://www.prisma-statement.org/prisma-2020
(Kaynak kontrolii: 2026-10-12; Raporlama kilavuzu gelistiricilerinin resm1 sayfast).

[R3] GRADE Working Group. Criteria for applying or using GRADE, 2016-04-05.
https://www.gradeworkinggroup.org/docs/Criteria_for using GRADE 2016-04-05.pdf (Kaynak
kontrolii: 2026-10-12; GRADE gelistiricilerinin iki sayfalik resm1 kullanim 6Sl¢iitleri).

[R4] Cook ve ark. Appraising the quality of medical education research methods: MERSQI and
NOS-E. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26107881/ (Kaynak kontrolii: 2026-10-12; Ozgiin yontem
aragtirmasi; PubMed kayit/6zet).

[R5] WMA. Declaration of Helsinki — Ethical Principles for Medical Research Involving Human
Participants. https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki/ (Kaynak kontrolii:
2026-10-12; Giincel resmi arastirma etigi bildirgesi).
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U112 Program Degerlendirme, Kalite lyilestirme ve
Bitirme Projesi

Bu {initenin anlatim1 ve 6gretim vakalar1 6zgiin egitim materyalidir. Vakalar ve hesap 6rnekleri
kurgusaldir; gercek arastirma veya hasta sonucu bildirmez. Klinik tani, recete, doz ya da kisiye 6zel
hukuki karar rehberi degildir. Insan alan uzmani incelemesi yapildig1 iddia edilmez.

Ogrenme kazanimlari

* Program degerlendirmesinin karar sorusunu ve paydaslarini tanimlar.

» Mantik modelinde kaynak, etkinlik, ¢ikt1 ve sonuglari ayirir.

» Siireg, sonug, etki ve Kirkpatrick diizeylerinin ¢ikarim siirlarinmi karsilastirir.
* Amaca uygun pay/payda ve denge gostergeleri gelistirir.

» Kiiciik bir degisiklik icin PDSA plan1 ve dogrulama 6l¢iitii olusturur.

* Erisim, maliyet, siirdiiriilebilirlik ve etik kosullar1 birlikte degerlendirir.

* Bitirme projesinde gerceklesen kanitlari, sinirlamalari ve sorumlu eylem planini sunar.

1. Program degerlendirmesi hangi karar icin yapilir?

Program degerlendirmesi, bir egitim programinin nasil isledigini, hangi sonuglari iirettigini ve hangi
kosullarda gelistirilebilecegini sistematik olarak incelemektir. Bir dersin ortalama notunu gostermek
bu siirecin yalniz bir pargasi olabilir. Programin hedefleri, 6grenci 6zellikleri, kaynaklar, 6gretim
uygulamasi ve istenmeyen sonuglar birlikte degerlendirilir. CDC'nin 2024 ¢ergevesi baglam,
program tanimi, odaklanmig soru, giivenilir kanit, sonug gerekcesi ve bulgularin kullanim1 adimlarini
ayirir [R1].

[1k soru 'hangi karar verilecek? olmalidir. Yeni bir modiiliin siirdiiriilmesi, erisim sorununun
giderilmesi veya 0gretim yonteminin arastirilmasi farkli veri gerektirir. Karar sahibi, etkilenebilecek
kisiler ve degerlendirme zamani tanimlanir. Bir 6grenci grubunun materyali bulamamasi kullanim
akigini iyilestirme geregi dogurabilir; ayn1 veri yonteminin 6grenmeyi kesin artirdigini kanitlamaz.

EG Campus i¢in degerlendirme sorusu, bir haftanin sunumundan oyuna gecisin anlagilabilirligi
olabilir. Bu durumda meniide gorevi bulma, hedef baglantinin agilmasi ve 6grencinin akisi
aciklayabilmesi uygun gostergeler olabilir. Biitiin saglik egitiminin etkinligi sorusu ise bagimsiz
Olciim ve daha kapsamli desen gerektirir. Degerlendirme amaci daraltilmadan ¢ok sayida gdsterge
toplamak maliyeti artirir ve yorumlar1 bulaniklastirir. Sonuglarin hangi karar1 destekleyebilecegi,
hangi karar1 destekleyemeyecegi bastan yazilir. Boylece rapor yalniz 6vgii veya sorun listesi degil,
gerekeeli bir karar araci haline gelir.
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2. Paydas katilimi ve rol catismalarinin gériinir kilinmasi

Programin kullanicilari, 6gretim elemanlari, yoneticileri ve teknik ekibi farkli ihtiya¢lar goriir.
Ogrenci telefon ekraninda bir materyali bulmak isterken dgretim eleman1 yamitlar1 izleyecek
giivenilir bir panel isteyebilir. Yonetici siirdiiriilebilir maliyet ve veri glivenligini degerlendirebilir.
Paydas katilimi, bu farkliliklar1 acik bicimde ortaya ¢ikarir. CDC gercevesindeki isbirligi ve adil
degerlendirme yaklasimi, yalniz en giiclii grubun goriisiine dayanilmamasini destekler [R1].

Katilim, herkese biitiin 6zel kayitlara erisim vermek degildir. Ogretim gorevlisinin degerlendirme
yetkisi, 6grencinin kigisel arastirma yanitlarinin herkese gosterilmesi anlamina gelmez. Kullanici,
veri ve karar rollerinin sinirlari belirlenir. Bir 6grencinin cihaz veya engellilik gereksinimleri
hakkindaki bilgisi yalniz ilgili amag ve uygun kosullarda kullanilmalidir. Degerlendirme
toplantisinda kisilerin taninabilecegi 6rnekler gereksiz bigimde paylasilmaz.

Uygulama sahibi kendi {iriiniinii gelistirmek isteyebilir; bu durum degerlendirmenin sorularini ve
yorumlarin etkileyebilir. Bagimsiz inceleme, agik dlgiitler ve 6grenciye zarar vermeyen geri bildirim
kanallar1 yararli 6nlemlerdir. Bunlarin gercekten saglandigi kayitla gosterilir. 'Bagimsiz
degerlendirici' etiketi, aym kisinin biitiin kararlar1 verdigi bir siirecte kullanilmaz. Ogrencilerin
elestiri yaptiginda ders notunun etkilenmeyecegini bilmesi 6nemlidir. Olumsuz deneyimleri gizlemek
yerine geligtirme girdisi olarak ele almak, programin giivenilirligini artirir. Paydas onerileri arasinda
catigma varsa ¢0ziimiin hangi hedef ve kanitla se¢ildigi agiklanir; herkesin her tercihi ayn1 anda
karsilanmis gibi rapor yazilmaz.

3. Mantik modeli: kaynak, etkinlik, ¢cikti ve sonuc

Mantik modeli, programin hedef sonuca hangi yollarla ulasmasinin beklendigini goriiniir kilar.
Kaynaklar; icerik, 6gretim zamani, cihaz ve destek kapasitesi olabilir. Etkinlikler; sunum okuma,
vaka ¢6zme, aralikli tekrar veya geri bildirimdir. Ciktilar; hazirlanan boliim, yiiriitiilen oturum veya
tamamlanan gorev sayisidir. Sonuglar ise bilgi, beceri veya davranista beklenen degisimdir. Bu
basamaklarin adlar1 birbirinin yerine kullanilmaz [R1, R5].

Bir platformda 112 baghgin katalogda bulunmasi ¢ikt1 tiiriinde bir diizenleme bilgisidir. Bu
basliklarin tam metin, kaynak, dlgme ve erisim kalitesi ayn1 diizeyde hazir oldugu anlamina gelmez.
Tam metinlerin sayis1 bir lirtin gostergesidir; 6grencilerin 6grenme diizeyi farkli bir sonugtur. Bir
materyalin yayimlanmasi ve bir kisinin materyali anlamasi arasinda varsayimlar bulunur: igerige
erisim, On bilgi, etkinlik katilim1 ve uygun geri bildirim gibi.

Mantik modelinin yaninda bu varsayimlar yazilir. Ogrenci yalniz indirip hi¢ agmadiysa planlanan
ogrenme yolu islememis olabilir. Ayni sekilde 6grencinin baska bir kaynakla 6grenmesi program
kullamim kayitlarinda goériinmeyebilir. Dis etkiler; yeni dersler, sinav takvimi veya internet kesintisi
olabilir. Model, bunlar1 ortadan kaldiran bir nedensellik kanit1 degildir. Degerlendirici hangi
baglantimin veriyle sinanacagini secer. Ornegin kaynak dogrulugu editoryal incelemeyle, kullanim
akis1 gorev testiyle, 6grenme degisimi bagimsiz 6lgmeyle degerlendirilebilir. Her biri farkli yontem
ve yetki gerektirir. Mantik modeli raporun gerekgesini diizenler, gerceklesmeyen basariy1 iiretmez.
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4. Sireg, sonu¢ ve etki degerlendirmesinin ayrilmasi

Siire¢ degerlendirmesi programin nasil uygulandigini inceler. Planlanan etkinlikler ger¢ekten
sunulmus mu, 6grenciler hangi engellerle karsilasmis, 6gretim siiresi ve kaynaklar nasil
kullanilmistir? Sonug degerlendirmesi belirlenen 6grenme veya deneyim gostergelerini ele alir. Etki
sorusu ise sonuglarin ne dl¢lide programa baglanabilecegini arastirir. Bu ii¢ katman birbirine katki
saglar; birinin olumlu olmasi digerlerini otomatik dogrulamaz [R1, R2].

Kurgusal bir modiilde 6grencilerin yiizde 90'iin videoyu agtig1 varsayilsin. Bu erigim gostergesi
stireg i¢in yararli olabilir, fakat videoyu anladiklarinin veya uygulama becerisi kazandiklarinin kaniti
degildir. Acilma olay1 izleme davranisinin yalniz bir kismini gosterir. Bir bagimsiz son test
ortalamasi sonug hakkinda bilgi saglayabilir; karsilagtirma ve baslangi¢ kosullari olmadan farkin
tamamini videoya atfetmek giictiir.

Degerlendirme tasarimi amaca gore secilir. Kii¢iik kullanim akis1 incelemesi ayrintili nedenleri
gosterebilir. Genis nicel izlem programin kimlere ulastigini agiklayabilir. Nedensel etki i¢in uygun
karsilagtirmali desen ve bagimsiz 6l¢iim gerekir. Uygulamaya sadakat de diistiniiliir: ayn1 modiil
farkli hocalarca farkli bicimde sunulmussa sonuglarin nedeni degisebilir. Degisiklikler tarih ve
kapsamla kaydedilir. Siirecte bulunan kusurlar diizeltilirken arastirma miidahalesinin siiriimiiniin
degisip degismedigi degerlendirilir. Bir tez doneminde materyalleri sessizce degistirmek
karsilastirlabilirligi etkileyebilir. Gelistirme ve arastirma siirecleri birlikte yiiriitiilebilir, fakat
verilerin hangi siiriime ait oldugu acik tutulur.

5. Kirkpatrick diizeyleri ve asiri ¢cikarim sorunu

Kirkpatrick modelinin yaygin dort diizeyi tepki, 6grenme, davranis ve sonuctur. Model
gelistiricisinin resm1 sayfasi bu ayrimi agiklar [R4]. Diizeyler bir programin farkl etkilerini
diisiinmeye yardim eder. Ancak ilk diizeyde olumlu tepki bulunmasi, sonraki diizeylerin mutlaka
gerceklestigi anlamina gelmez. Ogrenci bir oyunu eglenceli bulabilir; hedeflenen kavrami baska
durumda kullanmay1 basaramayabilir.

Ogrenme diizeyi igin uygun bilgi veya beceri degerlendirmesi gerekir. Davranis, gergek is veya
egitim ortaminda yeni 6grenmenin uygulanmasini igerir; bu diizey firsat, destek ve baglamdan
etkilenir. Bir saglik 6grencisi simiilasyonda dogru iletisim kurarken gézlem imkani bulunmayan
stajda davranis 6l¢limii yapilamayabilir. Saglik hizmeti sonuclari ise pek ¢ok kisinin ve sistem
kosulunun etkisini tasir; kisa bir dersin dogrudan belirli hasta sonuclarini degistirdigini s6ylemek
giiclii kanit gerektirir.

Model degerlendirme sorularini siniflandirabilir; biitiin programlari mutlaka en yiiksek diizeye
tasimak veya bir say1 halinde puanlamak zorunlu degildir. Her diizeyin veri kaynagi ve ¢ikarim siniri
aciklanir. EG Campus'ta memnuniyet, bagimsiz bilgi testi, uygulama gorevleri ve uzun déonem etkiler
ayr1 gostergeler olarak planlanabilir. Arastirmaci bagari bildirisinde bu alanlar birlestirip genel bir
ylizde tiretmemelidir. Davranis ve hizmet sonuglar1 i¢in gergcek gozlem, kurum izni ve daha uzun
takip gerekebilir. Iyi degerlendirme, ulasilabilir kanit1 dogru adlandirir; alinmamis veriyi modelin
adiyla tamamlamaz.
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6. Egitim teknolojisini bir butiin olarak degerlendirme

Bir dijital egitim aracinin degeri yalniz goriiniimii veya kullanici sayisiyla 6l¢iillmez. WHO'nun
HETA raporu gereksinim, kullanilabilirlik, etkinlik, ekonomi, teknoloji altyapis1 ve siirdiiriilebilirligi
bir arada degerlendirmeyi 6neren bir ¢ergeve sunar [R2]. Bu iinite ¢er¢eveyi biitiin alanlarda
uygulanmis bir analiz gibi degil, hangi sorularin sorulacagini gésteren yontem destegi olarak
kullanir.

Teknik olarak agilabilen bir modiil egitsel olarak zayif olabilir; kaynakl giiclii bir metin de kotii
gezinme nedeniyle kullanilmayabilir. Icerik dogrulugu, arayiiz gérevi, cihaz uyumu, yanit kayitlari
ve yetki sinirlar1 ayr1 kanit gerektirir. Bir baglantinin HTTP 200 donmesi dosyanin 6grenci tarafindan
okunabildigini tam olarak kanitlamaz; telefon, okunabilirlik ve etkilesim akig1 kontrolii gerekir.
Ozellikle sunumdan oyuna gegiste konu baglamimin korunmasi, 6grenme yolunu destekler.

Siirdiiriilebilirlik, donem boyunca giincelleme ve destek kapasitesini de igerir. Kaynaklarin tarihi,
kirik baglantilar, eski uygulama siiriimleri ve yedekleme kosullar1 izlenir. Mevcut 6grenci
hesaplarimin korunmasi, yeni siiriime gecisin 6nemli bir gerekliligidir; yeniden iiyelik zorunlulugu
kullanim yiikiinii artirabilir. Genel materyallerin paylasilabilirligi ile 6zel ders sunumlariin yetki
kontrolii ayrilir. Veri glivenligi ve magaza hazirligi, 6grenme etkinliginden farkl teknik alanlardir.
Bu alanlardaki hazir dosyalar resmi magaza yayimi veya akademik dogrulama sayilmaz.
Degerlendirme raporu her kanitin gercekten hangi isi gosterdigini agikca belirtir.

7. Gosterge tanimi ve paydalarin secilmesi

Bir gostergenin adi kadar hesabi da acik olmalidir. 'Katilim orant' ilk giris yapanlari, haftalik bir
gorev tamamlayanlar1 veya biitiin donem etkinliklerini bitirenleri ifade edebilir. Payda biitiin kayitl
kullanicilar, uygun ders 6grencileri ya da onamli arastirma katilimcilar: olabilir. Bunlar birbirine
karigtirilirsa ayni say1 farkli anlam tagir. Degerlendirme sorusuna uygun tanim, veri toplamadan 6nce
yazilir [R1].

Kurgusal bir haftada 80 uygun ders 6grencisinin 601 materyali agmis, 40'1 bagimsiz gorevi
tamamlamig olsun. A¢ilma orani 60/80=yilizde 75, gérevi tamamlama orani1 40/80=yiizde 50'dir.
Yalniz aganlar1 payda alirsak tamamlama 40/60=yiizde 66,7 olur. Her say1 hesap bakimindan dogru
olabilir; ancak farkli sorular1 cevaplar. Bu degerler gercek kullanici verisi degildir ve EG Campus

sonucu diye sunulamaz.

Gosterge sozliigii adi, amaci, pay ve payda, veri kaynagi, zaman araligi, sorumlu kisi ve siirlari
icerir. Yanlis veya tekrar kayitlarin nasil yonetilecegi agiklanir. Ayni kisinin bir materyali bes kez
acmasi, bes ayri katilimci olarak sayilmaz. Yaklasik siirelerin bosta kalan ekran, internet kesintisi
veya uygulama dis1 calisma tarafindan nasil etkilenebilecegi belirtilir. Gostergeler hedefe baglanir;
cok sayidaki teknik olayin gosterilmesi daha iyi 6grenme anlamina gelmez. Veri s6zILigii programin
Onceki ve sonraki siirlimleri arasinda karsilastirilabilirligi korumaya da yardim eder.

Ogr. Gor. Emre GULER 160



EG Campus Saglik Bakim ve Mesleki Egitim Serisi

8. Sonug, siire¢ ve denge dlcumleriyle kaliteyi izleme

Kalite iyilestirmede sonug 6l¢itimii hedeflenen degisimi; siire¢ 6l¢iimii buna katki verdigi diisiiniilen
adimlar1; denge 6l¢iimii ise degisikligin baska alanda dogurabilecegi yiikii izler. Ornegin ders
kaynaklarina erigimi kolaylastirirken gérev bulma siiresi sonug olabilir, dogru baglantiya gitme orani
siireg, ekran karmasiklig1 veya yanlis ders erisimi denge 6l¢iimii olabilir. Bu tanimlar kurumun
baglamina gore gerekgelendirilir [R3, R2].

Sadece tamamlanan gorev sayisini artirmaya odaklanmak 6grenme niteligini zayiflatabilir.
Ogrenciler anlamadan hizli isaretlemeye yénlendirilebilir. Siralamada hizin asir1 agirhiklandiriimasi
erisim kosullar: farkli kisileri dezavantajli hale getirebilir. Denge 6l¢limii bu istenmeyen yonleri fark
etmeye yardim eder. Ayn1 zamanda dgretim elemaninin ¢aligma yiiki, i¢erik gilincelleme siiresi ve
teknik destek ihtiyaci da dikkate alinir.

Olgiim siklig1 uygulamaya uygundur. Her kiigiik degisiklik i¢in uzun bir anket 6grenciyi yorabilir.
Nitel geri bildirim ile sinirli uygun olay verisi birlestirilebilir. Arastirmaya ait yanitlarin siradan
kullanim analitigiyle karistirilmamasi gerekir; amag ve erisim sinir1 korunur. Degisikligin 6grenme
etkisi incelenecekse bagimsiz 6lgme ve uygun arastirma kosullari ayrica planlanir. Daha iyi goriinen
bir gosterge hedefin bagka boliimiinde sorun yaratiyorsa rapor bunu saklamaz. Kalite, tek bir sayidan
¢ok amag, fayda, yiik ve adalet arasindaki gerekceli dengeyle degerlendirilir. Ogrenci deneyimi ile
egitim sorumlulugu birlikte gozetilir.

9. PDSA dongilisuinii gercek bir degisiklikte kullanma

PDSA, planla, uygula, incele ve 6grenilenle hareket et basamaklariyla kiigiik degisimleri sinamaya
yardim eder. IHI'nin Model for Improvement agiklamasi, hedef, gelismenin nasil anlasilacagi ve
hangi degisikligin yapilacagi sorularini dongiiyle iliskilendirir [R3]. Bu boliim yontemin kisa 6gretim
uygulamasimi verir; kaynak model figiirii cogaltilmamis ve gercek uygulama sonucu iiretilmemistir.

Plan asamasinda sorun ve beklenti yazilir: 'Ogrenci sunumun ilgili oyununa aym ekrandan daha az
adimla ulasabilecek.' Degisiklik kiigiik tutulur, gérev ve degerlendirme 6l¢iitii belirlenir. Uygulamada
uygun izinlerle smirli gérev simanir. incelemede beklenen ile gézlenen karsilastirilir; yanls ders
baglami, baglanti hatas1 veya anlasilmayan diigme agiklamasi not edilir. Hareket asamasinda
degisiklik benimsenir, uyarlanir veya birakilir.

Bir dongii basarili goriinse bile biitiin cihazlarda veya biitiin derslerde ayni sonucu garanti etmez.
Farkli kosullar ve tekrarlar degerlendirilebilir. Ogretim hedefi kaybolmussa tiklama sayisinin
azalmasi yeterli degildir. Donem i¢i degisiklikler aragtirma siiriimiinii etkiliyorsa ayr1 kaydedilir.
Kigiik kalite denemesi 'etik inceleme gerektirmez' diye otomatik siniflandirilmaz; risk, veri ve amag
i¢in ilgili kurumdan uygun karar aliir. Dongii raporu gergeklesen islem ve goézlemleri icerir. Heniiz
kullanici testi yapilmadiysa yalniz plan yazilir; sonug tablosuna beklenen degerler gergek veri gibi
eklenmez. lyilestirme, varsaymmi giivenle smayip 6grenmeyi siirdiirme siirecidir.
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10. Zaman serisi, degiskenlik ve grafik okuma

Bir siiregteki degerleri tek once ve tek sonra sayisiyla karsilastirmak, dogal degiskenligi gizleyebilir.
Zaman boyunca tekrarlanan dl¢iimler degisimin ne zaman ortaya ¢iktigini ve kaliciligimi gérmeye
yardim eder. Cizgi grafikleri veya uygun siire¢ kontrol yaklagimlari, 6l¢iim tanimi ve kosullar sabit
oldugunda yararli olabilir. Her artig, program degisikligi nedeniyle olugsmus 6zel neden kaniti
degildir [R1, R3].

Kurgusal bir haftalik gérev tamamlama dizisi ele alindiginda sinav haftasi, tatil veya icerik zorlugu
orani degistirebilir. Degisiklik tarihi grafige not edilir, fakat tarihle ayni anda degisen diger etkenler
de diisiiniiliir. Veri azsa karmagik kontrol ¢izgileriyle kesin sonug goriintiisii olusturmak uygun
degildir. Payda degistiginde oranlarin karsilastirilabilirligi incelenir. Bir dersin 30, bagka dersin 100
Ogrencisi olmasi degiskenlik lizerinde farkli etki yaratabilir.

Grafigin ekseni, veri kaynagi, eksik haftalar ve 6l¢iim yontemi agiklanir. Sifirdan baglamayan eksen
kiigiik farki ¢ok biiyiik gosterebilir; bu se¢im okuyucuya agik olmalidir. Ortalama ve medyan farkli
dagilimlarda farkli anlam tasir. Hedef ¢izgisi gercek bir resmi standartla veya gerekeeli gelistirme
amaciyla iliskilendirilir. 97-98 basar1 hedefini grafik {izerine koymak bunun gerceklestigini
gostermez. Arastirma etkisi i¢in uygun desenin yerini basit zaman grafigi almaz. Gorsel, kanitin
sinirlarini gizleyen siis degil, degiskenlik ve belirsizligi anlagilir bicimde goésteren bir arag olmalidir.

11. Erisilebilirlik, esitlik ve farkh kullanici gereksinimleri

Bir egitim programi en rahat erisen kullanicilar i¢in iyi ¢calisirken digerlerini disarida birakabilir.
Degerlendirmede dil, ekran boyutu, ag erisimi, gérme/isitme gereksinimleri ve motor etkilesim
kosullar1 diistiniiliir. Fair ve just degerlendirme yaklasimi, genel bir ortalamanin altindaki farkl
deneyimlerin goériinmesini ister [R1]. Bu, kisisel saglik verisini gereksiz toplamay1 hakli ¢ikarmaz;
sorunlar1 anlamak i¢in en az gerekli ve uygun veri planlanir.

EG Campus'ta hareketli arka plan 6grencinin ilgisini ¢ekebilir; baz1 6grenciler icin dikkat veya erisim
sorunu dogurabilir. Hareketi azaltma tercihi, okunabilir kontrast, klavyeyle erisim ve altyaz1 gibi
ozellikler 6grenme hedefini koruyan tasarim kararlaridir. Bir hiz yaris1 yalniz hizli okuyan veya iyi
baglantisi olan kisileri 6diillendiriyorsa gercek bilgiyle hedef dis1 etkenler karisabilir. Siiresiz calisma
ve gerekgeli tekrar imkani ayr1 sunulabilir.

Esitlik incelemesi biitlin kullanicilar ayni goriinen kosula zorlamak degildir. Hedeflenen kazanimi
degistirmeden erisim engelini azaltan uyarlamalar diisiiniilebilir. Uyarlamanin puan yorumunu
etkileyip etkilemedigi degerlendirilir. Kullanici testi yalniz teknolojiye en hakim kigilerle
yapildiginda sistemin zorluklar1 gériinmeyebilir. Farkli ihtiyaclar1 temsil eden goniillii kisiler uygun
siiregle dahil edilebilir. Herhangi bir engellilik grubu icin sonug veya iistiinliik, veri toplanmadan
uydurulmaz. Toplu raporda kiiciik gruplar kisilerin taninmasina yol agabileceginden ayrint1 paylagimi
dikkatle planlanir. Iyi program, ortalama basari kadar erisimin kimler icin gergeklestigini de sorgular.
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12. Maliyet, 6gretim ylikii ve surdirilebilirlik

Egitim teknolojisi degerlendirmesinde maliyet yalmz yazilim lisansi1 degildir. Icerik yazimi, alan
incelemesi, teknik destek, 6gretim elemani zamani, kaynak giincelleme ve cihaz erisimi de kaynak
kullanimi olugturur. WHO HETA yaklasimi1 ekonomi ve siirdiiriilebilirligi degerlendirme alanlari
olarak ele alir [R2]. Ucretsiz uygulama sunmak, biitiin gelistirme ve isletim faaliyetlerinin maliyetsiz
oldugu anlamina gelmez.

Ogretim gorevlisinin yiikiinii azaltma hedefi somutlastirilir. Ayni 6grenci sorusuna tekrar yanit
verme siiresi azalirken soru bankasi incelemesi veya materyal diizeltme yiikii artabilir. Bu
degisiklikler ayn kaydedilir. Otomatik rapor diizenlemesi, verinin anlamini yorumlama ve 6grencinin
gereksinimini karsilama sorumlulugunu tamamen devralmaz. Uygulamanin kullanicilara zaman
kazandirmasi da hangi gérevde ve hangi diizeyde saglandigiyla belirtilir.

Siirdiiriilebilir plan, sorumlu kisiler ve diizenli kontrol noktalar1 igerir. Kaynak linklerinin giincelligi,
icerik siirlimleri, yedekleme, hesap gecisi ve destek kanallar1 korunur. Bir bagka hocaya materyal
yetkisi verilirken ders kapsami ve sahibi farkli olabilir; yetki genel 6grenci kayitlarina erisim
anlamina gelmez. A¢ik materyallerin hak durumu ve alint1 sinirlari incelenir. Alan editorii incelemesi
tamamlanmamis igerikler boyle etiketlenir. Gelistirme sirasinda tek kisiye bagh siirecler belirlenip
stirdiiriilebilir rol paylagimi planlanabilir. Ekonomik degerlendirme yapilmamigsa maliyet-etkililik
sonucu liretilmez; yalniz hangi maliyetlerin daha sonra dl¢iilecegi agiklanir.

13. Degerlendirme, kalite iyilestirme ve arastirmanin etik siniri

Yerel kullanim hatalarini diizeltmek, programin isleyisini degerlendirmek ve genellenebilir bir etki
sorusunu aragtirmak farkli amaglar tagiyabilir. Bununla birlikte bir iglemi 'kalite' olarak adlandirmak
onu otomatik etik ve veri incelemelerinden muaf kilmaz. Miidahale, risk, veri ve kurum kosullar
degerlendirilir. Tez i¢in 6n-son test ve karsilastirma plani, gereken kurul ve kurum izinleriyle ele
almmalidir [R6].

Ogrencinin normal ders etkinligine katilmast ile yanitlarinin arastirmada kullanilmasina goniillii
onam vermesi ayrilabilir. Not veren 6gretim elemaninin ayn1 zamanda aragtirmaci olmasi giic iliskisi
yaratir. Katilmayanlarin ders sunumlari, oyunlar veya gerekli egitsel destegi kapatilmaz. Gergek
kisilerin arastirma sonuglar1 yeterli veri kosullari ve izin olmadan dis servislere gonderilmez.

Teknik sentetik testler, 6rnegin yapay bir hesapla yonlendirme kontrolii, kisisel arastirma verisi
sayllmaz. Gergek 0grenciye uygulanmis pilot veya anket ise farkli kanit gerektirir. Etik kurul
numarasi, danisman onay1 veya pilot istatistigi gerceklesmediyse yoklugu agik tutulur. Programi
gelistirme ¢alismasinin ¢iktilari, tezde hangi sinirli rolii oynadigi belirtilerek kullanilabilir; teknik
hazir olma 6grenmenin dogrulanmis oldugu anlamia gelmez. ilgili kurumlarim yetkili birimleri
caligmanin siniflandirilmasi, onam ve veri saklama/aktarim kosullarini belirler. Bu kitap {initesi
gercek arastirmay1 agmaz veya katilimei toplamaz; sorumlu hazirlik ve degerlendirme adimlarini
Ogretir.
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14. Bitirme projesinin tasarim ve kanit dosyasi

Bitirme projesi bir iiriiniin gosterisli sunumundan daha fazlasini gerektirir. Problemin tanimi, hedef
grup, 6grenme kazanimlari, gerekgeli tasarim, kaynaklar, erisim akisi ve degerlendirme plani birlikte
sunulur. Saglik egitiminde iiriin bir kaynakli ders modiilii, beceri simiilasyonu veya 6lgme taslagi
olabilir. WHO yetkinlik gercevesi, kazanim ve degerlendirme arasinda anlamli iligski kurulmasina
yardimei olur [R5].

Proje dosyasinda gerceklesen isler ile planlanan isler ayrilir. Bir ekranin prototipi, yayimlanmis
uygulama sayilmaz. Tam metin igerigi, insan alan uzmani onay1 alinmis ders kitab1 diye tanitilmaz.
Hazirlanmig soru formlari, psikometrik olarak dogrulanmis arag yerine konulmaz. Her {iriin i¢in Ol¢iit
ve kanit izi yazilir: kaynak kontroli, igerik-kazanim eslemesi, yanlig yanit gerekgeleri ve test edilen
erisim senaryolari gibi.

Ogrenci kendi roliinii ve smirlamalarini agiklar. Kurgusal bir klinik senaryo kullaniimigsa kimliksiz
gercek hastaya ait oldugu iddia edilmez. Taslakta 6nceden belirlenmis gorevler, danisman
degerlendirmesine hazirlanacak belgeler ve gelisim dnerileri gosterilir. Uriin incelemesi
okunabilirlik, bilimsel dogruluk, kullanislilik ve hak/etik kosullar1 kapsayabilir. Ger¢ek uzman
gorlisii toplanacaksa stire¢ ve kisilerin yetkileri uygun bigimde planlanir. Projede kullanilan yapay
zeka katkis1 gerekli kurum kurallariyla agiklanir; {iretim aracinin adi sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

Basarili bir bitirme projesi, kapsamimi dogru tanimlayan ve kanitin1 gosteren bir 6grenme tirtiniidiir.

15. Karar raporu, sorumluluk ve eylem plani

Degerlendirme raporunun sonunda bulgularin neyi degistirecegi agiklanir. Her 6neri bir bulgu,
gerekce ve sorumlu rol ile iliskilendirilir. Oncelik; 6grenme hedefi, erisim, giivenlik ve
uygulanabilirlik dikkate alinarak segilir. Gostergeleri listelemek, kimin hangi isi ne zaman kontrol
edecegini agiklamadan programin iyilesmesini garanti etmez. CDC gergevesinde bulgularin

kullanimi degerlendirme siirecinin temel adimlarindandir [R1].

Kurgusal bir raporda 'ders sunumlar1 baglantisi anonim kisiyi ana sayfaya geri gotiiriiyor' bulgusu
varsa eylem, agik 6grenci girisine yonlendirmek ve ders baglamini giivenli bigimde tagimaktir.
Dogrulama, uygun erisim senaryolar iizerinden yapilir. Bu kusurun giderilmesi, 6grenci puanlarinin
artirlldig1 iddiasina doniistiiriilmez. Yeni oyun veya materyal tasarlanmasi ise ayr1 icerik ve 6grenme
kontrolil gerektirir.

Rapor, ¢ozlilmiis kusuru ve devam eden isi ayirir. Gereken insan alan incelemesi, gercek pilot ve
kurum izinleri teknik dosyalarla tamamlanmis sayilmaz. Mevcut 6grenci hesaplarinin korunmasi gibi
gecis gereklilikleri agikca kaydedilir. Programda degisiklik yapildiginda siiriim ve tarih
iliskilendirilir; yeni degerlendirmede hangi siiriimiin incelendigi belirtilir. Onerilerin uygulanip
uygulanmadigi sonraki kontrolle izlenir. Ogrenciler ve diger paydaslar kendilerini ilgilendiren
sonuclar1 anlasilabilir bi¢imde gorebilir; kisisel kayitlar uygun smirlar i¢inde tutulur. Béylece
degerlendirme, tek seferlik bir not verme islemi degil, programin 6grenmesini ve sorumlu
gelismesini destekleyen devamli bir siire¢ haline gelir.
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16. Unite dizisini bitiinlestiren proje sorgulamasi

Bu cildin sonunda 6grenci 6grenme kurami, kazanim tasarimi, 6gretim yontemi, materyal,
degerlendirme, gegerlik, arastirma ve elestirel okuma arasinda iliski kurmalidir. Bir oyun se¢imi dnce
hedeflenen kazanima dayanir. Oyun sonucunun dl¢gme anlami ayrica sorgulanir. Arastirma etkisi igin
uygun karsilagtirma ve bagimsiz test gerekir. Programi gelistirme karar1 biitiin bu kanitlarin
kapsamin dikkate alir [R5, R2].

Bitirme tartismasinda su soru kullanilabilir: 'Ogrencinin yanlis bir vaka gerekgesini fark etmesini
hedefleyen bir modiilii, daha eglenceli goriiniim ve daha yiiksek kullanim siiresiyle gelistirdik.
Hedefe ulasildigini nasil bilecegiz?' Yanit, yalniz kullanim gostergesi degildir. Yeni bir senaryodaki
gerekcelendirme gorevi, uygun rubrik ve yanit siireci incelemesi diisiiniiliir. Memnuniyet, erisim ve
yiik ayr gostergeler olarak tutulur. Gergek veriler olmadan basari garantisi yazilmaz.

Ogrenci bu agiklamay: bir karar matrisi halinde sunabilir: kazanim, 6gretim etkinligi, veri kaynagi,
¢ikarim sinir1 ve sonraki gelistirme adimi. Matris, kaynaklardan bir sablon kopyalanarak degil kendi
dersine 6zgii i¢erikle kurulmalidir. Alan uzmani degerlendirmesi gereken noktalarda bu ihtiyag
belirtilir. Geri bildirimler projede izlenebilir degisikliklere doniistiiriiliir. inceleme tamamlandiginda
iirlinlin ad1, kapsam1 ve yayin durumu tutarli yazilir. EG Campus gibi genis bir platformda her alanin
kendi hazir olma ve dogrulama kaniti bulunmalidir; bir béliimiin tamamlanmasi biitiin miifredatlarin,
biitiin kitaplarin veya magaza yayinlarinin bitmis oldugu anlamina gelmez.

Coziimlu vakalar

Kullanim artti, 6grenme ne durumda?

Kurgusal bir modiilde hareketli arayiiz eklendikten sonra daha fazla oturum agilmis. Bazi 6grenciler
telefonu yavagladigi i¢in gorevi bulamadiklarini soylityor. Bagimsiz 6grenme testi yapilmamis.
Egitimci modiiliin 6grenmeyi kanitladigini duyurmak istiyor. Degerlendirme ve gelistirme kararini
hazirlaym.

Gerekeeli ¢oziim: Oturum sayis1 siire¢ gostergesidir; 0grenme veya kalicilik kanit1 degildir. Cihaz
ve hareket gereksinimleri denge/erisim Slgiimleriyle incelenir. Hareket azaltma, goérev baglantisi ve
okunabilirlik uygun kullanic1 gérevleriyle simanabilir. Ogrenme igin bagimsiz kazanim gérevi ve
uygun 6l¢iim plan1 gerekir; nedensel etki sorusu ayrica uygun desen gerektirir. Degisiklik stirtimii
kaydedilir. Olumlu kullanim verileriyle olumsuz erisim geri bildirimleri birlikte degerlendirilir. Bu
vaka gercek kullanicilardan toplanmis sonug degildir [R1, R2].

112 baslik, bir kitap tamamlandi mi?

Bir proje dosyasinda 112 iinite basligi var. Bir kisminin tam metni, kaynak kontrolii veya yayin onay1
yok. Ogrenci katalog sayilarini nihai kitap tamamland: diye sunuyor. Bitirme projesi raporunu nasil
diizeltmelidir?

Gerekeeli ¢oziim: Katalog kapsami, tam metin {iriinleri, erigilebilir yayin ve insan alan incelemesi
farkli durumlar olarak raporlanir. Her {initenin somut kanit1 gosterilir: metin, kaynak, kazanim ve
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soru/vaka yapisi gibi. incelemesi yapilmayan igerik uzman onayl ilan edilmez. Gelistirme plani
sorumlu rol ve kontrol noktas1 icerir. Ogrencilerin dgrenme diizeyi bu iiriin say1larindan ¢ikarilmaz.
Teknik paket hazir olsa bile gercek pilot, etik kosullar ve magaza yayinlar1 ayr1 kanit gerektirir.
Rapor tamamlanan isleri ve ger¢ekten devam eden ihtiyaclari agiklamalidir [R1, R2, R5].

Aciklamali sorular

Sorul

112 basligin katalogda bulunmasi hangi kanit1 tek bagina saglamaz?

A) Biitiin iinitelerin tam metin ve 6grenme etkisinin dogrulanmis olmasi

B) Katalogda kapsam bagliklar1 bulundugu

C) Unite kimlikleri tanimlandig:

D) Diizenleme yapilabildigi

Dogru yanit: A. Baslik sayisi iirlin kapsamina iliskindir; igerik, yayin ve 6grenme kaniti ayridir.

Ipucu: Cikt1 ile sonucu ayirin.

Soru 2

Kirkpatrick modelinde olumlu tepki i¢in ne sdylenebilir?

A) Biitiin davranis degisimini kesin gosterir

B) Sonraki 6grenme ve davranis diizeylerini otomatik kanitlamaz
C) Klinik yetki verir

D) Karsilastirma geregini kaldirir

Dogru yanit: B. Memnuniyet veya tepki farkli bir sonugctur; bilgi, davranig ve hizmet sonuglar1 ayri
incelenir.

Ipucu: Diizeyleri tek basar1 puanina indirgemeyin.

Soru 3

80 uygun kisiden 40’1 gorev bitirdiginde oran kagtir? Veriler kurgusaldir.
A) Yiizde 75

B) Yiizde 66,7

C) Yiizde 50

D) Yiizde 125

Dogru yanit: C. Uygun biitiin kigiler payda ise 40/80=0,50dir. Baska payda baska soruyu cevaplar.
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Ipucu: Gostergenin paydasini dnce segin.

Soru 4

Denge 6l¢iimii neden kullanilir?

A) Sadece dosya sayisini artirmak

B) Ogrenci isimlerini herkese agmak

C) Biitiin puanlar yiiksek yapmak

D) Degisikligin bagka alandaki istenmeyen yiikiinii izlemek
Dogru yanit: D. Bir siirecte iyilesme baska alanda erigim veya yiik sorunu yaratabilir.
Ipucu: Fayda ve yan etkiyi birlikte diisiiniin.

Soru 5

PDSA denemesi heniiz uygulanmadiysa raporda ne yapilmalidir?
A) Plan oldugu agikea belirtilir, sonu¢ uydurulmaz

B) Beklenen degerler gergek gozlem yazilir

C) Uzman onay1 varsayilir

D) Pilot katilimcilart olusturulur

Dogru yanit: A. Plan ve gergeklesmis bulgu farkli kanit gerektirir.
Ipucu: Yapilan isi anlatan fiili dogru segin.

Soru 6

WHO HETA yaklasimi hangi alanlar1 diistinmeye yardime1 olur?
A) Yalniz arka plan rengini

B) Gereksinim, kullanim, etkinlik, ekonomi ve siirdiiriilebilirligi
C) Yalniz sinav siralamasini

D) Yalniz iyelik say1sini

Dogru yanit: B. Teknoloji egitim i¢inde bir biitiin olarak degerlendirilir; tek gosterge tiim alanlarin
yerine gegmez.

ipucu: Uriin, egitim ve isletim katmanlarmi ayirin.

Soru 7

Bir islemi kalite iyilestirme diye adlandirmak neyi otomatik saglamaz?
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A) Amacin yazilabildigini

B) Degisiklik planlanabildigini

C) Etik/veri incelemelerinden muafiyeti

D) Gostergenin tanimlanabildigini

Dogru yanit: C. Amag, risk, veri ve kurum kosullar1 gercek yetkili degerlendirme gerektirir.
Ipucu: Isim yerine isin niteligine bakin.

Soru 8

Iyi karar raporunda hangi yap1 beklenir?

A) Sadece olumlu kullanict yorumlari

B) Yalniz ekran goriintiileri

C) Gereksiz kigisel kayit listesi

D) Bulgu, gerekge, sorumlu rol, eylem ve kontrol 6l¢iitii

Dogru yanit: D. Bulgularin nasil kullanilacagi ve dogrulanacagi goriiniir olmalidir.

Ipucu: Kanittan sonraki adima gegcisi aciklayn.

Unite 6zeti

Program degerlendirmesi karar i¢in uygun kanit tiretir. Kaynak, etkinlik, ¢ikt1 ve sonuglar; siireg, etki
ve kullanim gostergeleri ayrilir. Tepki 6grenme veya davranisin garantisi degildir. Paydalar, veri
sinirlart ve denge Ol¢timleri acik tutulur. Kiiciik PDSA degisimleri, gercek gozlemlerle ve etik
kosullar1 korunarak degerlendirilir. Erisim, 6gretim yiikii ve stirdiiriilebilirlik kaliteyi birlikte etkiler.
Bitirme projesi gergek iiretim ile plan1 ayirir; tamamlanmamais yayin, pilot veya uzman incelemesi
yapilmis gibi gosterilmez.

Ogrenme etkinlikleri

Uc gostergeli kiiciik degisiklik

Sunumdan ilgili oyuna gegisi kolaylastirmak i¢in sonug, siire¢ ve denge 6lglimil tanimlayin;
gergekten test edilmediginde raporun nasil yazilacagim ekleyin.

Ornek yamit: Sonug gorev bulma siiresi, siire¢ dogru haftanin oyununa gitme orani, denge yanlis
ders baglami veya ekran karmasasidir. Kullanici testi yapilmadiysa yalniz 6l¢iim plan1 ve sentetik
teknik kontrol sonuglar1 ayr1 yazilir.

Ogr. Gor. Emre GULER 168



EG Campus Saglik Bakim ve Mesleki Egitim Serisi

Bitirme projesi kanit kart

Bir {inite i¢in hazir {iriin, yayin durumu, insan alan incelemesi ve 6grenme kanit1 alanlarini ayri
doldurun.

Ornek yamit: Tam metin ve kaynak kontrol dosyasi hazir olabilir. Yayin ve uzman incelemesi ayri
belgelenir. Ogrenme etkisi ancak uygun gercek 6lgiimle incelenir. Katalogda baslik bulunmasi diger
alanlar1 tamamlamaz.
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